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Ações Realizadas 

SETEMBRO/2024 

 Setembro Amarelo 

Durante o mês de setembro, o HMAP realizou de palestras e dinâmicas em alusão ao Setembro Amarelo, abordando 

temas essenciais como prevenção ao suicídio e saúde mental. Essas ações impactaram positivamente os colaboradores ao 

criar um espaço de diálogo aberto e acolhedor. A conscientização promovida ajuda a desmistificar o tema da saúde mental, 

reduzindo o estigma associado a ele. Essas iniciativas significam um cuidado mais humanizado, representando suporte 

emocional e incentivo ao autocuidado, com benefícios que se refletem na qualidade do atendimento prestado. 

 

 Setembro Verde 

O bate-papo sobre doação de órgãos e o Protocolo de Morte Encefálica, liderado pelo Dr. Guilherme, foi uma 

oportunidade para esclarecer dúvidas e desmistificar um tema tão sensível. A ação trouxe informações técnicas e éticas, 

fortalecendo o preparo dos profissionais para lidar com essas situações. Para os pacientes e familiares, o impacto é 

significativo, pois o conhecimento e a capacitação da equipe reforçam a confiança no processo assistencial. Na saúde pública, 

iniciativas como essa ampliam a possibilidade de salvar vidas, ao aumentar a conscientização sobre a importância da doação 

de órgãos. 

 

 Ala Exclusiva para Cuidados Paliativos 

A inauguração de uma ala dedicada aos cuidados paliativos no HMAP simboliza um marco na humanização do 

atendimento hospitalar. Para os pacientes, essa iniciativa assegura um cuidado integral, com foco no alívio do sofrimento e 

na dignidade do paciente em estágios avançados de doenças. Para os colaboradores, trabalhar em um ambiente com 

recursos e protocolos específicos para cuidados paliativos contribui para a capacitação e o engajamento. Na saúde pública, 

essa ação reforça o compromisso do HMAP em oferecer assistência diferenciada e alinhada às melhores práticas. 
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 Programa 4 Estações 

O quiz sobre cuidados assistenciais realizado no âmbito do Programa 4 Estações promoveu atualização técnica e 

interatividade entre os profissionais. Para os colaboradores, essas atividades geram engajamento e motivação, além de 

promover a reciclagem de conhecimentos de forma lúdica. Para os pacientes, isso se traduz em um atendimento mais seguro 

e eficiente. No contexto da saúde pública, iniciativas como essa elevam os padrões de qualidade do cuidado, fortalecendo a 

confiança no sistema de saúde. 

 

 Dia Mundial da Segurança do Paciente 

Com a campanha “Diagnóstico Seguro”, o HMAP envolveu equipes assistenciais em uma semana dedicada à 

segurança do paciente. Para os colaboradores, foi uma oportunidade de refletir sobre práticas seguras e adotar novas 

estratégias para evitar erros diagnósticos. Para os pacientes, essas ações significam maior confiabilidade nos processos e, 

consequentemente, melhores resultados clínicos. No âmbito da saúde pública, a campanha reforça a necessidade de 

priorizar a segurança como pilar central nos serviços de saúde. 

 

 Live Líderes – Sistema de Saúde do Einstein 

A live conduzida por líderes da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein, atual gestora do HMAP, 

promoveu a transparência e a troca de experiências entre gestores e profissionais da saúde. Para os colaboradores, foi uma 

chance de ampliar a visão sobre os desafios e soluções no sistema de saúde. Para a gestão do hospital, essas iniciativas 

reforçam a credibilidade e o alinhamento estratégico. No contexto geral, ações desse tipo impulsionam a melhoria contínua 

e a inovação no setor público de saúde. 

 

 Programa Visita do Diretor e Oficina de Percepção de Riscos 

A presença do diretor junto aos colaboradores durante a oficina de percepção de riscos trouxe proximidade e 

motivação às equipes. Essa ação reforçou a cultura de segurança no trabalho, essencial para prevenir acidentes e promover 

um ambiente mais saudável. Para os pacientes, o impacto é indireto, mas significativo, pois a segurança dos profissionais 



 
 

 

 

 
Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia 

 
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein 
 

 

6 

reflete em um atendimento mais eficiente e livre de riscos. Para o hospital, a iniciativa evidencia o compromisso com o bem-

estar e a proteção de seus colaboradores. 

 

 Comitê de Cirurgia Segura: 

O encontro do Comitê de Cirurgia Segura consolidou protocolos que visam prevenir erros e garantir a segurança dos 

procedimentos cirúrgicos. Para os colaboradores, esses encontros são essenciais para a padronização de práticas e o 

fortalecimento do trabalho em equipe. Para os pacientes, garantem uma experiência mais segura e resultados clínicos 

positivos. Na saúde pública, um comitê atuante como esse é um diferencial que posiciona o HMAP como referência em 

qualidade e segurança assistencial. 

  


