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Ações Realizadas 

Ações de Outubro 

 Equidade – Banho de Sol para Pacientes Acamados: 

O HMAP realiza a prática de proporcionar banhos de sol aos pacientes acamados, uma iniciativa que visa melhorar 

o bem-estar físico e emocional dos internados. Essa ação traz benefícios importantes, como a produção de vitamina D, 

estímulo à recuperação e sensação de acolhimento, especialmente para aqueles que passam longos períodos hospitalizados. 

Para os profissionais, a atividade reforça o cuidado integral e humanizado. 

 

 Outubro Rosa – Mais Vida, Menos Estresse: 

Em alusão ao Outubro Rosa, o HMAP promoveu rodas de conversa e palestras sobre a prevenção ao câncer de 

mama e qualidade de vida. As discussões foram conduzidas com o objetivo de conscientizar pacientes e colaboradores sobre 

a importância do diagnóstico precoce e de práticas saudáveis, fortalecendo a cultura de autocuidado e prevenção. 

 

 Equoterapia – Parceria com a Cavalaria da PM de Goiás 

A celebração de dois anos da parceria com a Cavalaria da Polícia Militar de Goiás marcou um momento especial no 

uso terapêutico da equoterapia para pacientes do HMAP. Essa abordagem, que utiliza cavalos no processo de reabilitação 

física e emocional, tem gerado impactos positivos, especialmente para pacientes com necessidades especiais, promovendo 

bem-estar e inclusão. 

 

 Dia das Crianças – Pacientes 

Para comemorar o Dia das Crianças, o HMAP organizou atividades lúdicas para os pequenos pacientes, incluindo 

pinturas faciais, presença de personagens, cinema e lanches especiais. Essas ações trouxeram momentos de alegria e 

descontração, aliviando a tensão hospitalar e contribuindo para a recuperação emocional das crianças. 
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 Dia das Crianças – Colaboradores 

Os colaboradores do HMAP foram contemplados com a peça de teatro "O Mágico de Oz", uma ação que promoveu 

integração, leveza e descontração no ambiente de trabalho. A atividade reforçou a valorização dos profissionais, impactando 

positivamente no clima organizacional. 

 

 A Jornada da Aventura – Cirurgias Pediátricas: 

O hospital inovou ao personalizar o ambiente cirúrgico para pacientes pediátricos, com temas lúdicos, certificados 

de coragem e passaportes da aventura. Essa experiência humanizada reduz a ansiedade pré-cirúrgica, melhora a relação das 

crianças com o ambiente hospitalar e reforça o compromisso com o atendimento acolhedor. 

 

 100ª Cirurgia Bariátrica: 

O marco da 100ª cirurgia bariátrica foi um destaque no mês, conduzido pelo presidente do Einstein, Sidney Klajner. 

O feito evidencia o avanço e a qualidade do atendimento do HMAP, colocando o hospital em posição de destaque em 

tratamentos de alta complexidade. 

 

 Agradecimento de Pacientes: 

Os pacientes expressaram sua gratidão ao HMAP por meio de depoimentos emocionantes, tanto em redes sociais 

quanto em cartas públicas. Essas manifestações destacam o impacto positivo do cuidado humanizado e de alta qualidade 

no processo de recuperação e no bem-estar dos internados. 

 

 HMAP na Mídia: 

O reconhecimento do HMAP ganhou destaque em diferentes veículos de comunicação, evidenciando ações 

inovadoras como o uso de recursos lúdicos em cirurgias pediátricas e a realização de mais de 600 cirurgias ginecológicas em 

um ano. Esse destaque reflete o compromisso com a saúde pública e a excelência nos atendimentos. 
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 CIPAA – Cerimônia de Posse 2024: 

A posse da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPAA) para o ano de 2024 foi um marco para 

reforçar a segurança no ambiente hospitalar. A iniciativa promoveu o engajamento dos colaboradores em ações preventivas, 

impactando positivamente tanto na segurança dos profissionais quanto na qualidade do atendimento. 

 

 Engajamento – 1 Ano da Equipe de Hospitalistas: 

A comemoração de um ano da equipe de hospitalistas foi marcada por momentos de integração e reconhecimento. 

A iniciativa destacou o papel crucial desses profissionais no acompanhamento contínuo dos pacientes, elevando o padrão 

de cuidado e humanização no HMAP. 

  


