-

Hospital Municipal de A ida de Goiani .
HM_p ospital Municipal de Aparecida de Goiania @

ALBERT EINSTEIN

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein

Ac¢Oes Realizadas

AGOSTO/2024

1. Aquisicao do Hemosphere

A aquisicdo do sistema Hemosphere representa um avango importante para a equipe assistencial do HMAP,
aprimorando o cuidado com pacientes graves. Com essa tecnologia de monitoramento hemodindmico, o equipamento
permite intervengdes mais rapidas e precisas, melhorando significativamente os desfechos clinicos e a seguranca do
paciente. Para os colaboradores, o Hemosphere facilita a tomada de decisGes preditivas e proporciona maior confianca
no atendimento. Essa inovag¢ao impacta diretamente o resultado geral do hospital, elevando a qualidade assistencial

e o padrdo de seguranga, reforcando o compromisso com a exceléncia no cuidado.

2. Semana da Nutrigdo

Durante a Semana da Nutricdo no HMAP, foram desenvolvidas a¢des voltadas para as colaboradoras gestantes,
com o objetivo de promover o bem-estar e o cuidado nutricional durante a gravidez. Entre os temas envolvidos,
destacam-se a importancia do aleitamento materno, as rotinas de peso, o tempo de jejum e o balango hidrico,
contribuindo para a conscientizagdo e saude das futuras maes. A semana proporcionou um espaco de apoio e troca de
informacgdes, reforcando o compromisso do HMAP com o cuidado integral de seus colaboradores. A Semana da

Nutricdo foi encerrada com um almoco especial oferecido a todos os colaboradores.

3. Café com o Diretor

O "Café com o Diretor" é uma a¢do que fortalece a cultura de proximidade e valorizacdo dos colaboradores. O
encontro entre o colaborador Bruno e o diretor do HMAP criou um espaco para a troca de experiéncias e sugestoes,
além de promover maior transparéncia na gestdo. Essa interacdo gera colaboradores mais engajados e motivados, o
que se traduz em um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo. Esse didlogo aberto também reflete na
qualidade do atendimento ao paciente, uma vez que equipes motivadas entregam cuidados mais humanizados e

eficientes.
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4. Planejamento Estratégico HMAP

O segundo ciclo de planejamento estratégico reforcou a importancia de alinhar as metas institucionais com os
resultados ja alcancados desde 2023. O impacto positivo para os pacientes esta na constante busca por melhorias na
qualidade do atendimento, garantindo que a equipe assistencial esteja focada em metas claras e bem definidas. Para
os colaboradores, o processo traz clareza e direcionamento sobre seus papéis e a importancia de suas contribuicdes
para um impacto positivo na comunidade de Aparecida de Goidnia. No resultado geral, o hospital mantém sua

trajetdria de exceléncia e continua comprometido com a sustentabilidade e a inovagdo na saude publica.

5. ONA Vanzolini

A visita diagndstica da Fundag¢do Vanzolini foi um marco importante no caminho do HMAP rumo a acredita¢do
ONA nivel 1, que serd auditada em novembro de 2024. Para os pacientes, esse processo significa mais seguranca e
qualidade nos cuidados prestados. Os colaboradores, por sua vez, sdo envolvidos em um ciclo continuo de melhoria e
capacitacao, tornando-se protagonistas na implementacgado de boas praticas. O hospital, ao conquistar essa acreditacao,
reafirma seu compromisso com padrdes elevados de assisténcia, resultando em maior reconhecimento e confianca

por parte da comunidade e dos drgdos de saude.

6. Participagao no Simposio Internacional

A participacdo dos colaboradores da UTI do HMAP no IV Simpésio Internacional de Pacientes Graves e XXXI
Simpdsio de Ventilagdo Mecanica, realizada no Hospital Israelita Albert Einstein, unidade de Sdo Paulo, foi fundamental
para a atualizacdo técnica da equipe. Os conhecimentos adquiridos impactam diretamente a qualidade do cuidado
com pacientes criticos, que se beneficiam de praticas modernas e seguras. Para os colaboradores, o evento
proporcionou uma oportunidade Unica de aprendizado com grandes nomes da medicina intensiva, reforcando seu
desenvolvimento profissional. O HMAP, por sua vez, se destaca como uma unidade que investe continuamente na

capacitacdo de sua equipe, fortalecendo continuamente a exceléncia no atendimento.
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7. Dia dos Pais

A comemoracdo do Dia dos Pais no HMAP trouxe momentos de alegria e humanizagao para os pacientes, seus
acompanhantes e os colaboradores. A iniciativa do Voluntariado Einstein ao distribuir lembrancinhas e decorar o
espaco para fotos fortaleceu o vinculo emocional entre os pais e seus filhos internados, criando um ambiente
acolhedor e leve. Para os colaboradores, a acdo reforcou o espirito de equipe e a valorizacdo pessoal. No cendrio geral,
o HMAP demonstra seu compromisso com a humaniza¢ao do cuidado, o que contribui para a experiéncia positiva dos

pacientes e suas familias, além de promover um clima organizacional saudavel.

Sinergia Redes Einstein (HMAP e HUGO)

A colaboracdo entre o HMAP e o HUGO no suporte a passagem de PICC foi crucial para melhorar o fluxo de
desospitaliza¢do, beneficiando diretamente a paciente, que teve alta em menos de um més, quando o esperado eram
trés meses. Essa parceria garante um atendimento mais agil e eficaz, reduzindo o tempo de internacdo e melhorando
arecuperacdo dos pacientes. A troca de conhecimentos entre as unidades, ambas geridas pelo Hospital Albert Einstein,
fortalece a capacitagdo técnica e a sinergia entre as equipes. O resultado para o hospital € uma maior eficiéncia na
utilizacdo dos recursos e uma assisténcia que ultrapassa os limites fisicos de cada unidade, ampliando o impacto

positivo na saude publica.

8. Congresso de Terapia Intensiva Goiano

A participacdo dos enfermeiros do HMAP como palestrantes no Congresso de Terapia Intensiva Goiano
demonstra o comprometimento da equipe com a inova¢do e a disseminagdo de boas praticas assistenciais. Os
trabalhos apresentados, sobre o processo de enfermagem e o uso do ultrassom vesical, evidenciam o impacto positivo
para os pacientes, que recebem cuidados que estdo continuamente sendo melhorados e baseados em evidéncias
cientificas. Para os colaboradores, o reconhecimento no evento refor¢ca o desenvolvimento profissional e a busca
continua por conhecimento. O HMAP, ao destacar sua equipe em um evento de grande porte, fortalece sua imagem

como referéncia em qualidade assistencial.
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9. Melhor Experiéncia do Cuidado

A criacdo de "passaportes" para pacientes pediatricos que precisam passar por cirurgias trouxe uma
abordagem inovadora e humanizada ao processo cirurgico. O impacto positivo para os pacientes esta na redugdo da
ansiedade e no aumento do conforto emocional durante um momento critico de sua jornada no hospital. Para os
colaboradores, essa acao reforga o engajamento com a humanizacao do atendimento, estimulando a criatividade e o
cuidado individualizado. O resultado geral é uma melhor experiéncia do paciente, o que contribui para o destaque do

HMAP como uma unidade hospitalar que valoriza tanto a qualidade técnica quanto o bem-estar humano.

10.Voluntariado Einstein doa carro elétrico para pediatria

A doacdo de um carro elétrico pelo Voluntariado Einstein a ala pediatrica do HMAP trouxe uma nova forma de
entretenimento e alivio emocional para as criancas hospitalizadas. Para os pequenos pacientes, a a¢do oferece
momentos de descontrac¢do e alegria, aliviando o impacto do ambiente hospitalar. Para os colaboradores, a doagao
refor¢a a importancia do trabalho voluntério e das iniciativas de humaniza¢do, promovendo maior engajamento com
o cuidado centrado na pessoa. No contexto geral do hospital, a agdo fortalece a imagem da unidade como um espaco

gue vai além da cura fisica, promovendo o bem-estar integral.

11.Equoterapia

A continuidade das sess0es mensais de equoterapia no HMAP, iniciadas em outubro de 2022, reafirma o
compromisso do hospital com terapias alternativas que promovem a reabilitacdo fisica e emocional dos pacientes.
Para os envolvidos, a equoterapia traz beneficios comprovados no tratamento de diversas condi¢cdes, contribuindo
para a melhora da qualidade de vida. Essa pratica oferece a oportunidade de atuar de forma interdisciplinar e
humanizada, em parceria com terapeutas especializados e com a Cavalaria da Policia Militar de Goids. O impacto no

hospital é a ampliacdo de suas ofertas terapéuticas, o que consolida sua cultura em inovacédo e cuidado integral.
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12.Prontuario Afetivo

O Prontuario Afetivo é uma ac¢do voltada a uma assisténcia mais humanizada e centrada na pessoa. Ao destacar
as particularidades de cada paciente, como preferéncias, crencas e detalhes pessoais, a equipe assistencial garante
que o cuidado seja Unico e personalizado. Essa pratica reforca a empatia e o respeito no atendimento, fortalecendo a
conexdo entre equipe e pacientes. No contexto do hospital, o prontuario afetivo eleva o nivel de humanizacao,

alinhado com o modelo Planetree, contribuindo para uma experiéncia de cuidado mais acolhedora e impactante.

13."Sou Einstein, Sou Etico"

A palestra "Sou Einstein, Sou Etico", conduzida pelo rabino Nilton Bonder, trouxe um impacto significativo ao
reforgar a cultura de compliance e ética em toda a rede Einstein, incluindo o HMAP. A palestra promoveu uma reflexao
profunda sobre valores éticos e profissionais, fortalecendo o senso de responsabilidade e integridade no trabalho. O
compromisso com a ética garante um atendimento transparente, seguro e respeitoso. O hospital, ao investir nessa
iniciativa, assegura que suas praticas estejam sempre alinhadas aos mais altos padrdes de conduta, consolidando sua

reputacdo como instituicdao de confianca.



