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Ações Realizadas 

Março/2024 

1. Vacinação HMAP: Covid Bivalente + Influenza 

A saúde e o bem-estar dos colaboradores são prioridades para o HMAP, que reconhece a importância de 

protegê-los contra as doenças que podem comprometer sua qualidade de vida e seu desempenho profissional. Por 

isso, em março, a instituição realizou a campanha de vacinação dos colaboradores com as vacinas Covid Bivalente e 

Influenza, que têm como objetivo prevenir a infecção pelo novo coronavírus e pela gripe, respectivamente. 

 

Essa ação beneficia não apenas os colaboradores, mas também os pacientes, que recebem uma assistência 

mais segura e eficaz, evitando a transmissão de doenças respiratórias dentro do ambiente hospitalar. Além disso, a 

vacinação dentro do próprio hospital facilita a rotina dos colaboradores, que não precisam se deslocar até outros locais 

para se imunizar, otimizando seu tempo e garantindo sua comodidade. O HMAP agradece a adesão e a participação 

dos colaboradores nessa campanha, que demonstra o comprometimento da instituição com a promoção da saúde e 

da qualidade de vida de todos. 

 

2. Projeto SUPRA: + 100 vidas salvas em 7 meses 

O Projeto SUPRA representa um marco significativo na saúde da comunidade de Aparecida de Goiânia, 

demonstrando o poder da inovação e da colaboração entre instituições de saúde. Ao integrar a identificação precoce 

de pacientes com suspeita de infarto nas unidades de pronto-atendimento, como UPAs, Cais e SAMU, com o uso de 

tecnologia, como a telemedicina e inteligência artificial, o projeto agiliza o diagnóstico e o encaminhamento para 

tratamento especializado em tempo ágil. 

 

A sinergia entre o HMAP, o Hospital Israelita Albert Einstein, unidade de São Paulo, as UPA’s, a SMS e o SAMU 

é essencial para o sucesso do projeto, evidenciando a importância da cooperação interinstitucional na promoção da 

saúde e no salvamento de vidas. Essa rede integrada de cuidados médicos permite uma resposta rápida e eficaz ao 
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infarto, garantindo que os pacientes recebam tratamento adequado dentro do intervalo de 90 minutos, resultando na 

significativa marca de mais de 100 vidas salvas em apenas 7 meses. 

 

3. Comitê de Pesquisa HMAP: 1ª Reunião 

Em março, o HMAP realizou a primeira reunião do seu Comitê de Pesquisa, que tem como objetivo fomentar e 

coordenar as atividades de pesquisa clínica e científica dentro do hospital. A iniciativa de criar um comitê de pesquisa é 

fundamental para o desenvolvimento da ciência e da inovação no HMAP, bem como para a melhoria contínua da qualidade 

e da segurança assistencial. A pesquisa clínica e científica permite gerar novos conhecimentos, avaliar a efetividade das 

intervenções, identificar as melhores práticas e contribuir para a atualização e capacitação dos profissionais de saúde. Além 

disso, a pesquisa fortalece a credibilidade e a visibilidade do HMAP como uma instituição de referência em saúde, que busca 

aliar a excelência técnica à humanização do atendimento. 

 

4. Voluntariado Einstein: Páscoa no HMAP 

Para celebrar a Páscoa, o Voluntariado do Einstein realizou uma ação especial no HMAP, entregando ovos de 

chocolate para todos os pacientes internados. A iniciativa teve como objetivo levar um pouco de alegria e esperança para 

as pessoas que estão passando por um momento difícil de doença e tratamento. Com gestos simples, mas cheios de carinho, 

o Voluntariado do Einstein demonstrou sua solidariedade e humanização, fazendo a diferença na vida dos pacientes e seus 

familiares. 

A entrega dos ovos de Páscoa também foi uma forma de valorizar e reconhecer o trabalho dos colaboradores do 

HMAP, que se dedicam diariamente a cuidar da saúde e do bem-estar dos pacientes. A ação do Voluntariado do Einstein 

contribuiu para gerar motivação e gratidão entre os profissionais e fortalecer o vínculo entre o HMAP e o Einstein. Além 

disso, a ação reforçou a importância da humanização no ambiente hospitalar, que pode influenciar positivamente na 

recuperação dos pacientes e na qualidade do atendimento. 
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5. Dia Internacional da Mulher 

O Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de março, é uma data que simboliza a luta das mulheres por seus 

direitos e pela igualdade de gênero. Para homenagear as mulheres que fazem parte do HMAP, foram realizadas duas ações 

especiais envolvendo fotografia, arte e beleza. 

 

 Sessão de fotos pela Clínica Médica 

A primeira ação foi uma iniciativa da equipe da Clínica Médica do HMAP, que contou com a parceria voluntária de 

dois fotógrafos e uma maquiadora profissionais. Eles ofereceram uma sessão de fotos gratuita para algumas pacientes e 

colaboradoras do hospital. As fotografias foram transformadas em uma exposição que percorreu todo o hospital, mostrando 

a força e a beleza das mulheres que enfrentam desafios diários na saúde e no trabalho. 

 

A ação teve como objetivo resgatar a autoestima e a confiança das mulheres, que muitas vezes são afetadas pela 

doença, pelo estresse ou pela discriminação. Além disso, a ação foi uma forma de reconhecer e agradecer o trabalho das 

colaboradoras do HMAP, que atuam com dedicação e competência em diversas áreas do hospital. A sessão de fotos foi um 

momento de descontração, alegria e empoderamento feminino, que marcou o Dia Internacional da Mulher com muita 

emoção e sorrisos. 

 

 Fotos profissionais da Diversidade e Inclusão 

A segunda ação foi promovida pela equipe de Diversidade e Inclusão do Einstein, a nível institucional, contemplando 

todas as unidades geridas pelo Hospital Israelita Albert Einstein, incluindo o HMAP. A ação ofereceu a todas as colaboradoras 

mulheres do HMAP a oportunidade de fazerem fotos profissionais, com qualidade e estilo, abertas à escolha de cada uma. 

As fotos foram disponibilizadas às participantes posteriormente, para que pudessem usar em seus perfis pessoais ou 

profissionais. 

 

A ação teve como propósito incentivar as mulheres a se expressarem e a se valorizarem, destacando suas 

características e personalidades únicas. Além disso, a ação foi uma forma de estimular o desenvolvimento profissional das 

mulheres, que muitas vezes enfrentam barreiras e preconceitos no mercado de trabalho. A sessão de fotos foi um momento 

de diversão, criatividade e visibilidade feminina, que celebrou o Dia Internacional da Mulher com muito charme e elegância. 
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6. Reconhecimento: HMAP ganha selo de UTI Eficiente 

O reconhecimento concedido ao HMAP pela Epimed Solutions®, através do selo de UTI Eficiente, destaca a 

excelência e eficácia dos cuidados intensivos prestados pela instituição. Essa distinção reflete o compromisso do hospital 

com a qualidade do atendimento e o uso eficiente dos recursos disponíveis, resultando em melhores resultados clínicos para 

os pacientes. 

 

Receber esse selo não apenas valida o trabalho incansável da equipe médica e assistencial, mas também reforça a 

confiança da comunidade de Aparecida de Goiânia no serviço prestado pelo HMAP como uma referência em cuidados 

intensivos. Essa conquista é um testemunho do comprometimento contínuo do hospital em oferecer o mais alto padrão de 

assistência médica aos seus pacientes. 

 

7. Programa 4 Estação: Rumo ao Dano Zero 

O Programa 4 Estações, lançado em março, promove uma abordagem progressiva e abrangente para aprimorar as 

práticas assistenciais em saúde. Com um foco específico a cada estação, o programa visa mitigar quaisquer riscos para os 

pacientes. Iniciando com a estação dedicada à Infecção da Corrente Sanguínea, o programa visa aprofundar o conhecimento 

dos colaboradores e implementar medidas preventivas eficazes. Esta estação, que se estende até o final de abril, marca o 

início de uma jornada contínua de aprimoramento, pavimentando o caminho para as próximas estações dedicadas à Lesão 

por Pressão, Queda, Infecção do Trato Urinário e Alterações Glicêmicas. 

 

8. Treinamento sobre Uso Racional das Luvas Descartáveis 

Com o objetivo de reforçar a ideia de sustentabilidade, o HMAP realizou um treinamento para seus colaboradores 

sobre o uso racional das luvas descartáveis. A equipe de SCIH foi responsável por ministrar a capacitação, que abordou os 

conceitos de indicação, contraindicação, tipos e tamanhos de luvas, bem como as técnicas de colocação e retirada das 

mesmas. 

 

O treinamento enfatizou a importância do uso adequado das luvas para a prevenção de infecções, tanto para os 

profissionais quanto para os pacientes. Além disso, destacou os benefícios da economia de recursos financeiros e da 



 
 

 

 

 
Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia 

 
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein 
 

 

8 

preservação do meio ambiente, evitando o desperdício e o descarte inadequado desse material. A ação foi uma forma de 

sensibilizar os colaboradores do HMAP sobre a sua responsabilidade social e ambiental, além de promover a qualidade e a 

segurança do cuidado em saúde. 

 

9. Dia Mundial do Rim: 14/03 

A doença renal é uma condição que afeta milhões de pessoas em todo o mundo, e que pode levar à insuficiência 

renal crônica, necessitando de tratamento dialítico ou transplante. A prevenção e o diagnóstico precoce são fundamentais 

para evitar a progressão da doença e suas complicações. Por isso, o HMAP promoveu uma palestra sobre esse tema, visando 

orientar os colaboradores do hospital sobre os fatores de risco, os sinais de alerta, as formas de tratamento e as medidas de 

proteção renal. Essa ação foi uma oportunidade de conscientizar os profissionais de saúde sobre a importância de cuidar 

dos próprios rins e de orientar sobre o tratamento prestado aos pacientes com doença renal. Além de ampliar o 

conhecimento, a palestra também fortaleceu o compromisso do HMAP com a educação permanente e a humanização do 

cuidado. 

  


