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Ações Realizadas 

MAIO/2024 

1. Treinamento de Motociclistas  

 Nos dias 27 a 31 de maio aconteceu a 1° edição do Treinamento de Motociclistas no HMAP, treinamento com partes 

teóricas e práticas, trazendo a direção defensiva e o cuidado ao colaborador, ao longo do ano de 2022 a 2024 tivemos mais 

40 notificações envolvendo acidentes de trânsito com motocicletas. A SBIBAE através dos indicadores e dados pontuais, 

planejou o treinamento de motociclistas para o HMAP buscando estratégias para redução de incidentes de trajeto com 

afastamento. Tivemos 51 colaboradores motociclistas treinados.  

 

2. Semana da Experiência do Colaborador e Paciente 

A comemoração da Semana da Experiência do Colaborador e Paciente no HMAP demonstra um compromisso 

contínuo com a valorização e o desenvolvimento dos colaboradores. Como ação, foram organizados stands com temas 

institucionais variados, cujo objetivo era a atualização dos colaboradores. A organização dos stands teve um impacto 

significativo ao proporcionar atividades interativas que não apenas informam, mas também engajam os funcionários em 

temas cruciais como inovação, benefícios de RH e segurança no trabalho. Essa abordagem não só fortalece o conhecimento 

dos colaboradores nessas áreas, mas também promove um ambiente de trabalho mais seguro e consciente, refletindo 

diretamente na qualidade do atendimento ao paciente. 

 

Além disso, a ação também contemplou a presença de um stand do Ensino Einstein como um dos temas, focado em 

divulgar e reforçar os descontos especiais em pós-graduações e graduações que os colaboradores possuem. Essa iniciativa 

representa uma oportunidade importante para fortalecer a capacitação profissional e o desenvolvimento pessoal dos 

colaboradores. Ao oferecer informações detalhadas sobre esses benefícios educacionais, o HMAP incentiva os 

colaboradores a buscarem aprimoramento contínuo, além de demonstrar o compromisso em investir no crescimento de 

sua equipe 
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3. Comitê de Pesquisa HMAP: 1ª Reunião 

Em março, o HMAP realizou a primeira reunião do seu Comitê de Pesquisa, que tem como objetivo fomentar e 

coordenar as atividades de pesquisa clínica e científica dentro do hospital. A iniciativa de criar um comitê de pesquisa é 

fundamental para o desenvolvimento da ciência e da inovação no HMAP, bem como para a melhoria contínua da qualidade 

e da segurança assistencial. A pesquisa clínica e científica permite gerar novos conhecimentos, avaliar a efetividade das 

intervenções, identificar as melhores práticas e contribuir para a atualização e capacitação dos profissionais de saúde. Além 

disso, a pesquisa fortalece a credibilidade e a visibilidade do HMAP como uma instituição de referência em saúde, que busca 

aliar a excelência técnica à humanização do atendimento. 

 

4.  Dia das Mães: Ações de Comemoração 

Retratos de Afeto: Em comemoração ao Dia das Mães, o HMAP promoveu a campanha "Retratos de Afeto", onde 

nossos colaboradores compartilharam histórias e fotos que representam o significado da família para eles. Este foi um 

momento de conexão e inspiração, onde cada um pôde expressar quem os inspira e por quê. A ação destacou o valor da 

família e fortaleceu o vínculo entre a equipe. 

Entrega de Lembrancinha às Mães dos Pacientes da Pediatria: No Dia das Mães, o setor de pediatria, em parceria 

com o Voluntariado do Einstein, promoveu uma ação especial, entregando uma rosa artesanal acompanhado de um 

bombom para as mães dos pacientes pediátricos. Essa lembrança simbolizou o carinho e a valorização das mães em um 

momento de delicadeza e cuidado. 

Ações Setoriais para Comemorar o Dia das Mães: Diversos setores do HMAP realizaram ações individuais para 

celebrar o Dia das Mães. A UTI organizou uma exposição de fotos de mães e filhos dos colaboradores do setor, enquanto a 

clínica médica realizou um sorteio de um buquê de flores. Essas iniciativas focaram no reconhecimento e na valorização dos 

colaboradores em seus respectivos ambientes de trabalho. 
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5.  Sessão de Equoterapia Mensal 

No dia 23 de maio, o HMAP, em parceria com a Cavalaria da Polícia Militar de Goiás, realizou mais uma sessão 

mensal de equoterapia. Desde seu início em outubro de 2022, essa atividade tem sido fundamental para a recuperação dos 

pacientes, proporcionando benefícios físicos e emocionais. A equoterapia melhora a qualidade de vida e o bem-estar dos 

participantes, destacando a importância de terapias complementares no tratamento hospitalar. 

 

Essa iniciativa evidencia o compromisso do HMAP com práticas inovadoras e humanizadas, focando no cuidado 

integral dos pacientes. Além de promover a reabilitação física, a equoterapia também oferece um suporte emocional 

significativo, contribuindo para a motivação e o engajamento dos pacientes em seu processo de recuperação. A parceria 

contínua com a Polícia Militar de Goiás fortalece essa ação, garantindo seu sucesso e impacto positivo na saúde dos 

envolvidos. 

 

6.  Humanização: Comemoração de Aniversário de Paciente Jovem 

Em uma ação de humanização, foi celebrado de forma simbólica o aniversário de um paciente que completou 20 

anos enquanto estava internado há quase dois meses na UTI. Essa iniciativa trouxe um momento de alegria e esperança ao 

paciente, mostrando o compromisso do HMAP com a humanização do atendimento e o cuidado integral. A iniciativa contou 

com o apoio da equipe de nutrição. 

 

7. Mutirão de Cirurgia Urológica 

Em um esforço concentrado para melhorar o atendimento à população, o HMAP realizou um mutirão de cirurgia 

urológica, durante o qual foram executadas 95 cirurgias. Essa ação é uma resposta direta à necessidade de reduzir as filas 

de espera, permitindo que mais pacientes tenham acesso a procedimentos cirúrgicos essenciais de forma mais rápida e 

eficiente. Além disso, o mutirão demonstrou a capacidade organizacional e a eficiência da equipe médica em lidar com uma 

demanda elevada sem comprometer a qualidade do atendimento. 

 

O sucesso desse mutirão reflete o compromisso do HMAP em promover a saúde pública e a qualidade de vida dos 

cidadãos de Goiás. A iniciativa também contribui para aliviar a pressão sobre o sistema de saúde, liberando recursos e 



 
 

 

 

 
Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia 

 
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein 
 

 

7 

espaços para outros pacientes necessitados. Assim, o HMAP reafirma seu papel com a excelência em cuidados de saúde, 

sempre buscando melhorias contínuas para atender melhor a comunidade. 

 

8.  Suporte ao Rio Grande do Sul 

Em resposta à tragédia ocorrida no Rio Grande do Sul, o Einstein organizou grupos de suporte presencial, incluindo 

colaboradores multidisciplinares do HMAP. Essas equipes foram mobilizadas para prestar atendimento a casos de baixa e 

média complexidade, focando principalmente nas pessoas afetadas pela enchente. A ação destaca o compromisso da nossa 

instituição com a solidariedade, demonstrando nossa capacidade de resposta rápida e eficaz em situações de emergência. 

 

Os profissionais envolvidos dedicaram-se intensamente para oferecer cuidados essenciais, ajudando a aliviar o 

sofrimento e a melhorar a saúde da população impactada. Essa iniciativa reafirma a missão do Einstein de servir com 

excelência, não apenas em Goiás, mas também onde quer que a necessidade se apresente. A colaboração e o espírito de 

equipe mostrados nessa operação são testemunhos do compromisso contínuo com a assistência humanitária e a 

responsabilidade social. 

  


