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Ações Realizadas 

JULHO/2024 

1. Acompanhamento Integral de Odontopediatria para Crianças Internadas 

O HMAP implementou o acompanhamento integral de odontopediatria para crianças internadas, expandindo um 

serviço que antes era restrito a casos urgentes. Esta iniciativa representa um avanço na humanização do atendimento, 

ao proporcionar uma abordagem mais abrangente e preventiva em saúde oral no contexto hospitalar. A nova prática 

visa não apenas tratar condições emergenciais, mas também educar pacientes e familiares sobre a importância da 

higiene bucal, contribuindo para uma recuperação mais completa e o bem-estar dos pequenos pacientes. 

 

2. Comemoração do Dia do Cirurgião Geral 

No Dia do Cirurgião Geral, a equipe de cirurgia do HMAP organizou um café da manhã especial em homenagem aos 

seus cirurgiões. Esta ação visou reconhecer e valorizar o empenho desses profissionais, que desempenham um papel 

crucial na assistência hospitalar. Além de celebrar a data, o momento fortaleceu o espírito de equipe e o engajamento 

entre os colaboradores, reforçando a importância do reconhecimento mútuo e da valorização dos esforços individuais 

na promoção de um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo. 

 

3. Celebração do Dia do Atendente 

Para celebrar o Dia do Atendente, o HMAP entregou lembrancinhas aos atendentes como forma de parabenizá-los e 

reconhecer sua contribuição essencial ao atendimento e cuidado com os pacientes. Esta ação de valorização reforça o 

compromisso do hospital em promover um ambiente de trabalho acolhedor e motivador, onde cada colaborador se 

sinta parte fundamental do sucesso na assistência à saúde. Reconhecer o trabalho dos atendentes é essencial para 

manter o engajamento e a satisfação no ambiente de trabalho. 

 

4. Entrega de Brindes na Ação de Higiene das Mãos 

A equipe de SCIH promoveu a entrega de brindes aos colaboradores vencedores da ação de Higiene das Mãos, uma 
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iniciativa voltada ao incentivo das práticas adequadas de higiene e controle de infecções. Ao valorizar a adesão correta 

dos colaboradores a essas práticas, o hospital visa não apenas reduzir os índices de infecção hospitalar, mas também 

criar uma cultura de segurança e responsabilidade compartilhada. A iniciativa mostra como pequenos gestos de 

reconhecimento podem ter um grande impacto na qualidade do atendimento e na segurança do paciente. 

 

5. Início da Pesquisa para o Prêmio Daisy 2024 

O HMAP deu início à pesquisa interna para o Prêmio DAISY, com o objetivo de identificar lideranças inspiradoras na 

enfermagem que possam concorrer à categoria Nurse Leader Award em 2024. Este prêmio é um reconhecimento 

internacional que celebra enfermeiros que demonstram liderança excepcional e impacto positivo no cuidado ao 

paciente. A iniciativa busca valorizar o papel dos enfermeiros no hospital, promover o desenvolvimento de carreiras e 

incentivar práticas que elevem a qualidade da assistência e o engajamento das equipes de enfermagem. 

 

  


