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Ações Realizadas 

Abril/2024 

1. Inovação e Tecnologia no SUS 

A realização da primeira prótese de joelho navegada computadorizada pelo SUS de Goiás no Hospital Municipal 

de Aparecida de Goiânia - Íris Rezende Machado (HMAP) representa um avanço significativo para a saúde pública. Este 

procedimento oferece maior precisão na colocação da prótese, resultando em melhor alinhamento e durabilidade, 

além de reduzir o tempo de recuperação e melhorar a qualidade de vida dos pacientes. A introdução dessa tecnologia 

no Sistema Único de Saúde (SUS) destaca o compromisso com a modernização dos serviços e a ampliação do acesso a 

tratamentos de alta complexidade, promovendo a equidade e a excelência no atendimento médico. 

 

2. Projeto Educa HMAP: Formação da Primeira Turma 

O Projeto Educa HMAP, promovido pelo Voluntariado em parceria com o Ensino Einstein, realizou a primeira 

entrega de certificados para a turma inaugural. Voltado à capacitação na área de atendimento ao cliente em saúde, o 

programa oferece 60 vagas e obteve mais de 160 inscrições, demonstrando grande interesse da comunidade de 

Aparecida de Goiânia e Goiânia. O curso destaca-se como um importante investimento no desenvolvimento 

profissional. Ao fortalecer as competências dos participantes, o Educa HMAP reafirma o compromisso do hospital com 

a excelência no atendimento e o bem-estar da comunidade, elevando a qualidade dos serviços prestados. 

 

3. Projeto Sankofa 

Em abril, o Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia - Íris Rezende Machado (HMAP) deu mais um importante 

passo em direção à diversidade e inclusão ao oferecer aos seus colaboradores o Programa Sankofa. Este serviço de mentoria, 

desenvolvido por mulheres negras do Hospital Israelita Albert Einstein, visa potencializar o protagonismo e a construção de 

liderança para mulheres negras em posições sênior. Ao promover o Sankofa, o HMAP não apenas investe no 

desenvolvimento de suas profissionais, mas também fortalece seu compromisso com a igualdade de oportunidades e a 

valorização da diversidade. Essa iniciativa é fundamental para construir um ambiente de trabalho mais inclusivo e 
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representativo, refletindo a importância de lideranças diversas na busca por excelência no atendimento e na gestão 

hospitalar. 

 

4. Palestra sobre Assédio Sexual e Moral 

O Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia - Íris Rezende Machado (HMAP) promoveu uma palestra essencial 

sobre assédio moral e sexual, visando a conscientização de seus colaboradores. A ação destacou a importância de abordar 

temas delicados e muitas vezes negligenciados no ambiente de trabalho, reforçando o compromisso da instituição com a 

criação de um espaço seguro e respeitoso para todos. Discutir abertamente sobre assédio é crucial para prevenir e combater 

comportamentos abusivos, promovendo um ambiente onde todos se sintam valorizados e protegidos.  

 

A iniciativa do HMAP em realizar essa palestra demonstra a diferença da instituição em tratar questões de assédio 

com a seriedade e a urgência que merecem, evidenciando um compromisso contínuo com a ética e o bem-estar de seus 

funcionários. Essa abordagem proativa não apenas educa, mas também empodera os colaboradores a reconhecerem e 

denunciarem atitudes inapropriadas, fortalecendo a cultura organizacional baseada no respeito e na dignidade. 

  


