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Recursos Humanos

1. Política de Recrutamento e Seleção

O Hospital Municipal de Aparecida de Goiânia - Iris Rezende Machado reconhece a importância vital do

processo de Recrutamento e Seleção para garantir a contratação de profissionais qualificados e adequados para

preencher as diversas posições e desempenhar funções essenciais dentro da instituição.

Nosso processo de Recrutamento e Seleção é cuidadosamente planejado e executado para identificar os

candidatos mais capacitados, que possuam as habilidades, conhecimentos e competências necessárias para

contribuir efetivamente para o sucesso do hospital. Valorizamos a diversidade e a inclusão, buscando promover um

ambiente de trabalho equitativo e enriquecedor.

O processo seletivo abrange múltiplas etapas, que vão desde a divulgação da vaga até a efetiva contratação

do candidato selecionado. Isso inclui a análise de currículos, entrevistas individuais ou em grupo, avaliações de

habilidades técnicas e comportamentais, entre outros métodos apropriados para avaliar a adequação do candidato

ao cargo em questão.

Além disso, nosso processo de Recrutamento e Seleção está alinhado com as diretrizes estabelecidas pela

política institucional, que visa garantir a transparência, a imparcialidade e a eficiência em todas as etapas do

processo. Buscamos selecionar profissionais comprometidos com os valores e objetivos do hospital, capazes de

oferecer um atendimento de qualidade aos nossos pacientes e de contribuir para o contínuo aprimoramento dos

serviços prestados.

Ao investir no Recrutamento e Seleção adequados, estamos fortalecendo a equipe do hospital e

aprimorando sua capacidade de cumprir sua missão de fornecer cuidados de saúde excepcionais. Reconhecemos que

nossos colaboradores são peças fundamentais nesse processo, e é por meio de uma seleção criteriosa que podemos

formar um time competente e engajado, capaz de enfrentar os desafios do setor de saúde e garantir o bem-estar da

comunidade atendida.
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As inscrições para as vagas disponíveis no HMAP podem ser realizadas através do site:

https://www.einstein.br/carreiras.

Abaixo, é compartilhado a Política Institucional do processo de Recrutamento e Seleção que o HMAP tem

como diretriz institucional:
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2. Remuneração por Categoria Profissional


