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Recursos Humanos

1. Politica de Recrutamento e Selegao

O Hospital Municipal de Aparecida de Goiania - Iris Rezende Machado reconhece a importancia vital do
processo de Recrutamento e Selecdao para garantir a contratacdo de profissionais qualificados e adequados para

preencher as diversas posi¢cdes e desempenhar fun¢des essenciais dentro da institui¢do.

Nosso processo de Recrutamento e Selegcdo é cuidadosamente planejado e executado para identificar os
candidatos mais capacitados, que possuam as habilidades, conhecimentos e competéncias necessarias para contribuir
efetivamente para o sucesso do hospital. Valorizamos a diversidade e a inclusdo, buscando promover um ambiente de

trabalho equitativo e enriquecedor.

O processo seletivo abrange multiplas etapas, que vdo desde a divulgacdo da vaga até a efetiva contratacgao
do candidato selecionado. Isso inclui a andlise de curriculos, entrevistas individuais ou em grupo, avaliacdes de
habilidades técnicas e comportamentais, entre outros métodos apropriados para avaliar a adequagdo do candidato ao

cargo em questao.

Além disso, nosso processo de Recrutamento e Selecdo esta alinhado com as diretrizes estabelecidas pela
politica institucional, que visa garantir a transparéncia, a imparcialidade e a eficiéncia em todas as etapas do processo.
Buscamos selecionar profissionais comprometidos com os valores e objetivos do hospital, capazes de oferecer um

atendimento de qualidade aos nossos pacientes e de contribuir para o continuo aprimoramento dos servigos prestados.

Ao investir no Recrutamento e Selecdo adequados, estamos fortalecendo a equipe do hospital e aprimorando
sua capacidade de cumprir sua missdo de fornecer cuidados de salde excepcionais. Reconhecemos que nossos
colaboradores sdo pecas fundamentais nesse processo, e é por meio de uma selec¢do criteriosa que podemos formar
um time competente e engajado, capaz de enfrentar os desafios do setor de saude e garantir o bem-estar da

comunidade atendida.
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As inscricGes para as vagas disponiveis no HMAP podem ser realizadas através do site:

https://www.einstein.br/carreiras.

Abaixo, é compartilhado a Politica Institucional do processo de Recrutamento e Sele¢ao que o HMAP tem como

diretriz institucional:
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ALEGRT EINSTEN POLITICA

Titulo: #Titulo#

Processo: #Cadeia de Valor#

1. INTRODUGAOD

As pessoas represantam o valor mais importante de uma organizac3o, pois constiluem o seuw inteleclual. Elas
s30 responsavels por colocar em pratica conhecimentos, contribuir com a sua experiéncia profissional e razer o

diferencial competitive para a organizag3o se destacar no mercado em que atua.

Diante do processo de alragdo, que detém e gera o capital inteleciual, a selegdo tem como objelivo contribuir
com o desenvolvimento do quadro de pessoas e & fundamental na formagio de equipes de alto desempenho, o

s8u apoio para alcance dos objelivos e execugao das agdes necessarizs.

A Area de Afragio, Selegio & Diversidade da Sociedade |sraelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE) tem como
finalidade atender as necessidades de contralagdo da Sociedade, por meio da divuigagdo das oporlunidades
internas ou busca de recursos externos, uliizando metodologias e farramentas de caplagio de candidatos, para
a idenlificagdo de profissionais com qualificagtes compaliveis com os requisitos cnicos & comportamentais,

para confribuir na constante busca da lideranga da Sociedade no segmento da Salde.

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

Esta politica ndo pretende descrever e exaurr lodas as siluagbes relativas ao processo de recrutamento e
salecio na Sotiedade. Quando ndo houver naste documanto, exemplo explicilo para orientar a conduta diante

de siluagies concrelas, a decisdo dave ser orieniada pelos seguinles principios:

IMPARCIALIDADE: z= dacisbes de contralagdo devem serisentas de quaisquer interasses ou ganhos pessoais

ou de lerceiros.
TRANSPARENCIA: as informagdes sobre o Recrutamento Interno devem estar acessiveis aos colaboradores.

EQUIDADE E INCLUSAD: a Sociedade valoriza a diversidade, equidade e inclusdo, buscando preencher suas
vagas com candidatos que alendam aos Critérios de Elegibilidade definidos nesta politica e aos requisitos e
responsabilidades atribuidos a vaga, buscando em sew quadro a pluralidade de género, deficidéncia, origem,
refigido, cor da pele, atnia, orentagdo sexual, identidade de género, estado civil, idade, condigao de sadde ou
reprodutiva.

ETICA: as decisdes devem seguir os valores e normas da Sociedade visando relagbes saudaveis e respeitosas

antra os colaboradones.

3. OBJETIVO

Esta politica tem por objetive eslabelecer regras | papéis e responsabilidades para assegurar que o processo de

Codigo:#Cadigo# Pagina 1 de 9




H\M_p Hospital Municipal de Aparecida de Goiania @

IRIS REZENDE MACHADO ALBERT EINSTEIN

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein

ALKRT GIHETEN POLITICA
Titulo: #Titulod
Processo: #Cadeia de Valor#

atragao, recrulamenio @ selegio de profissionais eslejam alinhados a estratégia, missdo, visdo & valores da
Sociedade.

4. DEFINIGOES

+» Gestor cedenta: gestor que cede o colaborador para uma vaga disponivel em oulra &rea.
+ Gestor requisitante: geslor que abre vaga para ser ocupada por oulro colaborador.
« Workflow: meélodo usado para organizar o fluxo de frabalho em uma empresa. Ele consiste na

disposigio e realizagdo das alividades em sequéncia logica, preferencialmente de forma automatizada.

5 APLICABILIDADE

Esta politica se aplica a todos os processos seletives da Sociedade, interno efou externo, e a colaboradores CLT
(Consolidagdo das Leis de Trabalho), pessoa juridica e estagiarios, que atendam aos critérios de elegibilidade
definidos na presente Palilica.

Alam desta Politica, as unidades pablicas geridas pelo Einstein devem ocbservar ainda as regras dos conlrabos
com o enle pablico.

6 DESCRIGAD

O processo de recrutamento @ selecio na Sociedade segue melodologia prapria e atende as regras definidas

abaixo.
Pl L g Alint ie Pacfil

Visa o entendimeanto do perfil do profissional. os requisitos comporfamentais, as compeaténcias desejadas, assim

como perfil da drea e da equipe, e os desafios da posigdo.

0 processo selelivo 50 deve se iniciar apds o devido alinhamenio de perfil realizado pelo RH & o gesior

responsavel da vaga.

Parentesco

E permitido pessoas com relagdo de parentesco aluando na mesma drea organizacional desde que ndo esteja
respondendo a mesma lideranga direta. 580 considerados parentes: pai, mae, filho (&), irmao (a), cunhado (&),

primo (a), awd (&), nelo (&), o (&), sobrinho (&), esposo (&), companheiro (a), genn, nora, sogro (&) @ enteados.
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Banco de Taleptos

A area de Recrulamento a Selegio possui um programa para manter informagdo de candidalos em Banco da

Talenios. Abaixo seguem as regras alreladas a cada um deles:

+ Programa Enfermeiro Jr — Profissionais aprovados devem ter, ao final do processo seletivo, um dossié

pelo pericdo de um ano no gual deve ser direcionado para avaliagéo de diferentes dareas quando do

surgimenlo de vagas, de acordo com seu perfil.

pfermagem — Profissionais aprovados em lodas as elapas
do processo saletive, mas que nao foram selecionados no processo para o qual concorreram, poderda
sar direcionados para entrevista em diferenies areas, de acordo com o surgimenio de novas vagas. O

processo deve ter a validade de um ano.

+ Auxiliar Adminisirativo para pessoa com deficiéncia (PCD] - Apos 01 (um) ano no sefor, deve ser
efelivado na area atual. A posigSo que ficar livre, deva ser, exclusivamente, preenchida com outro
profissional com deficiéncia e por se tratar de uma posicao de desemvolvimenio @ de um programa

especifico ou pode ser destinada a oulro setor.

« Jovem Aprendiz - Todos os Aprendizes devem ser convocados, periodicamente, por meio de agdo
especifica da drea de Albragdo & Sele¢io, para que sejam direcionados aos processos selatives das

vagas que atendam ao parfil.

Rivulgacdo do Vagas

As vagas abertas na Sociedade, salvo decisdoc em conlratar com a pardicipagde do RH, devem ser
priorilariamente divulgadas intermamente possibilitando a inscrigio e participagdo no processo selelivo, de todos
os colaboradores inferessados, gue eslejam elegiveis e atendam aos pré-requisitos definidos na divulgagio da

vaga e os critérios de elegebilidade.

Mas vagas para posigoes da Pleno, Sénior Mivel Il e Nivel Ill, pode ocorrer promog3o direla, caso haja profissional
pronio para sucessao direla na &rea.

Para o piblico extemo, a divulgagao das vagas deve ser realizada por meio de esiralégias de caplagao,
buscando profissionais com qualificagies compativais aos requisitos Bcnicos e comportamantais, que

confribuam na conslanle busca da lideranga no segmento da Sadde.

Casos de Nao Divulgacao Interna da Vaga

» Vagas confidenciais.

# “apgas de reesfruturagdo das areas ou de realocagdo inlerna.
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POLITICA

# agas para posigias na Diretoria’COMEX, definidas pela Diretoria Eleita @ Direlor Geral. Ma auséncia

de candidalo para sucessdo, a vaga sera divulgada inlerma e axternamenie.

+» Vagas de efetivagdo de lemporario.

« \agas que possuem candidatos aprovades aguardando posigao deniro do prazo de um ano.

» Conlratagdo de Agenle Comunildrio de Sadde para os Programas Governamenlais, de acordo com

documento norteador {exigéncia de contralacio de profissionais residentes na microarea eslabelecida

pela prefeitura).

» Confralagio de expatriados ou alragdo de profissionais identificados no mercado, com estratégia

exparéncia diferenciada para ocupar posigies ou projetos especificos definidos pelo Diretor Garal.

Prazo & Canais para Divul o das Vagas

O prazo minimo para divulgacao das vagas € de quatro dias Ofeis, mas em condigies normais sera da sete

dias.Para o pablico interno as vagas devem ser divulgadas nos murais fisicos da Sociedade, Portal de Gaslao

de Pessoas (PGP). 5AF FIORI (app) & Workplace. Para o plblico externo devem ser divulgadas pelo PGP e os

siles Vagas.com, Linkedin & oulros.

B o P Einali

Todos os candidalos participantes do processo selelivo devem receber um reforno via e-mail instilucional.

Critérios de Elegibilidade

Para que um candidalo interno ou externo possa concorrar am um Processo de Recrulamenio & necessano que

atenda aos critérios de elegibilidade descrilos a seguir.

Processo Seletivo Intérmo

O procasso seletivo inbermo & um processo inslitucional que visa estimular o desenvolvimenio dos

colaboradores, oferecendo perspeclivas de crescimento, bem como zelar pelo clima organizacional, salislagio

a molivagao dos colaboradores da Sociedade.

Tempo na Funcao

+ Minimo de 0B meses como colaborador CLT no ¢argo alual ou pessoa juridica.

#« Profissionais confralados em posigdes de prazo delerminado poderfio se candidalar a processos

seletivas internos quando ndo houver possibilidade de renovagdo ou efelivagdo na area.

Codigo:#Codigo#
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Titulo: #Titubod
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»  Minimo de 06 mesas como eslagidrio.

+ Minimo de 10 meses para Jovem Aprendiz.
&valiacio de Competéncias
Tar oblido no consenso da Gltima avaliagdo de compeléncias resullado igual ou superior a Alende Expeclaliva
[AT) na escala de classificacio. Profissionais que possuem mais de 06 mesas de trabalho na Sociedade, mas

quae nao eram elegiveis na avaliagio de compeléncias do ano anterior, pala dala de admissdo, davem ser

considerados no processo.

Registros em Prontuario

MEo possuir registro de adverténcia ou suspensdo no pronfudrio funcional nos Glimos 06 meses.

Licenca Medica ou Licenca Maternidade

O colaborador ndo pode parlicipar do Recrutamento Intarno se astiver am afaslamento por licenga madica ou

maternidade.

Jovem Aprendiz

E permitido que o Jovem Aprendiz, em seu dltimo més de contrato, participe de processos seletivos intermos.

Bealgcacao

Colaboradores que atuam em contralos de prazo determinado, posicao de coberlura ou de areas com revisio
no guadro da pessoal devem ter prioridade para serem absorvidos am oufras areas. O Gestor atual, junlto com a
Consullora da RH, dewve comunicar a area de Alragio, Sele¢do & Diversidade a proximidade de t&mino de

confralo, para que sejam avaliadas as posigbes disponiveis & compaliveis ao perlil do candidato.

Participacao em Processos Simultineos Intemos

MEo & parmitida a parlicipagio em mais de um processo selelivo simultaneamenta, salvo nos casos Nos quais a
area esleja passando por reestruturagdo. Caso o funcionario se inscreva em 2 (dois) procassos simultaneos,
deve oplar pelo processo selelive de sua preferéncia, relirando-sa de uma das candidaluras através do Porlal

Gestao de Pessoas.

Sa no periodo de 02 mesas o profissional concorrer a mais de 05 vagas, sem aprovagao, deve ser realizado um

fagdback junio com o gesior responsavel pelo colaborador.

Os colaboradors aprovados em processo @ ndo aproveilados na etapa final em fungdo do ndmero de vagas

disponiveis, devem lar seus dados incluidos em banco de dados administrado pela area de Afragdo e Selegdo.

Codigo:#Codigo# Pagina 5da 9




HM_p Hospital Municipal de Aparecida de Goiania @

IRIS REZENDE MACHADO ALBERT EINSTEIN

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein

POLITICA

ALBIRT CiHETEIN

Titulo: H#Titulo®

Processo: #Cadeia de Valor#

Surgindo novas oportunidades na mesma area poderdo ser movimenlados direlamenlte sem participar do
procasso. 58 a oportunidade surgir em um prazo superior & 01 (um) ano, o colaborador deve realizar a

candidalura novamante.

Alteracdo Salarigl oy Cargo
A selegdo para um cargo no Recrutamento Interno ndo envolve necassariamente aumentol/ajuste salanal e a

redugdo da carga horaria pode implicar em redugdo proporcional do salario atual do colaborador.

Quanda houver necessidade de ajuste salarial superior a8 25% da remuneragdo atual, o reslanle deve ser
ascalonado de 3 (Irés) em 3 (Inés) meses, limilado a 12 (doze) mesas, alé que o valor alcance o minima da faixa

salarial do nove cargo ccupado.

0 preenchimento da vaga com colabaradores cujo salario atual esteja acima da faixa inicial do cargo pretendido

deve ser aprovado pelo requisitante, gue avalia conlorme orgamento da area.

O prazo limite para disponibilizar o colaborador aprovado para a posigio deve ser todo 1* dia do més
subseguents a comunicagdo de sua aprovacdo no processo seletivo. Diante de qualquer excegSo ou negociagdo
de prazo liberagdo, as areas envolvidas (cedents & requisitanta) devem negociar direlamente. Apds a aprovagio

do colaborador em processo selativo infermo, ndo & parmitida a retengdo do profissional pela area cedente.

O gestor cedents deve ser comunicado da parlicipagdo do colaborador no processos selativo atraveés de
Workflow da inscrigo, mas ndo & necessdria aprovagaolliberagdo formal para parlicipagdo no processo. Caso
haja alguma situagao extraordingria, como adverléncia e solicitagdo de desligamento (S0) programada, deve ser

comunicada a area de Atragio e Selegdo.

Erocesso Seletivo Extemo

0 procasso selativo externo busca atender as necessidades de conbralagao da Sociedade, ulilizando-se de um
conjunto de lécnicas e procedimentos que visa atrair candidatos polencialmente qualificados, que alendam os

requisitos necessanios para aluar na posigio/area e estejam alinhados aos valores da Sociedade.

Erocesso Jeletivo Externo com Ex-colaborador

Ex-colaboradores devem ser conlralados somente se esliverem enguadrados nas diretrizes de readmissao e
apds analise das seguinies areas: RH (Administrag3o de Pessoal @ Remuneragdo), juridico e Sadde
COcupacional.

Profissionais, pessoas juridicas ou empresas lercaeirizadas podem parlicipar dos processos seletivos da
Sociedade somente com aulorizagdoTormalizagdo prévia, por e-mail, do gestor @ de acordo com as premissas

de canirato.
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7. RESPONSABILIDADES

Area de Atragdo, Selegio e Diversidade

Divulgar vagas e definir o processo de selegdo na conlratagdo de profissionais que irdo contribuir para o
desenvolvimanto da Sociedade.

Avaliar as qualiicagies dos candidatos, internos e exlermos, por meio de instrumentos de salegdo que
parmitam invesligar a vivéncia profissional e pessoal, o5 requisitos do cargo & as compebténcias
comporiamentais exigidas. Para colaboradores inlernos, inscrilos e reprovados, comunicar o profissional
sobre os critérios que ndo alende.

Conduzir os processos de selegdo sem discriminagdo por género, deficiéncia, origem, raligido, cor da
pele, atnia, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, idade, condigdo da sadde ou
reprodutiva.

Conduzir os processos de selegio relando pela equidade.

Procurar ativamente com ajuda de panceiros e especialislas na area, profissionais diversos, capacitados
para lodas as vagas do Sociedade.

Conduzir os processos de selegdo convidando os candidalos de grupos historicamente minorizados, sem

ignorar o equilibrio com a mariocracia necessarna para a prescrigdo do objeto de excelencia.

Apoiar o gestor requisitante na avaliagdo a relormo aos colaboradores am cada etapa e disponibilizar,

guando solicitado, paracer ao gestor dos candidalos reprovados.

Zelar pelo cumprimanto desta politica.

Candidate Interno

Acompanhar a divulgacio das vagas através do PGP, murais, SAP FIORI {app) afou Workplace &
comparlilhar interesse na participagdo junto ao seu gestor.

Conferir sa alende aos critérics divulgados na vaga e requisilos de elegibilidade definidos nesia Politica.
Realizar inscrigao através dos canais inslitucionais, anexar curriculo atualizado, respeilar os prazos 8

participar de lodas as elapas requeridas dentro do processo selelivo estabelecida.

Gestor Requisitants

Validar requisitos da vaga.
Garantir o cumprimenio desta paolitica.

Amaduracer a diversidade, equidade & inclusdo e procurar a divarsificagdo das suas equipes.

Prigrizar o aprovailamenio intarno, alravés da divulgagdo das vagas nos canais formais. Incentivar a
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Titulo: #Tituksg

Processo: #Cadeia de Valors

acompanhar a parlicipagio dos profissionais de sua equipe, avaliando os critérios da vaga com relagio

a gesido de desempenho de seus colaboradores.
Abrir a movimeantagdo em sistema dentro do prazo acordado.

Oferecar feadback & plano de desenvolvimenio aos profissionais ndo aprovados da sua drea de aluagdo
& onentar o colaborador em caso de ndo alendimanto a um dos critérios de elegibilidade estabelecidos

na politica.

Acompanhar todas as entrevistas junlo & drea de Alragio, Selecio e Diversidade, auxiliar na idenlificacio

das profissionais que contribuirSo para as demandas da sua area.

Sar presente em lodo o ciclo da gestio de pessoas, encantando desde o processo de atragao e selecio,
eslimulando o desanvalvimento e autoaprendizado, praticando agdes de reconhecimenio e lidelizagdo

desse profissional.

Comprometer-se com a ndo discriminagdo por género, deficiéncia, origem, religido, cor da pale, etnia,
orientagao sexual, idenlidade da género, estado civil, idade, condigdo de sadde ou reprodutiva, e lazer

parguntas adequadas.

8. CORRELAGAOD COM A LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAD

Mo sa aplica.

9. REGISTROS DA QUALIDADE

Mo sa aplica.

10. INDICADORES DE DESEMPENHO

Mo sa aplica.

11. ANEXOS

Mo sa aplica.
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12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Mo sa aplica.

13. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Mao sa aplica.

14. HISTORICO DE REVISOES

#Hisldrico de Revisbes#
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2. Remuneragao por Categoria Profissional

Soma dos Salarios
Categoria Profissional Julho/2023
Médicos PJ RS 4.130.238,60
Saldrios Médicos RS 109.015,48
Saldrios Enfermagem RS 2.888.910,27
Saldrios dos Demais RS 2.452.848,35
Total Resultado R$ 9.581.012,70

3. Descrigao de Cargo

Classificagdo

Demais

Cargo Denominagao

Analista A¢Ges Voluntarias Pl

Descrigcdo Detalhada
Desenvolver e operacionalizar agdes que assim suportam o grupo de
voluntarios da SBIBAE nas analises e processos sob sua responsabilidade,
atuando como suporte ao coordenador administrativo da area.

Demais

Analista Contabil Pl

Desenvolver rotinas para controle das apuragGes e demonstrativos contabeis,
parametrizagdo e integragdo dos sistemas, classificacdo das operagGes e
geracdo de relatdrios de informacgdes e analise. Profissional apto para o
desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e
técnica, podendo realizar andlises conceituais dentro da sua drea de atuacgao.

Demais

Analista Custos Pl

Analisar os processos existentes e dados gerados na drea, levantando
informacdes e elaborando relatérios financeiros para suporte nas decisdes e
analise das chefias e geréncias de area. Profissional plenamente apto para o
desempenho de qualquer fungédo tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e
técnica, recebendo instrugdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério
decidir como fazer.

Demais

Analista Informacdes
Gerenciais Pl

Analisar os processos existentes e dados gerados na area, tanto financeiros,
quanto estatisticos, levantando informagdes e elaborando relatdrios para
suporte nas decisdes e andlise dos gestores da area.

Demais

Analista InformagGes
Gerenciais Sr

Analisar os processos existentes e dados gerados na drea, tanto financeiros
quanto estatisticos, gerando informacgdes e elaborando relatérios para
suporte as decisdes dos gestores das areas.

Demais

Analista Informacdes Pl

Responsdvel por analisar os processos existentes e dados gerados na area,
levantando informacgdes e elaborando relatérios para suporte nas decisdes e
analise das chefias e geréncias de area.

Demais

Analista Infraestrutura Tl Sr

Responsdvel por assegurar a infraestrutura do usuario, por meio da andlise e
defini¢do da utilizagcdo de Hardware e Software, padronizando a programacgao
de sistemas de aplicacdo e realizando testes das fung¢des dos sistemas
operacionais de apoio. Além de auxiliar na manutengao de banco de dados,
realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet
consultando a base de conhecimento quando necessario ou solucionando a
situacdo junto ao cliente para trabalhos que exigem maior precisao técnica e
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responsabilidade por parte do ocupante, ficando a seu critério propor
alternativas para solugdo de problemas.

Demais

Analista Laboratério Jr

Responsavel por analisar amostras conforme sua especialidade e area de
atuacdo. E envolvido e auxilia nas diversas tarefas e rotinas do setor
contribuindo para que os objetivos sejam alcancados, necessita de supervisao
ao realizar tarefas mais complexas. Estd envolvido somente com a liberagao
de exames com resultados normais.

Demais

Analista Laboratério Pl

Responsdvel por analisar amostras conforme sua especialidade e drea de
atuacdo. Participa das atividades de forma significativa, tornando-se
importante apoio para o analista sénior e coordenacgdo. Auxilia na organizacgado
do setor. Identifica oportunidades de melhoria visando facilitar os processos
com seguranca. Controla a pendéncia do setor contribuindo para que o tempo
de liberagdo dos exames ocorra dentro do prazo acordado.

Demais

Analista Laboratério Sr

Lidera as atividades, na auséncia do coordenador a fim de alcangar os
resultados estipulados pela lideranca. Identifica e auxilia na implantacao de
melhorias na drea, bem como novas técnicas ou equipamentos, em conjunto
com a coordenacdo e garante que todas as diretrizes passadas sejam seguidas
pelos outros colaboradores da drea. Possui uma visdo diferenciada do setor,
possibilitando identificar possiveis problemas a tempo de evita-los. Preza para
que o prazo de liberagdo dos exames ocorra dentro do acordado. Orienta os
diversos niveis da equipe com a finalidade de manter a conformidade dos
processos. Promove a unido do grupo a fim de obter um clima mais
harmonioso.

Demais

Analista Meio Ambiente
Sustentabilidade

Responsavel pelo desenvolvimento de relatérios gerenciais com dados,
indicadores e andlises que permitam o acompanhamento do desempenho
ambiental da SBIBAE, contribuindo com o desenvolvimento do Plano de
Gerenciamento de Residuos, propondo alternativas para o manejo seguro dos
residuos gerados em todas as suas etapas. Controlar e manter atualizada os
documentos que evidenciem o atendimento dos requisitos vigentes na
legislacdo, bem como no Manual de Gestdo Ambiental da SBIBAE,
assessorando o gestor nos processos de auditoria e certificagdes ambientais.

Demais

Analista Negociagdo Contratos
Pl

Responsavel pela preparagao dos processos de contratagdo, de acordo com
politica institucional. Avaliara solicitacGes de servigcos provenientes das areas
da instituicdo, e adequara informacgdes subsidiando os profissionais de
"informacgdes/controle" e "negocia¢do" para inicio dos processos de
contratagdo. Acompanhard execucgdo contratual de todos os servigos
(contratos e ordens de execugdo) garantindo cumprimento de aspectos
definidos entre dreas e fornecedores.

Demais

Analista Negocios PI

Responsavel por atuar junto as areas usuarias, identificando suas
necessidades e direcionando as areas de Tecnologia da Informagdo e também
acompanhar a situa¢do da demanda com relagdo a prazo, qualidade e custo,
visando garantir a entrega de acordo com as expectativas dos clientes
internos.

Demais

Analista Planejamento e
Logistica Jr

Responsdvel pelas rotinas de logistica in-bound e out-bound, planejamento
de materiais, parametrizacdo de MRP, calculo de necessidades, follow up de
entrega de materiais, bem como pela obtencdo dos resultados estabelecidos

por indicadores individuais de performance.
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Demais

Analista Praticas Assistenciais
IIRS PI

Responsdvel por assessorar as unidades na manutencgao, atualizacao e
divulgacdo dos padrdes de qualidade institucionais, de acordo com as normas
estabelecidas pelas instancias publicas e institucionais, monitorando os
eventuais desvios ou ndo conformidades, a partir de auditorias dos programas
e praticas de qualidade, visando a melhoria constante.

Demais

Analista Praticas Assistenciais
IIRS Sr

Responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de atividades e agdes
de capacitacgdo técnica, dinamica de trabalho e utilizagdo dos sistemas de
informacao as equipes das unidades, em parceria e conformidade com as
diretrizes propostas e estabelecidas pelas instancias publicas, visando o
alinhamento das praticas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Demais

Analista Praticas Qualidade e
Seguranga Jr

Assessorar as dreas da SBIBAE na manutencdo, atualizacdo e divulgacdo dos
programas de qualidade e seguranca estabelecidos, monitorando os eventuais
desvios ou ndo conformidades, a partir de auditorias dos processos e
parcerias com as areas, visando melhoria constante dos mesmos.

Demais

Analista Praticas Qualidade e
Seguranga Pl

Assessorar as areas da SBIBAE na manutencdo, atualizagdo e divulgagdo dos
padrdes de qualidade institucionais, de acordo com as normas estabelecidas,
monitorando os eventuais desvios ou ndo conformidades, a partir de
auditorias dos programas e praticas da qualidade, visando melhoria constante
dos mesmos.

Demais

Analista Praticas Qualidade e
Seguranga Sr

O analista de qualidade e seguranga tem como responsabilidade auxiliar na
implementacgdo, aprimoramento e manutencao do sistema de gestdo da
qualidade, seguranca e meio ambiente na SBIBAE, através da execuc¢do de
projetos e analises das informagdes disponiveis em sua tarefa. Esta atividade
deve focar permanentemente na qualidade e seguranga dos processos
assistenciais, administrativos e de apoio aos pacientes, visitantes e
colaboradores, bem como na sustentabilidade do meio em que SBIBAE estd
inserida.

Demais

Analista Projeto Pesquisa Jr

Atuar nos processos administrativos e financeiros de baixa a média
complexidade existentes na Diretoria de Pesquisa, incluindo processos que
envolvam regulacdo externa a SBIBAE (patrocinadores a pesquisa publicos e
privados).

Demais

Analista Recursos Humanos Jr

Atuar nas diversas dreas de Recursos Humanos, participando da elaboragao
de projetos e analise de processos relativos a recrutamento e selegdo,
treinamento, administracdo de pessoal, remuneragdo e beneficios,
observando o cumprimento das politicas da empresa e legislacdo vigente,
propondo solugdes e alternativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades. Realizar atividades de suporte administrativo dentro das diversas
areas de Recursos Humanos, executando tarefas rotineiras de média
complexidade. Profissional em inicio de carreira, com aptiddes para o
desempenho das atividades tipicas do cargo, porém, devendo receber
instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Demais

Analista Recursos Humanos Pl

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos, elaborando e desenvolvendo
projetos relativos a recrutamento e selegdo, treinamento, administragao de
pessoal, remuneracgdo e beneficios. Desenvolver atividades especificas de sua
area de atuacgdo, tais como ministrar cursos, palestras, dinamicas de grupo,
elaboracdo de laudos, andlise de estruturas salariais, programas de qualidade
de vida, analise de performance de sistemas de folha de pagamento, etc.
Profissional plenamente apto para o desenvolvimento de qualquer funcdo
tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica, podendo realizar
atividades analiticas, conceituais e criativas, que necessitam de compreensado
ampla e profunda de conhecimentos técnicos dentro de sua area de atuagao.
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Garantir o cumprimento das politicas da empresa e legislacdo vigente,
propondo solugdes e alternativas necessarias ao desenvolvimento das
atividades.

Demais

Analista Sistemas Pl

Desenvolver projetos, modelar dados, avaliar Softwares, preparacgdo de
ambiente para instala¢do de softwares aplicativos, criar interfaces entre
sistemas, manter projetos. Profissional plenamente apto para o desempenho
de qualquer fungao tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica,
recebendo instrucdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério decidir
como fazer.

Demais

Analista Sistemas Sr

Atuar junto aos usuarios em projetos especificos da area de Tecnologia da
Informacdo, elaborando especificagdes, identificando possiveis solugdes
internas ou externas e interagindo com as demais geréncias internas em Tl e
terceiros. Responder pelo andamento do projeto até sua implementagao,
atuando inclusive na fase de transferéncia para a area de producao. Elaborar
documentacdo do projeto e relatdrios conclusivos sobre as solugdes.

Demais

Analista Suporte Jr

Participar da coordenacdo da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de
Informatica, Levantar informacgdes junto aos usudrios, Analisar e definir a
utilizacdo de Hardware e Software pelos usudrios padronizando a
programacao de sistemas de aplicagdo e realizando testes das fun¢Ges dos
sistemas operacionais de apoio, Dar apoio aos usudrios na utilizagdo de
equipamentos, sistemas e etc., Auxiliar na manutengdo de banco de dados,
realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet
consultando a base de conhecimento quando necessario ou solucionando a
situacdo junto ao cliente interno. Profissional em inicio de carreira, com
aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo
receber instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Demais

Analista Suporte Pl

Participar da coordenacdo da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de
Informatica, levantar informag&es junto aos usuarios, analisar e definir a
utilizacdo de Hardware e Software pelos usuarios padronizando a
programacao de sistemas de aplicacdo e realizando testes das fun¢Ges dos
sistemas operacionais de apoio. Dar apoio aos usuarios na utilizagado de
equipamentos, sistemas e etc, Auxiliar na manutencdo de banco de dados,
realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet
consultando a base de conhecimento quando necessario ou solucionando a
situagdo junto ao cliente interno. Profissional plenamente apto para o
desempenho de qualquer fungédo tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e
técnica, recebendo instrugdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério
decidir como fazer.

Demais

Analista Suporte Sr

Participar da coordenagdo da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de
Informatica, Levantar informacgdes junto aos usudrios, Analisar e definir a
utilizacdo de Hardware e Software pelos usudrios padronizando a
programacao de sistemas de aplicacdo e realizando testes das fun¢des dos
sistemas operacionais de apoio, Dar apoio aos usuarios na utilizagdo de
equipamentos, sistemas e etc., Auxiliar na manutengdo de banco de dados,
realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet
consultando a base de conhecimento quando necessario ou solucionando a
situacdo junto ao cliente interno, auxiliar no treinamento de usudrios e novos

funciondrios. Executa trabalhos que exigem maior precisdo técnica e
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responsabilidade por parte do ocupante, ficando a seu critério propor
alternativas para solugdo de problemas.

Demais

Analista Treinamento Pl

Responsavel por estruturar e construir o mapa de aprendizagem de conteido
online ofertados no Portal de Educagao Corporativa Einstein, que atende
outras instituicdes de saude, buscando e aplicando estratégias educacionais
que propiciem os melhores resultados, bem como analisar e monitorar os
resultados dos indicadores de treinamento, garantindo o cumprimento das
normas de qualidade estabelecidas pela area. Realizar o atendimento e
interface do cliente com o time de Educagao Corporativa Einstein.

Demais

Aprendiz

Area administrativa: Realizar servicos internos de retirada e entrega de
correspondéncias e pequenos volume, Area de manutencdo: Auxiliar nas
atividades de Manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas de Utilidades
de baixa complexidade, visando seu aprendizado.

Demais

Assistente Atendimento |

Atuar na linha de frente e apoio do atendimento aos clientes internos e
externos (pacientes, acompanhantes, médicos, doadores, prestadores de
servicos, e/ou voluntarios) orientando sobre procedimentos especificos e
oferecendo suporte administrativo conforme area de atuacao.

Demais

Assistente Atendimento Hosp.
Municipal Il

Prestar atendimento a populacdo em geral, realizando admissao,
esclarecendo duvidas e transmitindo informagdes, assegurando os
procedimentos estabelecidos e padrdes de qualidade da Instituigdo.

Demais

Assistente Atendimento Hosp.
Municipal Il

Prestar atendimento aos clientes (internos e externos) em geral, realizando
admissdo, esclarecendo duvidas e transmitindo informagGes, assegurando os
procedimentos estabelecidos e padr&es de qualidade da Instituigdo.

Demais

Assistente Atendimento Hosp.
Municipal

Responsavel pela realizagcdo de atividades administrativas pertinentes e
necessarias ao servigo que visem o acolhimento e o atendimento qualificado a
populacdo, bem como o controle de documentos e os langcamentos de dados
e registros em sistema de informacao, apoiando as atividades desenvolvidas
na drea.

Demais

Assistente Faturamento

Realizar montagem dos processos relacionados a emissdo de notas fiscais
para encaminhamento as fontes pagadoras e clientes externos, bem como,
auxiliar os demais profissionais da area.

Demais

Assistente Financeiro

Desenvolver lancamentos de Notas de venda em sistema, conforme
instrugdes e procedimentos estabelecidos e controlar o fluxo de documentos
das dreas.

Demais

Assistente Fiscal

Responsavel pelo recebimento, conferéncia e organizagdo dos documentos
recebidos pela area, bem como, pelos langamentos das notas fiscais de
entradas e saidas no sistema integrado (SAP/ Tasy/Portal de NFE (GRC)).

Demais

Assistente Recursos Humanos

Realizar atividades de suporte administrativo dentro das diversas areas de
Recursos Humanos, executando tarefas rotineiras, cumprindo as politicas,
procedimentos e legislacdo vigente. Profissional em inicio de carreira, com
aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo
receber instrucdes sobre o que fazer e como fazer.

Demais

Assistente Social Pl

Realiza atendimento social individual e em grupo aos usudrios atendidos,
para identificar questdes que possam interferir no tratamento e nos cuidados,
executa agGes socioeducativas e identifica as necessidades de intervencgado
social na comunidade, apoiando o responsavel da area social na elaboragao,

monitoramento e avaliagdo dos projetos. Profissional plenamente apto para o
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desenvolvimento das funcdes tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e
técnica.

Demais

Assistente Social Sr

Assessorar a coordenacdo no planejamento e desenvolvimento das agdes da
area, atuando como intermediario entre as diretrizes institucionais e os
processos a serem desenvolvidos, tendo como premissa o conhecimento
global das atividades desenvolvidas na area.

Demais

Auxiliar Almoxarifado |

Receber, conferir e armazenar os materiais de estoque recebidos. Dispensar
os materiais solicitados para os setores. Separar e entregar medicamentos e
materiais aos setores solicitantes.

Demais

Auxiliar Transporte

Fazer o transporte do paciente ndo critico, acompanhando-o na internacao,
encaminhando para exame/cirurgia e alta de acordo com as suas atribuicdes,
escala de servico e politicas institucionais estabelecidas sob a supervisao da
Coordenacio da Area.

Médicos

Biomédico Jr

Executar atividades biomédicas, visando conhecimento das rotinas técnicas,
ocupacionais e administrativas bdsicas do setor, com auxilio se necessario do
biomédico pleno, de acordo com os documentos institucionais.

Médicos

Biomédico PI

Aplicavel aos setores de Medicina Nuclear, Ressonancia Magnética e
Tomografia Computadorizada. Executar as rotinas técnicas, operacionais e
administrativas de média complexidade, além de dar suporte ao biomédico Jr
e estagidrios biomédicos.

Médicos

Biomédico Sr

Aplicavel aos setores de Medicina Nuclear, Ressonancia Magnética e
Tomografia Computadorizada. Executar as rotinas técnicas, baseado em
conhecimentos avangados, na operacionais e administrativas, liderando a
equipe e auxiliando o Coordenador Biomédico em suas atividades e o
substituindo em sua auséncia.

Enfermagem

Brinquedista

Ser mediador e facilitador do brincar livre. Vivenciar brincadeiras que
favorecam o desenvolvimento psicomotor, sociocognitivo e afetivo. Conhecer,
viabilizar e executar as atividades garantindo o cumprimento dos requisitos
dos Sistemas de Gestdo da Qualidade, implementados na SBIBAE, com foco na
qualidade e seguranca dos pacientes, colaboradores e meio ambiente.

Demais

Comprador PI

Efetuar cotagdo de pregos, emitir ordem de fornecimento e ordem de
execug¢do, acompanhar as entregas dos pedidos, checando embalagem dos
itens, manter cadastro dos fornecedores atualizados. Profissional apto para o
desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e
técnica, podendo realizar analises conceituais dentro da sua area de atuacgao.

Demais

Consultor Projetos Melhoria
Continua

Liderar projetos de alta complexidade e iniciativas da area de atuacao
visando o ganho de qualidade, eficiéncia e seguranga nos processos internos
da SBIBAE. Colaborar ativamente no treinamento e capacita¢do continuada
dos funcionarios no que diz respeito ao uso de ferramentas e metodologias da
area de atuacdo e gestdo de projetos. Atuar como agente de mudancgas no
estabelecimento e divulgacdo da cultura da drea de atuagdo e gestdo de
projetos nos mais diversos niveis da organizagao.

Enfermagem

Coordenador Atendimento
IIRS

Coordenar e controlar os servicos de atendimento ao cliente, bem como as
atividades administrativas e de relacionamento com suporte matricial, de
instancias publicas, de representantes da comunidade e prestadores
terceiros, treinando e orientando continuamente os colaboradores, reciclando
conhecimentos, delegando tarefas, definindo prioridades, garantindo a
realizacdo e qualidade dos procedimentos e rotinas do setor e atuando e
melhorando continuadamente os processos da unidade.




HM®

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein

Hospital Municipal de Aparecida de Goiania >

@

-

ALBERT EINSTEIN

Enfermagem

Coordenador Enfermagem

Responder pela coordenagdo da equipe técnica assistencial sendo referéncia
junto aos médicos, dreas parceiras, clientes internos e externos, visando a
melhoria continua nos mais diversos niveis da organizagdo, bem como, atuar
na busca de praticas inovadoras e melhorias de processo que aumentem a
produtividade da equipe de enfermagem, a eficiéncia operacional e a
experiéncia do paciente, a fim de garantir a exceléncia do atendimento
prestado na Instituicdo.

Demais

Coordenador Facilities

Responsavel pelo controle e planejamento das atividades inerentes a area de
Facilities, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos,
acompanhando os indicadores de desempenho da sua drea assegurando a
aplicagdo dos programas e politicas de servigos. Estabelecer um ambiente de
trabalho seguro, buscando sempre o aprimoramento, qualidade, eficiéncia,
eficacia dos servicos e melhoria dos resultados financeiros.

Enfermagem

Coordenador Farmacia

Responsavel pela coordenagdo, controle e planejamento das atividades
inerentes a farmacia, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos,
acompanhando os indicadores de desempenho, a normatizacdo de rotinas e
procedimentos, assegurando qualidade, seguranca e efetividade dos servigos
prestados e resultados assistenciais e financeiros.

Demais

Coordenador Manutencgao e
Engenharia Clinica

Responsdvel pela gestdo dos processos de Manutengdo e da Engenharia
através do Plano de Gerenciamento de Tecnologias Médicas e Infraestrutura,
proporcionando seguranga, melhores praticas e recursos necessarios.

Médicos

Coordenador Médico Hospital
Municipal

Responsdvel em apoiar a Diretoria na elaboragdo do planejamento
estratégico, garantindo consisténcia e qualidade dos servigos prestados e
prestar parceria com a Diretoria e Geréncia Médica do Hospital, financeira e
materiais relacionados a pratica médica, atendendo os padrdes de
desempenho e qualidade nos servicos de saude em conformidade ao contrato
de PROADI-SUS, com a prefeitura e SBIBAE. Atuar como referéncia médica,
coordenando as atividades assistenciais de média e alta complexidade das
unidades criticas do Hospital para garantir exceléncia nos servigos prestados,
assegurando qualidade, eficiéncia e eficicia nestas areas, observando os
padrdes técnicos, legais e éticos, bem como contribuir com o
desenvolvimento de projetos de ensino e de pesquisa, com a qualificagao
técnica dos processos e dos profissionais das areas (médicos e paramédicos)
de forma alinhada e integrada as areas relacionadas da SBIBAE

Enfermagem

Coordenador Multiprofissional

Responsdvel pela coordenacdo das atividades multiprofissionais prestadas
aos pacientes internados, conforme diretrizes institucionais estabelecidas,
assessorando a Geréncia Assistencial a execu¢do de planos estratégicos, de
metas e da drea, visando otimizar a utilizacdo de recursos e maximizar a
seguranca, a qualidade e a satisfagdo do paciente.

Enfermagem

Coordenador Nutri¢do Clinica

Coordenar a equipe de nutrigdo clinica, estabelecendo objetivos, metas em
conjunto com seus superiores, acompanhando a elaboragdo de cardapios
normais, terapéuticos e infantis, orientando a equipe de nutricionistas,
observando as necessidades e requerimentos nutricionais, técnicas dietéticas,
preceitos sobre a alimentacdo racional, balanceada e equilibrada aos
pacientes,

Enfermagem

Coordenador Praticas
Qualidade Seguranca

Responsavel por liderar projetos e processos de Qualidade e Seguranca,
garantindo as melhores praticas, conduzindo junto com as dreas as
acreditacdes e certificacGes, monitorando e analisando os indicadores,
informacdes clinicas e epidemioldgicas, documentagdes gerais e reportando

os riscos periodicamente, visando a sustentabilidade do Servigos prestados.
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Demais

Coordenador Recursos
Humanos

Coordenar a execuc¢do de processos e procedimentos referentes a Recursos
Humanos. Desenvolver e implantar processos/produtos relacionados a sua
area de atuacdo. Liderar projetos especificos e customizados conforme
necessidades das areas, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Instituicdo.
Cumprir politicas institucionais e legislagdo vigente.

Demais

Coordenador Tecnologia
Informacao

Responsavel por assegurar as atividades das equipes de Tl, avalia e identificar
solugdes tecnoldgicas para otimizar os processos, planeja projetos de
implantacdo de sistemas e acompanha as necessidades do negdcio e dos
clientes.

Enfermagem

Enfermeiro Epidemiologista Jr

Profissional diretamente envolvido na busca ativa de casos de infeccdo
hospitalar, sendo responsdavel por compilar os dados coletados, analisa-los e
divulga-los. Cabendo também a este profissional, treinar e orientar a equipe
interdisciplinar, para assuntos de controle e prevengao das infecges
hospitalares e de manutengdo dos padrées de qualidade institucionais.

Enfermagem

Enfermeiro Epidemiologista Pl

Exercer atividades de orientacdo, representagdo e execugdo de projetos e
atividades. Compilar, analisar e divulgar dados de interesse epidemiolégico,
treinar e orientar a equipe interdisciplinar, para assuntos de controle e
prevencgao das infecgcdes hospitalares e de manutenc¢do dos padrdes de
qualidade institucionais.

Enfermeiro
Epidemiologista
Sr

Enfermeiro Epidemiologista Sr

Profissional com formag¢do em prevencao e controle de infec¢do responsavel
pela elaboracdo e execugdo de projetos, pela analise de dados de interesse
epidemiolégico, treinamento e orientacdo da equipe interdisciplinar, para
assuntos de controle e prevencgdo das infecgOes hospitalares e de manutengao
dos padrdes de qualidade institucionais.

Enfermagem

Enfermeiro Jr

Exercer atividades de planejamento, execu¢do de cuidados de enfermagem e
educacdo do paciente/familia, e organizagdo setorial sob supervisdo, visando
preservar, recuperar e reabilitar a saide do paciente e garantir a continuidade
da assisténcia na Instituicdo.

Enfermagem

Enfermeiro PI

Exercer atividades de planejamento, execu¢do de cuidados de enfermagem e
educacdo do paciente/familia, e organizacdo setorial sob supervisdo, visando
preservar, recuperar e reabilitar a saide do paciente e garantir a continuidade
da assisténcia na Instituicdo.

Enfermagem

Enfermeiro Sr

Atuar como referéncia técnica, exercendo atividades de planejamento,
execucdo de cuidados de enfermagem e educacdo do paciente/familia, e
organizagdo setorial, visando preservar, recuperar e reabilitar a saude do
paciente e garantir a continuidade da assisténcia na Instituicdo.

Enfermagem

Enfermeiro Trabalho PI

Organizar e executar atividades de enfermagem do trabalho, empregando
processos e rotinas especificos, para garantir atendimento preventivo e
ocupacional aos funcionarios, bem como participar de programas de
prevencdo a doencas e de melhorias das condi¢Ges de trabalho, dentro das
normas estabelecidas pela instituicdo

Demais

Estagidrio Superior

Visa o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento e aprimoramento
profissional do educando na sua area de estudo.

Enfermagem

Farmacéutico Jr

Atuar nos processos de utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude na instituicdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por
meio da analise técnica da prescrigdo médica, informagdo, manipulagdo,
dispensacao, distribuicdo, controle, monitoriza¢do e suporte técnico a equipe
multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional em inicio de
carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo,
porém devendo receber instru¢des sobre o que fazer e como fazer.
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Enfermagem

Farmacéutico PI

Atuar nos processos de utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude na instituicdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por
meio da analise técnica da prescricdo médica, informagdo, manipulagdo,
dispensacao, distribuicdo, controle, monitorizagdo e suporte técnico a equipe
multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional apto para o
desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e
técnica, podendo realizar andlises conceituais dentro da sua drea de atuacgao.

Enfermagem

Farmacéutico Sr

Atuar nos processos de utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude na instituicdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por
meio da analise técnica da prescricdo médica, informacgdo, manipulagao,
dispensacao, distribuicdo, controle, monitorizagdo e suporte técnico a equipe
multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional apto a
executar atividades que exigem maiores conhecimentos e responsabilidade,
ficando a seu critério propor alternativas e solugGes para problemas surgidos
que ocorrem na realiza¢do do trabalho.

Enfermagem

Fisioterapeuta

Ter consciéncia situacional durante a assisténcia ao paciente, contribuindo
com acgodes e atitudes que garantam condi¢des seguras. Cumprir rotinas didrias
para assegurar um atendimento de qualidade. Realizar avaliacdo
determinando o diagndstico fisioterapéutico e propondo um plano
terapéutico individual de acordo com as necessidades especificas do paciente.
Exercer a pratica baseada em evidéncias, promovendo saude e bem-estar
para o paciente, garantindo melhores desfechos terapéuticos. Realizar a
assisténcia ao paciente conforme modelo SPA.

Enfermagem

Fisioterapeuta PI

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e determinar alta
fisioterapéutica a pacientes internados nas especialidades, visando a
reinsercdo as atividades de vida didria com qualidade de vida. Prestar
assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade, oferecendo
exceléncia no atendimento de forma personalizada. Exercer as atividades
necessarias a educagdo do paciente/familiar.

Enfermagem

Fisioterapeuta Referéncia HM

Atuar como referéncia técnica e monitorar a qualidade dos atendimentos
realizados pela equipe. Dar apoio a equipe com a responsabilidade de orientar
e aprimorar os processos assistenciais e processos de educagdo do paciente e
familia. Identificar as necessidades da area, planejar, organizar e ministrar os
treinamentos de habilidades técnicas especificas, aplicando as melhores
praticas educacionais a fim de obter melhores resultados institucionais. Estar
engajado no desenvolvimento de pesquisas e em atividades académicas para
contribuir com o corpo do conhecimento fisioterapéutico. Atuar de forma
consistente com o cddigo de ética profissional de forma a ser um exemplo
para os membros da equipe. Atuar como linha de frente no gerenciamento do
cuidado/assisténcia do paciente/familia agindo de forma proativa para uma
melhor experiéncia do paciente.

Enfermagem

Fonoaudidlogo Jr

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e dar alta
fonoaudioldgica para pacientes internados e/ou externos nas especialidades:
voz, fala, linguagem e/ou degluticdo, utilizando-se da ac¢&o isolada ou
conjugada de técnicas especificas para cada uma das dreas. Audiologia:
Realizar exames audioldgicos para diagndstico de desordens auditivas de
etiologias diversas, assim como propor a reabilitagcdo auditiva, nos casos de
necessidade e, elaborar seus respectivos laudos e relatérios. Solucionar
questdes rotineiras com o suporte do Fonoaudidlogo Sénior e do
Coordenador que proverdo supervisao regular dos casos clinicos e

acompanhamento do desempenho, respectivamente. Realizar cursos
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técnicos e comportamentais para a busca continua do autodesenvolvimento.
Atuar em conformidade com as normas institucionais.

Enfermagem

Fonoaudidlogo PI

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e determinar a alta
fonoaudioldgica para pacientes internados e/ou externos nas especialidades:
voz, fala, linguagem e ou degluticao, utilizando-se da ac¢do isolada ou
conjugada de técnicas especificas para cada uma das areas. Realizar exames
audioldgicos (em criangas, adultos e/ou idosos) para diagndstico de desordens
auditivas de etiologias diversas, elaborar seus respectivos laudos e relatdrios,
assim como propor a reabilitagdo auditiva, nos casos em que houver
indicagdo). Solucionar questdes rotineiras com auxilio eventual do
Fonoaudidlogo Sénior e do Coordenador. Realizar cursos técnicos e
comportamentais para a busca continua do autodesenvolvimento. Atuar em
conformidade com as normas institucionais.

Enfermagem

Gerente Assistencial

Responsdvel pela realizagdo de atividades assistenciais, visando atender com
qualidade, seguranca e dentro dos padrdes técnicos, legais, éticos e de risco
0s servigos assistenciais, bem como contribuir na qualificagdo técnica dos
processos e profissionais da area.

Médicos

Gerente Médico IIRS

Responsavel pela gestdo da darea médica, apoiando a Diretoria do Hospital e
Diretoria lIRS na elaboracdo do planejamento estratégico, em parceria com as
instancias publicas, visando aprimorar e qualificar as atividades assistenciais,
desenvolvidas a populagdo pelo Sistema Unico de Satde. Gerenciar os
recursos humanos, financeiros e materiais relacionados a pratica médica, no
sentido de atender os padrdes de desempenho e qualidade nos servicos de
saude em conformidade ao modelo OSS e SBIBAE.

Demais

Gerente Operagdes Hospitais
Municipais

Responsdavel por garantir a exceléncia e melhoria continua dos servigos
operacionais prestados aos hospitais municipais e/ou UPA's (Unidade local),
estabelecendo revisGes constantes dos processos, estabelecendo padrdes,
politicas e protocolos nas areas de suporte, garantindo o alinhamento dos
processos as diretrizes e padrdes institucionais visando melhor experiéncia do
paciente.

Demais

Gerente RH IIRS

Responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, implantagdo e gestdo das
atividades e processos da drea de recursos humanos da Diretoria em que
atua, apoiando no desenvolvimento dos planos para atingimento de metas e
otimizac¢do de recursos disponiveis, monitorando, efetuando os ajustes
necessarios e promovendo agdes de gestdo junto as liderangas e equipes.

Enfermagem

Lactarista

Preparar e/ou envasar e distribuir frascos de férmulas lacteas, leite materno
e dietas enterais.

Demais

Lider Almoxarifado

Supervisionar as atividades da drea de armazenamento, recebimento e
expedicdo, distribuindo tarefas, orientando e acompanhando subordinados na
execucdo das mesmas, avaliando o desempenho e treinando quando
necessario. Analisar relatdrios de comportamento de produtividade da area.

Demais

Lider Atendimento

Acompanhar os servigos de atendimento ao cliente, Atendimento aos clientes
externos, e internos da sua area de atuagdo, atuar nos processos de melhoria
de atendimento ao cliente (incluindo recepg¢do, agendamento e cobranga).

Enfermagem

Lider Atendimento Hosp.
Municipal

Atuar na linha de frente e apoio do atendimento aos clientes internos e
externos (pacientes, acompanhantes, médicos, equipe multiprofissional)
orientando sobre procedimentos especificos e oferecendo suporte
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administrativo conforme area de atuac¢do. Atuar como lideranga do processo
e da equipe da sua area de atuacdo, substituindo na auséncia do superior.

Enfermagem

Lider Controle Leitos

Executar e planejar o gerenciamento de leitos da instituicdo para aumento do
giro de leito e saidas hospitalares.

Enfermagem

Lider Farmacia

Supervisionar e orientar as atividades das diversas areas da Farmacia para
atender aos requisitos necessarios a qualidade e seguranga no atendimento
de medicamentos, materiais médico-hospitalares e outros produtos para a
saude, distribuindo tarefas, orientando, estabelecendo prioridades e
acompanhando os subordinados na execugao das atividades.

Médicos

Médico Referéncia Materno
Infantil HM

Participar da assisténcia direta do paciente com a visdo ampla da unidade,
adequando e supervisionando o plano de cuidados realizados pelos médicos
diaristas e plantonistas da unidade. Participar das decisdes em relagdo a
pratica médica junto com o coordenador da area.

Médicos

Médico Trabalho

Responsavel pela realizagdo de atividades médico ocupacionais no Centro de
Saude Ocupacional da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein, visando atender com qualidade, seguranca e dentro dos padr&es
técnicos, legais, éticos e de risco os servigos de medicina preventiva.

Enfermagem

Nutricionista Jr

Definir, planejar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional aos pacientes internados. Prestar assisténcia promovendo a
manutencao e a reabilitacdo do estado nutricional, através do planejamento
da alimentacdo adequada que atenda as necessidades individuais do paciente,
conforme orientac¢des do gestor.

Enfermagem

Nutricionista PI

Desempenhar a fungdo de assisténcia nutricional aos pacientes de acordo
com os procedimentos definidos no modelo de sistematizacdo em nutricdo
adotado pelo departamento, com supervisdo do Coordenador de Nutrigdo
Clinica ou Nutricionista Sr. caso seja necessario. 2. Desenvolver sob
supervisao, se necessario, trabalhos técnicos-cientificos relacionados a sua
area de atuacado.

Enfermagem

Nutricionista Sr

Responsavel pelas atividades de assisténcia nutricional aos pacientes
internados e ambulatério, bem como prestar assisténcia promovendo a
manutencao e a reabilitacdo do estado nutricional, através do planejamento
da alimentacdo adequada que atenda as necessidades individuais do paciente,
tracar perfil nutricional do paciente determinando o nivel de assisténcia de
acordo com o modelo de sistematizagdo em nutricdo, elaborar e acompanhar
o plano dietoterapico especifico, adequar a dieta as condigGes
fisiopatoldgicas, motoras, habitos e intolerancias alimentares, acompanhar a
evolugdo com parametros de avaliagdo nutricional, acompanhar a ingestao
caldrica e nutricional através de visitas, orientar dieta para pds alta hospitalar,
elaborar cartées de dietas especiais, supervisionar a previsao, requisicao,
recebimento, armazenamento e utilizacdo de géneros, materiais e
equipamentos.

Enfermagem

Psicologo Jr

Desempenhar a fungdo de assisténcia em psicologia de acordo com as
técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a
equipe multiprofissional para melhoria e eficacia nos atendimentos
efetuados. Executar sob supervisdo as atividades de maior complexidade
como a assisténcia em casos em gerenciamento de conflitos,
desenvolvimento de projetos, de trabalhos e apresentagdes cientificas e de
treinamentos. Seguir as normas internas e rotinas administrativas da area de

atuacdo para o bom andamento e qualidade dos servicos prestados. Realizar
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0s cursos e treinamentos de educacgdo continuada obrigatérios e os que forem
indicados para seu desenvolvimento técnico e comportamental.

Enfermagem

Psicélogo PI

Desempenhar a fungdo de assisténcia em psicologia de acordo com as
técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a
equipe multiprofissional para melhoria e eficacia nos atendimentos
efetuados. Executar com autonomia parcial as atividades de maior
complexidade como a assisténcia em casos em gerenciamento de conflitos,
desenvolvimento de projetos, de trabalhos e apresentagdes cientificas e de
treinamentos. Seguir as normas internas e rotinas administrativas da area de
atuagdo para o bom andamento e qualidade dos servigos prestados. Realizar
0s cursos e treinamentos de educagdo continuada obrigatérios e os que forem
indicados para seu desenvolvimento técnico e comportamental.

Enfermagem

Representante Servico
Atendimento |

Auxiliar no atendimento telefonico aos clientes (internos e externos),
realizando ligacdes, transferéncia de liga¢des, fornecendo orientagdes gerais,
assegurando os procedimentos estabelecidos e padrdes de qualidade da
Instituicdo.

Demais

Secretaria P

Secretariar e assessorar a Geréncia Executiva executando atividades
administrativas, emitindo relatdrios, cartas, memorandos, comunicados,
prestar suporte administrativo, verificando necessidades internas de materiais
e equipamentos, Recepgdo e emissdo de correspondéncias gerais, agendar
compromissos, recepcionar visitantes, Preparar reunides e apresentagoes.

Enfermagem

Supervisor Atendimento

Supervisionar e controlar os servigos de atendimento ao cliente, bem como
as atividades administrativas, treinando e orientando continuamente os
colaboradores, reciclando conhecimentos, delegando tarefas, definindo
prioridades, garantindo a realizacdo e qualidade dos procedimentos e rotinas
do setor e atuando nos processos da area de atuacao.

Demais

Supervisor Engenharia Clinica

Desenvolver acdes de supervisdo das atividades didrias das equipes técnicas
da Engenharia Clinica alinhado ao Plano de Gerenciamento de Tecnologias
Médicas e garantir a Segurancga do Paciente e Colaboradores e cumprir as
metas da area de Engenharia Clinica. Atender as necessidades dos clientes
garantindo o nivel de atendimento da Engenharia Clinica do Hospital Albert
Einstein

Demais

Supervisor Facilities

Supervisionar as atividades relacionadas aos servigos de Ambientacao,
Higiene Predial, Rouparia, Uniformes, Frotas, Coleta de Material Bioldgico,
Transporte de Pessoas e Cargas, Saldo de Beleza, Lanchonete de
Colaboradores, Vending Machine, Gestao das Salas de reuniGes e Servicos de
Malote, garantindo a padronizacdo e exceléncia nos servicos prestados, bem
como a satisfacdo e seguranca de funcionarios e clientes internos e externos.

Demais

Supervisor Faturamento

Supervisionar e controlar os servigos de Faturamento da Sociedade e
atendimento ao cliente, treinando e orientando continuamente os
colaboradores, reciclando conhecimentos, delegando tarefas, definindo
prioridades e escalas da equipe, garantindo a realizagdo e qualidade dos
procedimentos e rotinas do setor, atuando nos processos de melhoria com
projetos de inovacdo, realizando testes de homologacdo com implantag¢des na
area.

Demais

Supervisor Manutenc¢ao

Responsdvel por supervisionar as atividades de manutencdo e processos de
utilidades, com sua equipe, visando garantir o funcionamento de
equipamentos e instalagdes, gerando condigGes para o cumprimento das
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metas do Departamento de Manutencdo da SBIB Hospital Israelita Albert
Einstein.

Demais

Supervisor Patrimoénio

Supervisionar e controlar toda movimentacdo de patriménio existente no
Hospital Publico de gestdo Einstein (HMAP) garantir que todos os
procedimentos referentes a ativo imobilizado estdo sendo cumpridos diante a
Secretaria Municipal de Aparecida de Goiania.

Demais

Supervisor Planejamento e
Logistica

Supervisionar atividades da area, distribuir tarefas, avaliar desempenho dos
analistas, conferir a analise dos relatdrios de comportamento de estoque,
acompanhar relatérios especificos de pedidos de compras pendentes ou
emergéncias analisar pedidos de empréstimos de outros hospitais,
acompanhamento dos processos de reposicdo de estoque via importacao,
representar o setor em reunides interdepartamentais quando necessario,
executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Enfermagem

Supervisor Raio X

Supervisionar os profissionais técnicos quanto as rotinas, garantindo a
exceléncia na prestacdo dos servigos da area e orientando-os e subsidiando-os
adequadamente na realizagdo dos exames radiolégicos das Unidades da
instituicao.

Demais

Supervisor Seguranga

Supervisionar as atividades de seguranga organica, prestadores de servigos,
envolvendo as instala¢Oes e equipamentos, visando proteger a integridade da
instituicdo, identificar falhas, sugerir e adotar medidas corretivas.

Demais

Supervisor Seguranca Trabalho

Supervisionar e atuar tecnicamente nas atividades relacionadas a seguranca
do trabalho na sociedade, promovendo a Cultura de Segurancga do
Colaborador. Contribuir com o cumprimento legal e dos programas
institucionais, bem como a elaboracdo e aplicagdo dos projetos preventivos
de cunho também corporativo, desenvolvendo estudos e métodos para
eliminar / minimizar riscos ocupacionais.

Demais

Técnico Administrativo |

Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas
e relatdrios estatisticos diversos, auxiliando no controle do estoque de
materiais e impressos utilizados, efetuando tarefas de arquivo, controle,
conferéncia de documentos e atendimento a clientes internos e externos.

Demais

Técnico Administrativo Il

Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas
e relatdrios estatisticos diversos, bem como auxiliar no controle do estoque
de materiais e impressos utilizados, efetuar tarefas de arquivo, controle,
conferéncia de documentos e atendimento a clientes internos e externos.

Demais

Técnico Controle de Leitos

Executar e planejar o gerenciamento de leitos da instituicdo através de
sistema préprio, bem como, auxiliar e conduzir processo de transferéncia
interna e/ou externa.

Enfermagem

Técnico Enfermagem

Executar atividades de assisténcia de enfermagem de média complexidade
junto aos pacientes, assisténcia indireta e apoio operacional durante a
assisténcia direta ao paciente, visando garantir a seguranca e satisfacdo do
paciente, de acordo com as suas atribuicdes, escala de servigo, padrdes de
pratica de enfermagem e politicas institucionais estabelecidas, sob a
supervisao do enfermeiro.

Enfermagem

Técnico Enfermagem Trabalho

Prestar atendimento de enfermagem do trabalho, de qualidade, na area de
Medicina do Trabalho aos funcionarios e clientes do HIAE, Participar de
programas de prevencao a doencas ligadas ao trabalho e de prevencdo a
saude, dentro das normas estabelecidas no Setor de Medicina do Trabalho.

Demais

Técnico Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Auxiliar tecnicamente a gestdo da area nas questGes relacionadas a
Sustentabilidade, conforme as praticas institucionais definidas no Plano

Diretor de Sustentabilidade. A atuagdo abrange as areas assistenciais e ndo
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assistenciais, possibilitando a manutencao dos padrdes de qualidade exigidos
pela Sociedade ao cliente interno e externo.

Enfermagem

Técnico Nutrigdo

Participar na elaboragdo de cardapio do buffet, - Vistoriar limpeza e
desinfecgdo de ambiente, - Verificar a necessidade de hortifruti,controlar
validade de alimentos.

Enfermagem

Técnico Raio X

Realizar Exames Radioldgicos e analise técnica, de acordo com a solicitagdo
médica, seguindo protocolos do Departamento para atender aos padrdes de
qualidade institucional.

Demais

Técnico Seguranca do Trabalho

Realizar atividades definidas no Sistema Einstein de Seguranca do
Colaborador (seguranca do trabalho), promovendo o atendimento aos
requisitos legais aplicaveis, atividades e programas de rotina, contribuindo
para um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e saudavel.

Enfermagem

Terapeuta Ocupacional lIRS

Terapeuta Ocupacional PL. Avalia, planeja, implementa o plano de tratamento
e da alta terapéutica ocupacional a pacientes, com foco em uma especialidade
clinica e possibilidade de cobertura nas demais conforme necessidade do
servigo e capacitacdo especifica, reunindo e examinando informag&es
disponiveis, tendo que optar entre varias solugdes na area clinica de forma
independente. Conta com o suporte do Terapeuta Ocupacional Sénior se
necessario.




