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1. Maio Amarelo

O Maio Amarelo é um movimento internacional de conscientizacdo para a seguranga no transito, que busca
chamar a atengao da sociedade para os altos indices de acidentes nas vias.

Reforcando o comprometimento do HMAP com a seguranga do colaborador, foram conduzidas acdes a fim
de promover conscientiza¢cdo sobre seguranca no transito e valorizagao da vida. Como uma das a¢Ges, recebemos a
colaboradora Dayani Marinho, que vivenciou as consequéncias de um acidente de transito, e Adria Jesus da Silva,
paratleta que superou desafios similares. Esses relatos reais serviram como poderosas ferramentas para ressaltar a
importancia da educacao no transito.

Como parte das a¢des, também foi realizada Blitz educativa, contando com colaboragao da Superintendéncia
Municipal de Transito e Transporte de Aparecida de Goiania (SMTA), visando alcangar um publico mais amplo. Essa
iniciativa reforcou a mensagem de seguranca viaria, envolvendo a comunidade local na missdao de reduzir acidentes e

preservar vidas.

2. Mindfulness

Mindfulness é uma pratica mental que envolve direcionar conscientemente a atengdo para o momento
presente, com base em técnicas de meditacdo e autoconsciéncia. Os beneficios do mindfulness no trabalho reside na

capacidade de melhorar o foco, reduzir o estresse e promover uma abordagem mais calma e deliberada as situagoes.

Com essa pratica, os profissionais podem desenvolver maior clareza mental, tomada de decisdes mais
informadas e aprimoramento da resiliéncia emocional. Melhorando a produtividade, comunicagdo interpessoal e
criatividade. Além disso, o mindfulness ajuda no combate ao esgotamento profissional, promovendo equilibrio entre

trabalho e vida pessoal.
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3. Campanha “Meu bem mais precioso”

Para comemorar o Dia das Maes, promoveu-se uma iniciativa onde os colaboradores compartilharam
fotografias ao lado de pessoas especiais em suas vidas. Essas imagens foram entdo publicadas na plataforma de
comunicacdo institucional do Einstein, o Workplace. A foto que recebeu mais votos foi premiada com um simbdlico
brinde.

O propodsito dessa acdo foi incentivar o envolvimento dos colaboradores, fortalecer o sentimento de

pertencimento e proporcionar um momento de descontracao e alegria.

4. Cerimonia de Reconhecimento da Experiéncia do Paciente e Profissional da Saude

No dia 5 de maio, realizou-se a 32 edi¢do da Cerimdnia de Reconhecimento da Experiéncia do Paciente e do
Profissional da Saude. Este evento marcante teve como cendrio Sdo Paulo e foi transmitido no auditdrio para os
colaboradores do HMAP. O propdsito da iniciativa foi homenagear os profissionais da saude, celebrando e

reconhecendo suas jornadas por meio do Concurso Cultural: Orgulho em Fazer a Diferenca.

Além da cerimobnia, também foram organizados momentos de integragdo, envolvendo jogos interativos,
atividades educativas e um café da manha especial. Ao longo do percurso da experiéncia, os colaboradores tiveram a

oportunidade de visitar stands que abordaram uma variedade de temas pertencentes a diversas areas.

5. Dia Internacional do Profissional de Enfermagem

No dia 12 de maio, é comemorado o Dia Internacional do Profissional de Enfermagem. Para esta ocasido
especial, a equipe de Comunicagdo Interna preparou um video como forma de homenagear os profissionais de
enfermagem do HMAP, reconhecendo e enaltecendo sua determinagdo, coragem e dedicacdo ao bem-estar dos

pacientes.
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6. Segundo Encontro com Grupo de Gestantes

A acgdo realizada em conjunto com as gestantes do HMAP, focada na discussdo sobre Amamentagdo e
Puerpério, revela um compromisso notdvel em promover a salde materna e infantil. Ao dar voz as proprias

gestantes na escolha do tema, a iniciativa demonstra uma abordagem centrada na necessidade e desejo das maes.

Ao abordar duvidas, expectativas, dificuldades e decisdes relacionadas a amamentacdo, a acdo oferece um
espaco seguro e informativo para compartilhar experiéncias. O destaque na importancia da pega correta e prevencgao
de problemas ndo apenas capacita as maes com conhecimento prdtico, mas também potencialmente contribui para

uma experiéncia de amamentacdo mais bem-sucedida e saudavel.

Em ultima andlise, a acdo destaca a crucialidade de oferecer suporte abrangente durante o periodo do

puerpério, promovendo ndo apenas a saude fisica, mas também o bem-estar emocional das maes e seus bebés.

7. Dia Mundial de Higiene das Maos

O evento "Maos que cuidam, contam histérias que salvam vidas", promovido pela SBIBAE, ressaltou a
importancia fundamental da higiene das mdos na rotina hospitalar. Transmitido no auditério do HMAP, o evento

concentrou-se na prevencao de infeccGes no ambiente de assisténcia a saude.

A realizacdo do concurso de memes foi uma abordagem criativa e descontraida para destacar os erros e
acertos do cotidiano, sensibilizando profissionais de salide sobre a necessidade de praticas adequadas de higiene das
maos. A acdo ndo apenas promoveu a conscientizagdo, mas também reforcou o papel crucial que a higiene das maos
desempenha na reducdo de infec¢Ges hospitalares e na protecdo de vidas, contribuindo para um ambiente mais

seguro e saudavel para todos os envolvidos no cuidado hospitalar.

8. Prémio Daisy

O Prémio Daisy destaca-se como uma iniciativa voltada para enaltecer a humanizagdo e dedica¢dao dos

profissionais da enfermagem. Por meio dessa acdo, colaboradores, pacientes, familiares e médicos tém a
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oportunidade de expressar seus elogios e reconhecimento aos enfermeiros, utilizando os totens disponiveis no

hospital.

Essa abordagem ndo apenas honra os esforcos da equipe de enfermagem, mas também cria um ambiente de
trabalho enriquecedor, onde a valorizagdo mutua e a atengdo humanizada se tornam pilares fundamentais,
incentivando uma prestacdo de cuidados ainda mais compassiva e destacando exemplos inspiradores para toda a

equipe seguir.

9. Cerimonia de Posse - Comissdo de Etica de Enfermagem HMAP

A Comiss3o de Etica de Enfermagem desempenha um papel de muita relevancia no ambiente hospitalar,

garantindo observancia de padrées éticos e praticas profissionais adequadas por parte dos enfermeiros.

Esta comissdo desempenha um papel crucial ao assegurar que os profissionais de enfermagem sigam os
codigos de conduta e normas estabelecidos, promovendo a seguranc¢a dos pacientes e a qualidade dos cuidados

prestados.

Através de discussdes de dilemas éticos e a resolugdo de conflitos, a Comissdo de Etica contribui para um
ambiente de trabalho mais harmonioso, colaborativo e de respeito mutuo entre os membros da equipe de

enfermagem.

Desta forma, ndo apenas resguarda os direitos dos pacientes, mas também eleva a reputacdo e a integridade

da instituicdo hospitalar como um todo.

10. Um (1) Ano de Gestao Einstein no HMAP

Em celebracdo ao primeiro ano de gestdo da Sociedade Beneficente Israelita Albert Einstein (SBIBAE) no

HMAP, uma série de atividades foram organizadas em reconhecimento aos pacientes e colaboradores do hospital.

As iniciativas tiveram inicio em 28/05/2023, com a realizagdo da corrida "Corra com o Einstein", com o

objetivo central de incentivar a ado¢do de habitos saudaveis. O evento foi aberto aos colaboradores do HMAP e a
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comunidade local, e reuniu 1000 participantes. Esta atividade foi concebida em colaboragdo com o Hospital Israelita

Albert Einstein - unidade de Goiania -, Prefeitura de Aparecida de Goiania e Secretaria Municipal de Saude.

No periodo entre 29/05/2023 e 02/06/2023, outras a¢des foram conduzidas. Entre elas, merece destaque o
Show de Talentos, no qual uma banda composta por colaboradores do préprio HMAP se apresentou, interpretando

uma musica especialmente composta para homenagear a trajetdria referente a este 12 ano de gestdo.

Além disso, foram oferecidas Aulas de Ginastica Funcional, assim como refeicGes especiais de Café da
Manha, Almogo e Jantar. A Feira HMAP também foi realizada, possibilitando que moradores da regido de Aparecida
de Goiania estabelecessem pequenos estandes dentro do hospital para comercializarem seus produtos. Essa agdo
demonstra um impacto notavel na comunidade, visto que resulta de uma parceria que proporciona satisfacdo aos

colaboradores, pacientes e acompanhantes, além de contribuir para a renda dos comerciantes locais.

Todas essas iniciativas evidenciam o comprometimento da SBIBAE em buscar sinergia com todos os setores
envolvidos no HMAP, incluindo a comunidade local, pacientes, acompanhantes, colaboradores, Prefeitura e

Secretaria de Saude.




