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1. Campanha Zero Adorno

A Campanha "Zero Adorno", promovida pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA)
em colabora¢do com a drea de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA), emerge como uma iniciativa essencial
para fortalecer a cultura de seguranca nas instalagdes hospitalares, atendendo a NR-32 - Seguranca e Saude no

Trabalho em Servicos de Saude, item 32.2.4.5.

O propdsito da agao foi destacar a importancia da ndo utilizagdo de adornos em todas as areas do hospital,
visando resguardar tanto os colaboradores quanto os pacientes. Essa atitude minimiza riscos significativos, como
possiveis contaminagbes e interagdes indesejadas com instrumentos médicos, além de contribuir para a

conformidade com os padrdes de higiene e prevencao.

Através dessa campanha, reforga-se o comprometimento com um ambiente hospitalar seguro e livre de

ameacas desnecessarias, em prol do bem-estar coletivo.

2. Semana do Meio Ambiente

A Semana do Meio Ambiente no HMAP foi uma iniciativa que ndo apenas promoveu a conscientiza¢do
ambiental, mas também gerou um impacto positivo duradouro. Ao longo dessa semana repleta de atividades, desde
a envolvente apresentagao da banda da Escola Centro De Orientagdo E Valorizagao Do Adolescente E Mulher -
Ecovam, até a plantacdo simbdlica da darvore de Ypé, os colaboradores foram imersos em um ambiente de

aprendizado e engajamento.

A distribuicdao de mudas nativas do cerrado e hortalicas ndo apenas incentivou uma conexao mais profunda
com a biodiversidade local, mas também proporcionou aos colaboradores a oportunidade de se tornarem agentes

ativos da preservagao ambiental. Essas agdes nutriram um senso de responsabilidade compartilhada pelo meio




H M_p Hospital Municipal de Aparecida de Goiania @

ALEBERT EINSTEIN

Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein

ambiente e solidificaram a ideia de que pequenas atitudes podem ter um grande impacto na sustentabilidade do

Nosso ecossistema.

3. Programa de Incentivo Educacional Einstein

O Programa de Incentivo Educacional do Einstein é uma iniciativa que reflete o compromisso da instituicao
com o crescimento profissional e pessoal dos colaboradores.

Ao oferecer um desconto substancial de 70% nas mensalidades do Ensino Einstein, o programa incentiva os
colaboradores a buscarem aprimoramento e desenvolvimento continuos, fortalecendo a sinergia entre o progresso
individual e o avango da instituicdo.

Essa oportunidade permite que os colaboradores ampliem seus conhecimentos e habilidades por meio da
pds-graduacdo, e enriquece a equipe com conhecimentos atualizados, impulsionando a exceléncia nos cuidados de

saude.

4. Programa Cuidar - Agao: Cuide-se, ame-se, previna-se
O programa Cuidar promoveu a a¢do “Cuide-se, Ame-se, Previna-se”, um passo significativo em direcdo a
saude e bem-estar das colaboradoras ao oferecer o exame de Papanicolau, essencial na prevengdo do cancer de colo
de utero.
Além de demonstrar compromisso com o autocuidado, essa iniciativa ressalta a importancia da prevencao e
da conscientizacdo sobre a saude feminina. Ao proporcionar acesso facil e encorajar a participagao ativa das
colaboradoras nesse exame crucial, o programa ndo apenas zela pela saude individual, mas também fomenta um

ambiente de apoio mutuo e valoriza¢do das funcionarias.

A acdo exemplifica a maneira como uma abordagem proativa para a salde pode ter um impacto positivo e

duradouro nas vidas das mulheres, promovendo a detecgdo precoce e potencialmente salvando vidas.

5. Correio Elegante

A iniciativa do Correio Elegante, realizada em celebracdo a Festa Junina, ofereceu aos colaboradores um

espaco criativo e cartdes tematicos para trocarem mensagens entre si no ambiente de trabalho.
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Além de contribuir para a atmosfera festiva e descontraida, essa agdo desempenha um papel fundamental na
construcdo de vinculos entre colegas. Ao permitir que expressassem pensamentos e sentimentos de maneira ludica e
amigavel, fortaleceu-se a comunicac¢do interpessoal e o senso de comunidade, promovendo um ambiente mais

harmonioso e colaborativo no cotidiano profissional.

6. Kick-Off | Lideres na Acreditagao ONA

A Organizac¢do Nacional de Acreditacdo (ONA) é um 6rgdo responsavel por avaliar e certificar instituicGes de
salde, como hospitais, por meio de padrdes e requisitos preestabelecidos. Essa certificacdo busca assegurar a

qualidade e a segurancga dos servigos prestados no setor de saude.

No contexto do HMAP, a acreditacdo ONA é de grande importancia, uma vez que evidencia o compromisso

da instituicdo em oferecer assisténcia de exceléncia.

O Kick-Off realizado, envolvendo lideres de diversas areas do hospital, foi um momento importante para
esclarecer duvidas e alinhar conhecimentos sobre o processo de avaliacdo, preparando os colaboradores para o
processo de certificacdo e destacando a relevancia de trabalhar em conformidade com os padrdes estabelecidos, o

que contribui para a melhoria continua dos servigos e a seguranca dos colaboradores e pacientes.

7. Letramento em Saude Mental

A iniciativa colaborativa entre o setor de Recursos Humanos e o Nucleo de Salide e Bem-Estar, centrada na

promogdo da escuta ativa e do cuidado, foi um momento importante para o fortalecimento da lideranga.

A pratica da escuta ativa envolve verdadeiramente compreender as preocupac¢des e perspectivas dos
colaboradores, criando um ambiente de confianca e empatia. Ao demonstrar interesse genuino nas vivéncias dos

lideres, foi possivel estabelecer lacos mais profundos, identificar oportunidades de apoio e desenvolvimento
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individual. A acdo foi desenvolvida em espaco seguro e confidencial, propicio para trocas abertas e francas,

fortalecendo relacionamentos interpessoais e contribui para um clima organizacional saudavel.

A habilidade de ouvir e cuidar eleva a confianca da equipe e aumenta a produtividade e a coesao, criando

um impacto positivo que se reflete em um desempenho organizacional mais eficaz e uma lideranga mais consciente.

8. Apresentacao Portfolio Beneficios Einstein para o HMAP

A apresentacdo do portfélio de beneficios do Einstein para o HMAP representou um passo significativo na
valorizacdo dos colaboradores. Beneficios sdo importantes para o bem-estar e motivagdo da equipe, proporcionando

reconhecimento e contribuindo para a satisfagdo no ambiente de trabalho.

O Servigo Social do Comércio (SESC) desempenha um papel crucial nesse cenario, oferecendo acesso a
atividades culturais, esportivas e de lazer, além de servicos de salde e educagdo. A presenga do representante do
SESC para a emissdo de carteirinhas durante o evento reforca o compromisso em ampliar as vantagens para os
colaboradores. Esses beneficios ndo apenas enriquecem a qualidade de vida dos funcionarios, mas também
promovem um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal, refletindo diretamente em sua produtividade e

engajamento.

9. Reuniao Cientifica

A Febre Maculosa Brasileira é uma doencga infecciosa transmitida por carrapatos e causada pela bactéria
Rickettsia rickettsii. Esta enfermidade pode se manifestar com sintomas inespecificos, como febre alta, dores de

cabeca, dores musculares e manchas vermelhas na pele, o que pode dificultar o diagndstico precoce.

A Reunido Cientifica promovida aos médicos de todas as especialidades representa um impacto positivo
importante, pois a febre maculosa é uma doenga potencialmente grave, cujo tratamento precoce é fundamental
para evitar complicacGes severas. Ao atualizar os profissionais de salde sobre os sintomas, métodos de diagndstico e

tratamento mais recentes, a equipe médica se encontra mais bem preparada para identificar a doenca em estdgios
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iniciais, proporcionando aos pacientes um atendimento mais eficaz e, consequentemente, aumentando suas chances

de recuperacao.

Isso demonstra como o preparo dos médicos é crucial ndo apenas para sua pratica clinica, mas também para

a salde e bem-estar da populagdo.

10. Todo Movimento Conta

Conscientizar os colaboradores sobre a prevenc¢do de quedas e promover a seguranca do paciente é essencial
para garantir a qualidade dos cuidados de salde. Quedas podem resultar em lesGes graves e prolongamento da

internagdo. Além disso, afetam diretamente a confianga dos pacientes e suas familias no hospital.

Desta forma, a campanha "Todo Movimento Importa" desempenhou um papel fundamental ao sensibilizar
os colaboradores a adotarem medidas preventivas, proporcionando um ambiente mais seguro e confortdvel para os

pacientes, refletindo diretamente na melhoria da experiéncia e na eficacia dos tratamentos médicos.

Esta acdo reforca o compromisso da SBIBAE com a melhor qualidade e experiéncia do paciente nos

atendimentos realizados no HMAP.

11. Blitz da Beleza

A acdo “Blitz da Beleza”, promovida pela equipe da clinica médica em parceria com o setor de Voluntariado,

desempenha um papel fundamental no bem-estar dos pacientes internados.

Estar hospitalizado muitas vezes pode ser uma experiéncia desafiadora, afetando a autoestima e o
autocuidado dos pacientes. A presenga de profissionais da beleza que oferecem servigos como corte de cabelo,
barba e unhas ndo apenas ajuda a restaurar a autoestima dos pacientes, mas também contribui para melhorar seu
estado emocional e psicoldgico durante o tratamento. Além disso, a atuagdo do time de voluntariado na instituicdo é

de suma importancia, pois demonstra o compromisso da comunidade em apoiar e promover o cuidado integral dos
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pacientes, oferecendo momentos de conforto e humanizacgdo em um ambiente muitas vezes assustador. A
colaboracdo entre a equipe médica e o voluntariado é essencial para criar um ambiente hospitalar mais acolhedor e

compassivo.




