I BG H Instituto Brasileiro Valorizamos uma gestdo transparente.
de Gestao Hospitalar ibgh.org.br | contato@ibgh.org.br

REGULAMENTO DOS PROCESSOS DE SELECAO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL DO IBGH

CAPITULO | - DAS NORMAS GERAIS

O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar —
IBGH, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.972.378/0001-12, estabelecido na Awv.
Areido, 595 - St. Pedro Ludovico, Goiania - GO,
74820-370, no exercicio de suas atribuicdes e
competéncias estabelece e determina o
cumprimento do presente Regulamento de
Compras e ContratacOes de Servigos.

Art. 1°. O presente Regulamento se aplica as normas gerais sobre o processo
de recrutamento e de selecdo para admissao de pessoal ao regular atendimento
das necessidades institucionais e operacionais realizadas no gerenciamento dos
CONTRATOS DE GESTAO, avencados com ao Municipio de Aparecida de
Goiania definindo critérios e condices a serem observadas pelo IBGH - Instituto

Brasileiro de Gestao Hospitalar.

Art. 2°. O pessoal do IBGH serd contratado por qualquer modalidade de
contratacdo admitido na legislacao brasileira, podendo ser celetista, por meio de
pessoa juridica interposta, terceirizacdo de mao-de-obra ou outsourcing,
cabendo a Diretoria solicitante deliberar sobre a modalidade no momento da

abertura do processo seletivo.

Art. 3°. O processo seletivo serd publico e deverd atender aos principios da

publicidade, da igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade
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e da eficiéncia, devidamente compatibilizado com a natureza privada do IBGH,
nos termos da lei civil, em conformidade com os padrdes de mercado e a
necessidade de servico, devendo ser conduzido de forma publica, objetiva e

impessoal.

Paragrafo Unico. E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores ou discriminacdo relacionada a etnia, cor,
sexo, orientacdo sexual, identidade de género, origem geografica, condicéo

socioeconbmica e crenca.

Art. 4° Toda contratacdo de pessoal sera precedida de processo seletivo,

ressalvadas as hipoteses previstas neste Regulamento.

Art. 5°. O processo seletivo sera composto de uma fase de recrutamento e outra
de selecdo de profissionais, dentro de padrdes compativeis com o mercado de

trabalho e segundo o perfil exigido para o emprego.

CAPITULO Il - DO RECRUTAMENTO

Art. 6°. O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no sitio da unidade
gerenciado pelo IBGH, na rede mundial de computadores ou anuncio em jornal
de grande circulacdo, podendo, ainda, utilizar-se, de outros meios
complementares nesse processo, como a divulgacao por meio de disseminacao
de anuncio em instituicbes de ensino, entidades de classe, utilizacdo de
cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos,
de consultoria especializada, de avisos internos, ou, ainda, em sitios na rede

mundial de computadores especializados em recrutamento.
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§ 1°. O recrutamento podera ser amplo ou interno:
| - o recrutamento amplo ocorre quando a busca dos candidatos é realizada
para todos os interessados em igualdade de condi¢cbes, sem prejuizo do
disposto no art. 10;
Il - o recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos é
realizada dentro do ambito do quadro de pessoal do IBGH, observadas as
condi¢Oes do art. 13, § 2° deste Regulamento; e

8 2°. No edital do processo seletivo, devera constar a quantidade de vagas a
serem preenchidas, a remuneracéo e os beneficios previstos, as condi¢des para
inscricdo, o local de trabalho, a descricAo das atividades a serem
desempenhadas, as responsabilidades, além dos requisitos, regime e prazo de

contratacao.

CAPITULO Ill - DA INSCRICAO

Art. 7°. O prazo para inscri¢do no processo seletivo sera definido no edital e sera
fixado conforme a complexidade da contratagéo.

Art. 8°. O procedimento para efetivagédo da inscricao consistird de preenchimento
de formulario via Internet, de forma gratuita, exceto em casos de
excepcionalidade justificada e, eventualmente, apresentacdo dos documentos

digitalizados previstos no edital de convocacéo.

CAPITULO IV - DA SELECAO
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Art. 9°. A selecéo é a fase do processo referente as avaliacfes especificas das
competéncias dos candidatos, consistindo em duas, ou mais, das seguintes

etapas:

I. analise curricular;
Il. testes de conhecimentos;
lll.  provas gerais;
IV.  provas técnicas;
V. provas orais;
VI.  provas préticas;
VII.  testes psicolégicos;
VIIl.  dindmica de grupo;
IX. entrevistas; ou

X.  outras metodologias de selecéao.

8§ 1°. As etapas previstas nos incisos de | a X poderdo ter carater eliminatéria ou

classificatoria de acordo com o processo de selecao.

8§ 2° Os procedimentos, etapas e os critérios de avaliacdo deverdo ser
adequados ao perfil exigido pelo cargo e previamente informados no edital de

processo seletivo.

Art. 10. Podera ser adotado como um dos critérios de desempate no processo
seletivo amplo, desde que previsto no edital, a existéncia de vinculo com o IBGH,
observados os requisitos previstos no § 2° do art. 13, desde que os candidatos
estejam participando do processo de recrutamento e selecdo, em iguais

condi¢bes, pontuacdes e qualificacbes com candidato externo.

CAPITULO V - DAS CONTRATACOES ESPECIAIS
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Art. 11. O processo seletivo podera ser dispensado, observado o perfil requerido
e 0S requisitos técnicos para exercicio da atividade:

I. nas contratacbes destinadas a preencher posicdes de direcéo,
assessoramento, geréncia, supervisao ou outra forma de chefia que, por
natureza, sao de livre contratacdo e demissao;

Il.  nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
para atividades transitérias ou projetos especificos, vedada a prorrogacao
e a recontratacdo por prazo determinado nos seis meses subsequentes,
independentemente do intersticio de inatividade, observada a CLT em
seus arts. 443 e seguintes;

lll.  nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes imprevistas, sem
tempo habil para a realizacdo do processo seletivo, ficando esse contrato
limitado a 3 (trés) meses de duracdo ou até a conclusdo de processo
seletivo, o que ocorrer primeiro;

IV.  na contratacdo de profissional de notéria especializacéo, assim entendido
aguele cujo conhecimento especifico de organizacdes sociais ou do
terceiro setor, ou conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, permita inferir
que o seu trabalho € o necessario ao pleno desempenho das funcdes a
serem exercidas;

V. nos casos de contratacdes para atendimento a plantbes extras e de
sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do pessoal préprio do IBGH
para garantir a completude de escalas especificas; e

VI. gqguando ndo acudirem interessados ao recrutamento, ou nao houver
candidatos aprovados na fase de selecdo, e o processo seletivo nao
possa ser repetido sem prejuizo para o IBGH ou a operacionalizagéo da
unidade gerenciada.
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§ 1°. As contratagfes com dispensa de processo seletivo previstas nos incisos |
ao VI serdo precedidas de solicitacdo circunstanciadamente justificada e

autorizada pela Diretoria solicitante.

§ 2°. O presente regulamento ndo se aplica a contratagdo de servigos técnicos
profissionais especializados e as locacdes de servicos, que serdo conduzidas
com base no Regulamento de Compras e Contratacdes de Obras e Servigcos do
IBGH.

CAPITULO VI DO PROCEDIMENTO

Art. 12. O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitacdo da area
demandante da contratacdo que devera justificar a sua necessidade e descrever
o perfil exigido e, em consonancia com a area responsavel pelo recrutamento e
selecdo, propor os métodos do processo seletivo que serdo utilizados, dentro

dos previstos neste regulamento.

§ 1°. A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes informacoes:
I. escolaridade exigida;
Il.  experiéncia profissional;
[ll.  conhecimentos especificos;
IV. principais atividades a serem desempenhadas pelo profissional e suas
responsabilidades.

§ 2° Autorizada a contratacdo pela Diretoria solicitante, proceder-se-a ao

recrutamento e sele¢éo na forma e métodos em que foram aprovados.
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Art. 13. No recrutamento interno, além dos requisitos do art. 12, devera haver
justificativa da escolha, sendo admissivel sua utilizacdo quando preenchidas as
seguintes condic¢des:
I. o perfil exigido mostrar-se aderente ao quadro de pessoal e ao plano de
carreira do IBGH;
II.  houver demanda interna dos profissionais por vagas especificas; e
[ll.  mostrar-se um processo com maior possibilidade de agilidade e
economicidade para o IBGH.

8§ 2°. Poderé&o patrticipar do processo seletivo interno os candidatos que atendam
as seguintes condic¢des, cumulativamente:
I.  contar com, no minimo, 6 (seis) meses de vinculo com IBGH na data do
inicio do processo seletivo;
II. ter perfil adequado a vaga; e
lll. ter resultado satisfatorio na avaliacdo de desempenho individual, quando
for o caso.

Art. 14. A relacdo do(s) candidato(s) aprovado(s) sera divulgada no sitio
eletrbnico da unidade gerenciada na rede mundial de computadores.
CAPITULO VII -DA HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 15. Para a habilitacdo no processo seletivo exigir-se-4 dos interessados

documentacdo compativel com a natureza do cargo pretendido.

Art. 16. A documentacéo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel

com as caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como, mas
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ndo somente, diplomas, certificados, titulos ou outros documentos

comprobatorios.

Art. 17. Os candidatos que participaram num processo seletivo encerrado, em
prazo nao superior a 12 (doze) meses, poderédo, a critério da Diretoria solicitante,
ser aproveitados para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil

semelhante ou compativel, observada a ordem de classificacao.
CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

Art. 18. Os candidatos poderdo apresentar recurso, nos prazos e condi¢oes
estabelecidos no edital do processo seletivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO
Art. 19. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo, pela area
responsavel pelo recrutamento e selecdo, por meio de e-mail, telefone,
mensagem de texto ou correspondéncia.
Art. 20. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
para sua contratacdo, referente a entrega de documentos e realizacao do exame

médico admissional, implicara exclusdo do processo de selecao e admissao.

Art. 21. Os candidatos que foram aprovados poderéo ser contratados por um por

um periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

Art. 22. E vedada a recontratacédo de empregado demitido por justa causa, no

prazo de até 5 (cinco) anos da demisséo, conforme previsto em edital.
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Art. 23. Para os candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de pessoal
para esta unidade em questao, as novas fungdes serdao assumidas no prazo de
até 30 (trinta) dias, periodo em que serdo promovidas as devidas alteracdes no
contrato de trabalho ou prestacdo de servicos, bem como demais registros

acessorios.

Art. 24. O candidato, no procedimento de contratacdo, assinara DECLARACAO
em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da

jornada de trabalho estabelecida pelo IBGH.

Paragrafo unico. Os profissionais de saude que tiverem outros vinculos de
trabalho poderdo acumular um ou mais cargos com o do IBGH, desde que haja
compatibilidade de horarios e que a soma da jornada de trabalho semanal de
todos os vinculos ndo ultrapasse o estabelecido pelo conselho de classe ou
categoria econdmica, ressalvados escalas de sobreaviso e por necessidade da

Unidade em carater emergencial.

Art. 25. O candidato que tiver vinculo empregaticio com outra empresa, entidade
ou 6rgao somente podera ser contratado pelo IBGH se houver compatibilidade
de horario, devendo apresentar declaracdo emitida pelo outro empregador,

informando jornada e horério de trabalho.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A elaboracéo, organizacao e execucao do processo seletivo podera ser
realizada por empresa ou entidade especializada, desde que respeitados o0s

preceitos deste Regulamento.

IBGH - Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar 0 IBGH & uma OS - Organizagéo Social, associagdo
contato@ibgh.org.br - ibgh.org.br - (62) 3998-9600 sem fins lucrativos, que recebe subvencgdo do Estado
Este documernito foids siteRtoSeigitBinenisipocd3Eoitmil e (&irds KigBelkaizn-370 para prestar servicos de relevante interesse piiblico.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D973-8903-0815-BFF9.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D973-8903-0815-BFF9.

Este documento foi assinado digitalmente por Bruno Pereira Figueiredo.




I BG Instituto Brasileiro Valorizamos uma gestao transparente.
de Gestao Hospitalar ibgh.org.br | contato@ibgh.org.br

Art. 27. A Diretoria solicitante podera expedir instru¢cdes sobre procedimentos
operacionais para execucao do processo de selecdo para admissdo de pessoal

previstos neste Regulamento.

Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria solicitante do Instituto
de Gestéo Por Resultados - IBGH.

Art. 29. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgao.

14 de dezembro de 2018. T

o

oQ

o)

©

Q

150}

o

1o}

2

¢

>

Instituto Brasileiro de Gestéo Hospitalar 2

. . . k=)

Bruno Pereira Figueiredo 3

o

Presidente %

N

=

[}

™

<

A

5

€

I}

. O

o v

T ®

95

ORS

= =

25

[T

RS

=0

s

(O =i

oo

® 5

5§

@

32

o=

“E <

Q2

£%

8o

=

ISR

(o3}

Ry

c 3

RS

O c

s

L

ow

=R

S =

ES

==

8 &

2

o ©

- ; »n ®

IBGH - Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar 0 IBGH & uma 05 - Organizagdo Social, associagio wa
contato@ibgh.org.br - ibgh.org.br - (62) 3998-9600 sem fins lucrativos, que recebe subvencgdo do Estado
Este documernito foids siteRtoSeigitBinenisipocd3Eoitmil e (&irds KigBelkaizn-370 para prestar servigos de relevante interesse publico.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo D973-8903-0815-BFF9.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas cliqgue no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/D973-8903-
0815-BFF9 ou va até o site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para
verificar se este documento é vélido.

Caodigo para verificacao: D973-8903-0815-BFF9

Hash do Documento
82CA86D118F6E36CCD3B35439A966F182ED2D64AC2D2F154E99E13264AA4A8F1

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2018 é(sé&o) :

@ Bruno Pereira Figueiredo - 598.190.571-91 em 17/12/2018 14:20
UTC-02:00
Tipo: Certificado Digital




