
 

 

EDITAL Nº 006/2021 IBGH - HMAP 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 

COLABORADORES 

 RESULTADO PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS 

 

* Relação preliminar dos candidatos aprovados na etapa das entrevistas do processo seletivo 

do Hospital Municipal de Aparecida – HMAP. Conforme Edital, acompanhar o cronograma 

para a próxima etapa pelo site http://hmap.org.br/transparencia. 

 

ANALISTA V / CONTROLE INTERNO 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE 

01 LUCAS RODRIGUES FREZZA ******383102 16 

 

 

 

CADASTRO RESERVA 

 

ANALISTA I/SUPRIMENTOS 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE 

CR01 NILVA LOPES DOS SANTOS SOUZA ******796191 13 

 

ANALISTA V / CONTROLE INTERNO 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE  

CR01 LEONEL DA COSTA FERREIRA ******809193 13 

CR02 DIELLY TEODORO DE BRITO OLIVEIRA ******962174 12 

CR03 ALEF JOSÉ GOMES ******160174 11 
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AUXILIAR DE FARMÁCIA 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE 

CR01 NAYRA MENDES MARTINS ******921166 15 

 

ENFERMEIRO (A) AUDITOR 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE 

CR01 ANA PAULA DOS SANTOS SILVA ******569108 16 

CR02 NAYANNA CARVALHAIS BERNARDINO CARRIJO ******989117 11 

 

 

ENFERMEIRO (A) SAME 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE  

CR01 JULIANE RODRIGUES SILVA ******893119 11 

 

 

ENFERMEIRO (A) NIR 

CLASSIF. CANDIDATO CPF SCORE 

CR01 CLEIDIANE DE OLIVEIRA SILVA ******153151 16 

CR02 NAYARA TELES DOS REIS DE SOUZA ******317194 14 

CR03 WÉRITA NUNES ROSA  ******774112 11 

CR04 SIMONE VIEIRA BATISTA  ******392180 10 

 

*De acordo com o item 6.7 os resultados dos recursos, após revisão, se conhecidos e 

providos, resultarão na inclusão do candidato na etapa subsequente. 

 

Recursos Humanos 
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