
EDITAL Nº 003/2022 IBGH - HMAP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EXCLUSIVO PARA PCD’s

RESULTADO PRELIMINAR DA ANÁLISE CURRICULAR

Relação preliminar dos candidatos aprovados na etapa de análise curricular do
processo seletivo do Hospital Municipal de Aparecida – HMAP. Conforme Edital,
acompanhar o cronograma para a próxima etapa pelo site
http://hmap.org.br/transparencia.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
CANDIDATO CPF
WANDERSON ALVES VIEIRA ******141-95
WENDER PEREIRA DE CASTRO ******661-55

ASSISTENTE III/DP
CANDIDATO CPF
LAYSSE ALVES MACIEL ******231-07

ASSISTENTE SOCIAL
CANDIDATO CPF
MARIA DO CARMO MARTINS MORAES ******621-34

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANDIDATO CPF
GABRIEL CARVALHO DE JESUS ******405-66
LUCAS RONCATO DE CARVALHO ALVES ******481-20

FARMACÊUTICO
CANDIDATO CPF
JARBAS DOLES FILHO ******851-68

PSICÓLOGO HOSPITALAR
CANDIDATO CPF
FRANCIELLE TEODÓSIO DE OLIVEIRA SILVA ******691-96
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CARGOS QUE NÃO HOUVERAM APROVADOS
ANALISTA DE COMPRAS, ANALISTA DE PROJETOS, ANALISTA I/QUALIDADE, AUXILIAR DE
FARMÁCIA, CONTROLADOR DE ACESSO, NUTRICIONISTA, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO
TRABALHO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Recursos Humanos

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

. A
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

de
st

e 
do

cu
m

en
to

 p
od

e 
se

r 
co

nf
er

id
a 

no
 s

ite
:

ht
tp

s:
//s

is
te

m
as

.v
oz

di
gi

ta
l.c

om
.b

r/
si

np
ro

ce
ss

o/
pu

bl
ic

/v
al

id
ar

-a
ss

in
at

ur
a-

an
ex

o 
in

fo
rm

an
do

 o
 c

ód
ig

o 
27

57
03

 e
 o

 c
ód

ig
o 

ve
rif

ic
ad

or
 3

13
39

.
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Documento assinado eletronicamente por THAIS CRISTINA BUENO, 046.334.041-80, UNIDADE - DIRETORIA, em
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