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PRE-REQUISITOS

ANALISTA |/QUALIDADE

Ensino Superior cursando em Administra ¢ @ o, Enfermagem,
Farmadcia ou dreas afins. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo. Desejdveis cursos na drea de Qualidade e Processos.
Conhecimento pacote Office.

ANALISTA 11I/CUSTOS

Ensino superior cursando Céncias Contabeis, Administragdao ou
Economia, a partir do 3° periodo. Experiéncia de no minimo 06
meses com areas afins (contabilidade, custos, controladoria e
Financeiro). Necessario excel intermediario.

ANALISTA 11I/DEPARTAMENTO PESSOAL

Ensino Superior Completo em Administra ¢ @ o, Ci & ncias
Cont & beis, Direito, Gest 3 o de Pessoas ou a reas afins.
Conhecimento pacote Office e sistema DOMNIO. Experié ncia
minima de 06 (seis) meses em todas as rotinas de Departamento
Pessoal.

ANALISTA IlI/TI

Ensino superior cursando An alise de Sistemas, Engenharia da
Computagdo, Tecnologia da Informacgdo. Experiéncia minima de
06 (seis) meses nas plataformas Server Linux e Windows.
Virtualiza¢do de servidores, conhecimento de redes TCP/UDP,
banco de dados basico, pacote office, libre office, manutengdo
basica, dentre outras habilidades da Tecnologia da Informagao.
Desejavel em Sistemas Philips Tasy e Pré6-médico.

ANALISTA IV/QUALIDADE

Ensino Superior Completo em Administra ¢ 3@ o, Enfermagem,
Farmacia ou dreas afins. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
no setor de Qualidade e segmento hospitalar. Desejaveis cursos
em Acredita¢do e Seguran¢a do Paciente, Gerenciamento de
residuos. Pacote Office intermediario.

ASSISTENTE I11/CUSTOS

Ensino superior cursando em Ciéncias Contabeis, Administragao,
Economia ou areas afins, a partir do 3° periodo. Necessario Excel
Intermediario. Experiéncia minima de (06) seis meses em 4areas
administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo em Servi¢o Social. Registro no
Conselho de Classe ativo. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo na drea hospitalar.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
na area administrativa. Conhecimento pacote Office.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino M é dio Completo. Desej & vel 06 (seis) meses de
experi & ncia em farm & cia hospitalar e/ou comercial.
Conhecimento pacote office.

10

CONTROLADOR DE ACESSO

Ensino Fundamental completo. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na fungdo e com monitoramento em circuito interno de
televisdo.
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COPEIRA

Ensino médio completo, experiéncia minima de (06) seis meses
na funcgao.

12

ENFERMEIRO(A)

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no conselho
de classe. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Unidade
hospitalar. Desej a vel especializa¢do na drea de formagao.
Conhecimento em Pacote Office.

13

ENFERMEIRO(A)/DIARISTA

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no conselho
de classe. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Unidade
hospitalar. Desej 4 vel especializag¢do na drea de formagao.
Conhecimento em Pacote Office. Disponibilidade para trabalhar
como diarista.

14

ENFERMEIRO(A) NIR

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no conselho
de classe. Experiéncia com sistema SISREG e conhecimento de
AlH. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Unidade

Hacnitalar

15

ENFERMEIRO(A) SCIRAS

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Registro no
Conselho de Classe ativo. Necess 4 rio estar cursando P 6 s
Graduagao em Infecgao Hospitalar. Experiéncia minima de 06
(seis) meses na fungdo. Excel avangado.

16

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo em Farmacia. Registro no conselho de
classe. Experiéncia de 06 (seis) meses na fun¢do. Conhecimento
em Informatica.

17

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Ensino m é dico, curso T é cnico em Enfermagem. Curso de
instrumenta¢do cirudrgica. Experiéncia de 06 (seis) meses na
fungdo. Registro no conselho de classe.

18

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdao
(CNH B/D). Necess a rio curso de Urg é ncia e Emerg & ncia
reconhecido pelo Orgdo Oficial de transito. Experiéncia minima
de 06 (seis) meses na fungao.

19

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutri¢do. Experiéncia minima de
06 (seis) meses na area hospitalar.

20

NUTRICIONISTA PEDIATRICA

Ensino Superior Completo em Nutri¢ d o. Especializa¢do em
terapia nutricional pedidatrica. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na area hospitalar.
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21

ODONTOLOGO

Superior completo em Odontologia. Desej & vel curso em
odontologia hospitalar. Experiéncia minima de 6 meses na area
hospitalar. Registro no conselho de classe. Conhecimento pacote
office.

22

PSICOLOGO HOSPITALAR

Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho
de Classe ativo. Experi & ncia minima de 06 (seis) meses na
funcgdo.

23

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino M é dio Completo. Curso T é cnico Completo em
Enfermagem. Registro ativo no conselho de classe (COREN).
Experiéncia minima de 06 (seis) meses na fun¢do, em Unidade
Hospitalar.

24

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho de Classe ativo. Experiéncia minima de 06 (seis) meses
na fungdo na drea hospitalar.

25

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Experiéncia 06 (seis)
meses em rotinas de seguran ¢ a do trabalho. Desej & vel
conhecimento em area hospitalar.
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