
ITEM CARGO (PCD) PRÉ-REQUISITOS

1 ANALISTA ADMINISTRATIVO
Ensino superior completo em administração e áreas afins.
Conhecimento intermediário em pacote Office. Experiência
mínima de 06 (seis) meses em cargos administrativos.

2 ANALISTA DE COMPRAS
Ensino superior completo em administração, ciências contábeis,
direito e áreas afins. Conhecimento intermediário em pacote
Office. Experiência mínima de 06 (seis) meses na função.

3 ANALISTA DE PROJETOS
Ensino Superior completo em Enfermagem, Farmácia e/ou áreas
afins. Experiência mínima de 06 (seis) meses na função na área
hospitalar em gestão de projetos e acreditação ONA.

4 ANALISTA I/QUALIDADE

Ensino Superior cursando em Administração, Enfermagem,
Farmácia ou áreas afins. Experiência mínima de 06 (seis) meses
na função. Desejáveis cursos na área de Qualidade e Processos.
Conhecimento pacote Office.

5 ASSISTENTE III/DP
Ensino Médio Completo. Experiência mínima de 06 (seis) meses
em rotinas de departamento pessoal. Conhecimento pacote
Office.

6 ASSISTENTE SOCIAL
Ensino Superior Completo em Serviço Social. Registro no
Conselho de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses
na função na área hospitalar.

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. Experiência mínima de 06 (seis) meses
na área administrativa. Conhecimento pacote Office.

8 AUXILIAR DE FARMÁCIA
Ensino Médio Completo. Desejável 06 (seis) meses de
experiência em farmácia hospitalar e/ou comercial.
Conhecimento pacote office.

9 CONTROLADOR DE ACESSO
Ensino Fundamental completo. Experiência mínima de 06 (seis)
meses na função e com monitoramento em circuito interno de
televisão.
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10 FARMACÊUTICO(A)
Ensino Superior Completo em Farmácia. Registro no conselho de 
classe. Experiência de 06 (seis) meses na função. Conhecimento
em Informática.

11 NUTRICIONISTA
Ensino Superior Completo em Nutrição. Experiência mínima de
06 (seis) meses na área hospitalar.Conhecimento em
Informática.

12 PSICOLOGO HOSPITALAR 
Ensino Superior Completo em Psicologia. Registro no Conselho
de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses na
função.

13 TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Experiência 06 (seis)
meses em rotinas de segurança do trabalho. Desejável
conhecimento em área hospitalar.

14 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional. Registro no
Conselho de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses
na função na área hospitalar.
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