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PA. ZCIDA
CONTRATO 013/2021 — HMAP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA
TECNICA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOTANIA - HMAP,

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE:

CNPI:

18.972.378/0009-70

i ' EM}ERE{;U-

GES OSPITALAR - IBC . —_—— e
EETADH R=IWEE PRESIDENTE:

| Lucas Azeredo Peclat Mesquita

| CPF: _

011.848.831-73

| CONTRATADA
| CNPJ:
| 18.491.843/0001-01
ENDERECO:
R C 234, n® 891, Qum]m 346, Lote 17, Sala 03, Galeria Via
Mudri. CEP: 74.200-043_ Jardim América. Goiania — Go.
REPRESENTANTE LEGAL:
Mayler Olombrada Nunes de Sanios
CEPF:
7122.068.841-34
RG:
3652399 2% Via DGPC/GO

STARTMED — INOVACAO EM
SAUDE LTDA

AV V-005, 30543 1 « Cldade Vera Gz, Aparacida de Golanla - GG | CER: 74936-600
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\ OUADRO 02 — DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA, OBJETO E NATUREZA CONTRATUAL

‘ UNIDADE DE SAUDE

MUNICIPIO/UF:
_ Apiareeida de Goidnia' GO,
HOSPL AL MUNICIPAL DE APARECIDA
DE GOIANIA - HMAP

CONTRATO DE GESTAO:
1095/2018 -SEL

| VIGENCIA CONTRATUAL: O contrato terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.

INTCTO: A partir do dia 01 de fevereiro de 2021,

POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO: Podendo ser renovado anualmente (ou na data de
- vencimento) formalizado por meio de aditivo, 4té o encerramento da vigéncia do respective Contrato de
Gestao. desde que haja a efetiva comprovagio anual de que 0s pregos gtendem aos valores praticados
ne mercado.

| PRAZO.VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: En caso de rescisdo. por qualquer motivo,
e todo s Conteatos de Gestao firmados pelo Instituto. o contsato firmudo entrea CONTRATA NTEe
a CONIRATADA seri imediatamente rescindido, sem direito a indenizagoes.

ESPECIFICACAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA
TECNICA NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA — HMAP.

| NATUREZA: Prestagiio de servigos continuados.
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QUADRO 03— DOS SERVICOS E ATUACAO TECNICA -

| SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

DESCRICAO DOS SERVICOS:

I Contribuir para o desempenho profissional adequado dos profissionais da equipe multidisciplinar da
L nidade:
1L Supervisionar as aghes das gﬂrem:ms medicas:
lIL. Fromover e colaborar com o aperfeigoamento dos profissionais da equipe multidisciplmar da
Instituigdo:

IV, Promover ¢ estimular o ensino e'a produgdo cientifica dentro da Unidade:

V.Colaborar con-a administragio da Unidade visando a melhora da assistencia prestada pos Usuarios:

V1. Pauotar sug atuagio em obediéncia aos Codigos de Etiea Profissionais. aos Estatutos. ao Regimento

do Corpo Clinico e a0 Regimento Interno da Unidade:
VIL. Assegurar condigdes adequadas de trabalho e os meios imprescindiveis de boa pritica da equipe
nirftidiseiplinar, zelando a0 mesmo tempo pelo fiel cumprimento dos principios elicos:
VHL / clar pelo cumprimento das dispusigoes legais e regulamentares em vigor:

IX. Assegurar condigoes dignas de trabatho e os meios. indispensdveis na pratica de cada profissio,
| visando o melhor desempenho do Corpe Clinico ¢ demais profissionais de satde em beneficio da
' populagio usudria da Lnidade:

X, Assegurar o pleno ¢ autdnomo funcionamento das Comissoes de Etica:
| X1. Cientificar 4 Mesa Administrativa dn Instituicio das imegularidades gue se relacionem com a boa
ardem, asseio ¢ disciplina hospitalares:
XI1L I'secutar ¢ fazer executar o orientagdo dada pela Unidade em matéria administrativa:

X111. Representar a Unidade em suas relagdes com as autoridades sanitdrias ¢ outras, quando exigirem a

legislagiio em vigor:

XIV, Manter perfeito o relacionamento com s membros do Corpo Clinico da Unidude:

XV. Supervisionar a execugiio das atividades de assisténcia multidisciplinar da Unidade:

XV Assegurar para que 8s categorias profissionais subordinadas 4 sua esfera de atuagdo estejam regulares

petante aos Consethos de Classe;

XVII. Pluncjar escalas administrativas des profissionais subordinados a sua esfers de atuagao;

XVIIL Participar do processo de seleciio de médicos e outros que julgar necessarios;

XIX. Flalizar avalinedes de desempenho dos profissionais médicos, em conjunto com 0§ que Julgar
| NG ESSATIO: '

‘ XX, Llaborar escaly de férias anuais dos profissionais médicos. em conjunto com os que julgar

necessario;
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XXI1. Definir 0 regime de trabalho mais adequado para as necessidades da Unidade, de acordo com a
feuisiagio vigente:
X X1, Flaborar normas e Totings para o servigo medico;
XXII1, Promover reunides periodicas com a equipe médica
XXV, lesponder perante o Conselho Regional de Medicina pelo cumprimento dos principios eticos na
| nidade:
XXV, I luborar indicadores relacionados & drea de atuagio;
XXV, | luborar Fluxogramas, Normas Internas, Protocolos & POP's das principais  atividades que se
fizerem necessarias ao andamento da Unidade. treinando as equipes ¢ acompanhando as exceucoes,

XX VI Kepresentar junto a Comissio de Ftica Médica os casos que por ventura configurarem com infragio

b Ftica de acordo com o Cadigo de Etica Mediea expedido pelo CREMEGO:

NXVIL companhar o preenchimento de todos os documentos necessarios ao andamento. da Unidiule
(Prontudrios médicos, pedidos de exames: APAC s, ete.) auditando-os para garantia gue estdo dentro
dus exigéneias dos Orgios Fiscalizadores,

XXIX. Dar andamento e responder emi tempo habil as demandas encaminhadas pelo Servigo de
Atendimento ao Usudrio — SAL;
XXX. Representar a Unidade junto aos Orglos de Fiscalizago quando estes apresentarem demandas da
Aren Téenica:
XXXI. Acompanhar e garantir o funcionamento das Comissbes Obrigatrias, sejam elas do Contrato de
Gestiio ou dos Orgaos de Fiscalizagio;
XXXIL Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento do Corpo Clinice:

NXXIIT. Coordenar agdes de sande; organizar fluxo de atendimento aos usudrios: estabelecer protocelos de
atendimento: estabelecer critérios para otimizagao de atendimento; gerenciar assisténcia § satide;

| monitorar cumprimenta de normas téenicas, administrativas ¢ legais: visbilizar recursos  para

| cumprimento de rormss téenicas. admimistrativas ¢ legais: acompanhar processos de-assistencin i

saude: implementar programas de satides implementar programas de atendimento biopsicossocial;

coordenar projetos de cunho biopsicossocial:  estabelecer metas  administrativas, 1ecnicas €

i Fitanceiras: operacionalizar campanhas de saide: coordenar projetos de saude: estabelecer politicas

| de sestlio: promover atividades cientificas: gerenciar risco em tecno vigilaneia; gerenciar FiSCO e
hemoderivados: gerenciar risco em farmacovigildncia: coordenar projetos de qualidade em
atendimento: elaborar relatdrios; promover estudos de caso com o equipe multidisciplinar:

NXXIV, Definit estratégias para a Unidade: elaborar plano estratégico: definir padrio de qualidade do servigo
de saiide: analisar demanda dos serviges de saude; definir aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais:
definir investimentos e custeio: definir capacidade operacional da instituigdo: definir instalagiio fisica
em fungio dos servigos; participar na elaboragio de campanhas de promogdoe divulgagio de servigos
de saiide: elaborar estudos de viabilidade téenica e econdmica: avaliar necessidades de nquisicio/
contratagdo de equipamentos. materiais e servigos: participar das discussdes esiratégicas para
unidades de satde;

Ay V005, 365-431 - Cidads Vera Oruz, Apareclda de Golhnia—- GO | CEP 74936-000
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XXXV, Avalioragoes de sande: estabelecer eritérios de avaliagio: acompanhar processos de agdo desande;
| achmpanhar resultados de agfo de sadde: definir estratégias de uy aliagdo: avaliar resultados de
¢.ipanhas: avaliar desempenho dos equipamentos de saude; avaliar desempenho dos profissionas,
avaliar agdes de vigilincia de saude: avaliar o impacto das agoes de sadde: avaliar desempenho de
acompanhantes  (cuidadores informais); verificar qualidade do atendimento: avaliar programas
nnplementados;

XXX VI Gerenciar Recursos Humanos: dimensionar necessidade de contratagdo do eorpo tecnico; Eenu:.cmr
chefiag e coordenadores de agdes de saude: aprovar contratagoes e demissdes do corpo téenico;
identificar perfis profissionais. de acordo com as necessidades: promover programa de gualidade de
vida no trabalho; implementar ages de sande ¢ seguranga do rabalhador; identificar necesstdades
de treinamento ¢ qualificagio: propor diretrizes para organograma funcional do corpo TECHico; propor
diretrizes de planos de carreira: estabelecer niveis de responsabilidade dos profissionais de satde;
propor contratagdes e demissdes do corpo iéenico; propor alteracdes de cargos ¢ salarios; propor
ditetrizes de planos de salirios; dimensionar escalas de trabalho ordindrias e extraordinarias; e

N XXVIL Demais atividades correlatas,

DA VINCULACAO A PROPOSTA E CARTA CONVITE

| A CONTRATADA deveri ainda executar os servigos conforme especificagdes constantes na Carta Convite
| do Processo em referéneia e da proposta apresentada. que passam a inlegrar o presente contralo.

QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDI(COES DE PAGAMENTO: Os servigos serfio pagos de forma mensal,

VALOR MENSAL;: RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: A contratagiio se refere a um valor total de
, R3300.000, 00 (trezentos mil reais), considerando o tempo previsto do contrato de 12 (doze) meses podendo
cste valo variar para mais ou para menos desde que devidamente justificivel. .

31 - Cledatts Vera Cruz, Apareclda de GolAnia - GO | CEP: 74936600




ﬁ av /_ﬁ susmgm 4 APARECIDA

APARECIDA R

| QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL
"~ CONTRATO DE GESTAO n" 1095/2018 -SEL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE DIRETORIA TECNICA
NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA ~ HMAP.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE “TED/TEV™,

PERIODO DE COMPETENCIA: MES/ANO.

b OSERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HMAP,
|

As partes, devidamente qualificadas no Quadre 01, resolvem de comum acordo celebrar o
presente instrumento nos seguintes termos ¢ condigdes,

CLAUSULA 1*

1. A CONTRATADA obriga-se & prestagio dos servigos discriminados ¢ nas condigies estabelecidas no
Quadro 03, obrigando-se @ CONTRATANTE a efetunr o pagamento dos servigos nos valores
convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do convite pura apreseniagao de proposta ¢ da proposta
da CONTRATADA. que sdo parte integrante do presente instrumento de ajuste,

CLAUSULA 2"

2.1. Sio obrigagdes da CONTRATANTE:
2.1.1. Efctuar o pagamento dos valores acordados. conforme meta contratual cumprida de cada
v empa e servico em até 30 (trinta) dias. contados a partir do sceite da Now Fiseal correspondente,
vbser aundo-se 4 totahidade ou parcialidade da execugiio do servigo prestado; j

2.1.2. Realizar a fiscalizagdo. acompanhamento, supervisio e auditoria nos procedimentos
realizados pela CONTRATADA;

2.1.3. Rejeitar no todo ou em parte, 0s sérvigos execttados em desacordo com is exigéncias deste
Contrato @ do convite para apresentagdo de proposta.

2.1.4. Glosar do valor contratado eventuais desconios e multas de servigos que ndo forem
execurdos ou que ndo atingirem os padroes de qualidade esperados, assim como prejuizos causados pela
CONTRATADA. empregados ¢ preposios. de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos pela CONTRATADA.

Av, V005, 365-431 - Ciddade Vera Cruz, Aparecids de Golinla - GO | CEP: 74835600
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3.1.

2.1.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA. de
acordo com as clausulas do contrato a ser celebrado e do convite para apresentagdo de proposti.

2.1.6. Oferecer condicdes fisicas ¢ estruturais necessarins para realizagdo dos servigos contratados.
propoisionando todas as eondigoes ¢ informages necessarias para o melhor cumprimento das ﬂhﬂgﬂl,ﬂt!h
da CONTRATADA,

2.1.7. Comunicar & CONTRATADA, por escrite e tempestivamente, qualquer alterugio na
administragiio ou do enderego de cobranga, bem como guaisquer ocorréncias de eventos que possam
prejudicar a qualidade dos servigos coniratados:

A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexeeugdo total ou parcial das obrigages inerentes i
CONTRATADA:

2.2.1, Adveriéncia;

2.2.2, Multa no valor 10% do valer mensal do contrato.

2.2.3. Suspensio temporiria da participagiio em outros processos seletivos no midxime de 06 (sels)
meses: desde que j4 tenha havido splicagio da sangdo prevista no inciso | por pelo menos duas vezes.

Serd garantida a prévia defesa,

CLAUSULA ¥

Sio obrigagies da CONTRATADA:
3.1.1.Fxecutar ¢ responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados gue devem ser

execuiados. nos termos da legislagio vigente, respeitando 03 parfimetros igcnicos € o lempo certo

abedecendo a0 cronograma ¢ prazos estipulados entre as partes, ndio sendo-a presenca ou auséncih da
fiscalizagio da CONTRATANTE durante a execuglo do servigo motivo de exclusio ou reducio de
responsabilidade.

3.1.2.Desenvolver todas as atividades deseritus no presente conirato € no conv ite para
apresentacio de proposta anexada, sendo vedada a transferéneia a terceiros, purcial ou total, do objeto do
contrato. assim como @ subcontratagio de quaisquer das obrigacdes da CONTRATADA sem Previo
consenlimento, por eserito, da CONTRATANTE.

3.1.3.A CONTRATADA deveri designar profissionais devidamente capacitados e competentes
para executar todas as atividades descritas no presente Contrato e no seu respective convile para
apresentagio de propesta, disponibilizando os telefones de contato dos mesmos,

3.1.4, Cumprir 0s prazos de execugdo dos servigos, mantendo o qualidade do servigo prestado.
conforme deserigiio no convite para apresentagio de proposta;

3.1.5.Submeter-se 4 fiscalizaclo a ser realizada pela CONTRATANTLE. ou qualquer orgdo
iscalizidor, relativa 4 prestagio dos servigos pactuados bem como aos procedimentas tecnicos realizados
gue deverio ser prestados conforme regras estabelecidas ¢ padronizados nos protocolos intemos do
CONTRATANTE:

* 2.1.6. Responder por qualquer prejulzo que seus empregados ou prepostos Causarem ao patrmanio

dit CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de a¢io ou omissio, culposs ou dolosa, procedendo

A A0D05, 365-431 - Cidads Vari Criz, Aparecitda de Golihks -GG E TP F4935-600




= M ;P susmdm 4\ APARECIDA

APAI{ECIDA

imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis ¢ assuminde o dnus decormentc. sendo defeso
CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las @
CONTRATANTE:

3.1.7. Manter. durante todo o periodo de vigéncia do Contrato. todas as condigdes que ensejarem
a Lﬂﬂii‘ﬂiﬂ#ﬂ{). de modo que haja compatibilidade com as obrigagdes assumidas, qual sejam, as condigdes
de qualificagio e habilitagdo exigidas no convite para apresentacio de proposta:

3.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos’ previdencidrios e obrigagdes socrais previstos na
legislagio social ¢ trabalhista em vigor dos seus colaboradores. obrigando-se & saldi-los na época propria.
vez que os seus empregados ndo manterdio nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE: a
resporsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo especitica de acidentes
de trmbalho, quando. em ocorréncia da espécie. forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servigos ou ¢m gonexdio ou contingéneia, sendo defeso a CONTRATADA invocar a existéncia do contrato
para eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE,

" 3.1.9, Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais. trabalhistas, comercials, civeis ou penais
resultiuntes do contrato a ser celebrado, A inadimpléncia da CONTRATADA ndo tmanstere a
responsabilidade por seu pagamento ao IBGH. nem podera enerar o objeto do contrato, razio pela guul o
proponente renuncia expressamente & qualguer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva. com o IBGH;

A L10, Desighar  preposto  (§) para responder pela C ONTRATADA perante @
CONTRATANTE;

3L Reparar. corrigir. remover refazer ou substituir, ds suas expensas, imedistamente. as
partes do objeto da contratagdo em que s¢ verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes,

3.1.12, Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado pela execugin inadequada dos
SErVIQOS!

3.L13, Responder pelos vicios de qualidade ou quantidade na prestacio do servigo;

3.1.14, Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel. a contar
do recebimento de notificagio para 1al mister:

3115, Ageitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias. caso os servigos sejam
realizados em desacordo com o contratado:

3.1.16. Comunicar, por eserito, imediatamente. a existéncia de qualquer anormalidade que
verificar durante a execucdo dos servigos contratados;

! o 4 I Manter o mais absoluto sigilo e conlidencialidade no tocante nos: Servigos,
docurcnitos, pesquisas; entrevisias ¢ demais informagdes apuradas ou de que tome conthecimento dursnte
u prestugdo do servigo.

3.1.18. A CONTRATADA deverd informar & CONTRATANTE. comprovadamente, todas
as mudangas de enderego (fisico ¢ eletronico) ¢ telefones (incluindo Fax e Whaisapp). sob pena de arear
com os prejuizos ¢/ou penalidades decorrentes da impossibilidade de ser contatada peln CONTRATANTE.
para qualguer finalidade. '

3.1.19, Submeter-se is politicas e praticas de Compliance da CONTRATANTE.

Ay, V005, 365431 - Cidade Yera Cruz, Aparetida de Golanlz =G0 | CEP. 14836500
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3120, (Custear despesas com passagens. estadias, ranspofte, assim como 4 alimentagio de
empregados e propostos em deslocamentos para atendimento a0 objeto do presente contrato.
PARAGRAFO UNICO — A perda da regularidade fiscal efou trabalhista no curso deste contrato,
enseiard a retencde dos pagamentos alé que asituagdo seja regularizada.

OBS.: AS DEMAIS DESCRICOES E DETALHAMENTOS DAS OBRIGACOES QUE A EMPRESA
CONTR ITADA DE VERA CUMPRIR CONSTAM NA CARTA CONVITE E NA PROPOSTA.

CLAUSULA 4*

4.1, Osservigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente, de acorde com o convencionado
no Quadro 04.

4.1.1.Nfo serdo efetuados quaisquer pagamentos enguanto perdurar pendéncia de liquidagdo de
obrigngdes impostas 4 CONT RATADA ou inadimpléneia contratual,

4.1.2.0s pagamentos serfio reulizados unicamente por meio de depdsito buncdrio, ndo sendo aceito
pagamento de baleto bancdrios, caso a agéncia recebedory diferir da pagadora o valor de TED/TEV serd
abatido:

4.1.3. A nota fiscal devera ser emitida até o dia 25 do més do cumprimento da meta contratual,
podendo ser feito o pagamente de mas de uma meia no mes;

4.1.4.0 pagamento sera eletuado em até 30 (wrinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos.

4.1.5.As Notas Fiscais deverio especificar em seu deseritivo o comtendo demonsirado no
Quadro.03 sob pena de relengdo do pagamento ate regularizaglo.

4.1.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada seriio calculadas ¢ deduzidas as retengdies
wibutarias correspondentes conforme o tipo de servigo ¢ o local onde esta sendv prestado,

41.7.Para o caso especifico do ISSQN caberd & CONTRATADA observar a legislagio do
municipio de prestugio de servigos,

4.1.8. A demora na liquidago da despesa por culpa da credor que, a titulo de exemplo, deixar de
fornecer os decumentos ou em decorréncia de apuracio de inconformidades detecradas: ndo motivar
corregio do valor ou 4 incidéncia de jures ¢ multa e serd automaticamente projetada para a quitagio de més.
posterior & regulurizagao das despesas:

CLAUSULA 5°
5.1. O contrate poderd ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razio da necessidade e sua devida
comprovagdo justificada ou-conveméneia de continuagdo da prestagio dos servigos, a partir de negociugiio
acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo provistos no eonvite para apresentacio
de propost. ¢ na inéreia da previsio serd adotado o indice IGPM ou quando ndo aplicavel seri aquele que
seja mais benéfico & CONTRATANTE. Os indices s poderiio ser concedidos somente apis 12 (doze)

. meses de vigéneia.

= PR = ———— — L=~ U T L e = i ;;-___,.y
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8.1,

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipoteses de adilivos gualitativos ¢ guantitativos serao
ohedecidas as seguintes regras: '

- Manuten¢io da natureza do objeto do contrato;

- Manutengiio das mesmas condighes contratuais,

CLAUSULA 6°

O fiscul do Contrato designado pela CONTRATANTE. atestar2 a aceitagdo da entrega do servigo prestado
e protiovera o aceite da pota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato. inclusive em
relagio no cumprimento das metas ¢ servigos contratados,

CLAUSULA 7

Constituem motivos de rescisdo unilateral pela CONTRATANTE:

7.1.1.0 cumprimento parcial ou o pdo cumprimento dos serviges contratados.

" 7.1.2. A desobediénein de clausulas contratuasis. especificagdes ¢ pruzos pela CONTRATADA, ou
1 lentdio do seu cumprimento.

7.1.3. Atraso injustificado no inicio dos servigos.

7.1.4. Paralisagao dos servigos,

7.1.5.0 cometimento de falhas na execugio do objeto do coniraio.

7.1.6. Térming de todos os Contratos de Gestdo, sem direito & qualquer indenizaggo @
CONTRATADA.

7.1.7. Ineficiéncia na execugdo do objeto contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em gue haja descumprimento total owparcial do objeto
deste contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para apresentar justificativa ou sanar as
deficiencigs no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis. sob pena de ndo o fazendo o contrato ser reseindido
de plano. independentemente de qualquer outra notificagdo.

PARAGRAFO SFGUNDO - Gamantida a defesa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera, além de outras medidas tendentes a regularizagio do contrato:

- Aplicar adveriéncia: '

- Suspender a execugio conlratual;

. - Rescindir o contrato,

- Impedir mediante justificativa a CONTRATADA de participar de novos processos seletivos por

My (8151 meses;

CLAUSULA 8

Poderio AMBAS AS PARTES sem justo motive rescindir o presente contrato notificando com
amtecedéncia de 30 (trinta) dias.

Av. V0US5, 385431 - Cidads Vera Cruz, Aparetids de Golania - G0 | CEP: 74936400
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrato serd obrigatoriamente rescindido em caso de termino
de todos 0s contratos de gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATANTE dispense os servigos a serem prestudos
durante os 30 (irinta) dias referenciados no caput. a CONTRATADA somente terd direito ao pagamento
indenizutorio dos referidos dias desde efetivamente preste os servigos de acordo com & mani festacde do
fiscal do contrato,

LAUSULA 9

A CONTRATADA por si ¢ por seus socios. administradores, gestores. representantes lepais, empregados,
prepocfos ¢ subcontratados (“Colaboradores™). se comprommete 4 adotar os mais altos padrdes étim_s de
condui ia condugio dos seus negocios e nio pagar, prometer ou antorizar o pagamento de qualquer valor
ou oferecer qualquertipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funeiongrio Pablico ou
a terceira pessoa, bem como garante que ndo emprega ¢ nio empregard, direts ou mediante contrato de
servigos ou gualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho mfantl.

CLAUSULA 18

10.1. A CONTRATADA declara, sob as penas du lei, que ndo foi condenado em razio da pratica de crime de

lavagem de dinheiro, delito financeiro. financiamento de atividades ilicitas ou atos contta 4 Administragio
Piblica. incluindo, mas nio se limitando a corrupgdo, ffaude em hcitagdes, subomo ou corrupgio e que
duranie o prestachio dos servigos ora avengado, cumprira com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos
contrutidos, em especial a Lei de Improbidade Administrativa ¢ Lei Brasileira Anticorrupgdo.

CLAUSULA 11*

11 1. Iavendo inadimpléncia o repasse financeiro de todos os Contrato de Gestdo em referéncia pelo o

121,

Ente Piblico. ou qualquer outra situncio que inviabilize alguma atividade do contrato lemporriamente.
serd permitida a SUSPENSAO tempoaria € por prazo indeterminado do presente contrato, a eriteno do
(TGHTRATAN ['E, sem direito a qualquer indenizagB0 reparatoria,

PARAGRAFO UNICﬂ. A Suspensdo, em qualgquer dos casos contratuais, deve ser
expressumente comunicada 4 outra parte, com exposigiio dos motivos que & ensejaram. estubelecendo as
partes que a simples correspondéncia. mediante recibo, ou envio por e-mail € sufliciente pam fanto,

CLAUSULA 12*

Fica ncordado entre as partes que qualguer documentagio administrativa ou judicial somente terd validade
se encaminhada para 0 seguinte enderego: Rua Tapajos com Rua Itu, n. 481, Lotes 01-07, Ed, Company,
Sala 506, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De Goidnia/Go. Cep: 74911-820,

Av V005, 365-23 1 = Cidada Vera Crus Aparsc|da de Galinia - 50| CEP T4936-600
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CLAUSULA 13*

-

13.1. As purles se comprometem a agir de modo leal, Tesponsavel ¢ probo. atuando com boa-{é para repehir

quaisquer agdes intencionalmente desleais. injustas, desonestas, prejudiciais. fraudulentas ou ilegais,
sempre ancorados nas agbes de transparéncia publica.

CLAUSULA 14°
14.1. Para dirimir 4s questdes oriundas do presente contrato € competente 0 Foro da Comarca de Goidnia — (GO).
Para firmeza e como prova de haver entre si. justos ¢ avengudos, e depois de lido e achudo

conforme, as paries assinam o presenie Contrato.

Aparecida de Goidnia, 01 de fevereiro de 2021,

4 i CONTRATANTE CONTRATADA

PECLAT MESQUITA MAYLER OLOMBBADA NUNES DE SANTOS

TLUCAS

ZPRESIDENTE SOCIO ADMINISTRADOR
SILEIRO DE GESTAQ HOSPITALAR- (STARTMED — INOVACAO EM SALDE LTDA)

IBGH)




