
 

 

 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRAÇÃO DE COLABORADORES  

EDITAL Nº 005/2021 IBGH – HMAP  

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS 

 

CARGO PRÉ-REQUISITOS 
RESUMO DAS ATRIBUIÇÕES DO 

CARGO 
JORNADA 
SEMANAL 

REMUNERAÇÃ
O BASE 

INÍCIO 
IMEDIATO 

CADASTRO 
RESERVA 

 

 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 

Ensino Médio 
Completo. Desejável 06 
(seis) meses de 
experiência em 
farmácia hospitalar 
e/ou comercial. 
Conhecimento pacote 
office. 

Garantir a solicitação, recebimento, 
armazenamento e controle de estoque de 
materiais hospitalares e medicamentos e 
atender solicitação dos setores. Entre outras 
atividades pertinentes ao cargo. 

 
 

44 Horas 
semanais 
08h00 às 

18h00 
 

 
 
 

R$ 1.147,00** 

 
 
 

00 

 
 
 

25 

 
 

ANALISTA 
III/DEPARTAMENTO 

PESSOAL 

Ensino Superior 
Completo em 
Administração, 
Ciências Contábeis, 
Direito, Gestão de 
Pessoas ou áreas afins. 
Conhecimento pacote 
Office e sistema 
DOMÍNIO. Experiência 

Executar as rotinas de admissão, desligamentos 
e férias; processamento da Folha de Pagamento; 
operacionalizar processo de aquisição de 
benefícios; conduzir processo para execução 
dos recolhimentos obrigatórios estabelecidos 
por Lei e Sindicatos (Imposto de renda, 
Contribuições sindicais); emitir relatórios 
quando solicitados por outros setores; gestão de 
ponto. Executar outras atribuições correlatas, a 

 
 

44 horas 
Escala 12x36 
ou 08h00 às 

18h00 
 

 
 

 
R$ 2.374,92** 

 
 
 
 

 
 
 

00 

 
 
 

04 
 



 

mínima de 06 (seis) 
meses em todas as 
rotinas de 
Departamento Pessoal. 

critério do superior imediato, dentre outras 
atividades pertinentes ao cargo. 

 

 

 

COPEIRO (A) 

HOSPITALAR 

Ensino médio 
completo, experiência 
mínima de (06) seis 
meses na função. 

Atuar na captação de dietas, montar, distribuir e 
recolher dietas, suplementações e demais 
produtos conforme solicitados. Realizar a 
higienização de utensílios e equipamentos. 
Atender a legislação vigente e seguir as boas 
práticas de manipulação. Recolher e pesar, 
resíduos gerados inerentes a atividades do 
setor. Manter o local de trabalho sempre 
organizado e limpo, contribuir com os registros 
pertinentes ao setor e demais atividades que lhe 
forem solicitadas. 

 
 
 

44 horas 
Escala 12x36 

 
 

 
 

R$ 1.126,00*** 

 
 
 
 

00 

 
 
 
 

08 

 
 
 
 

ENFERMEIRO (A) SCIRAS 

Ensino Superior 
Completo em 
Enfermagem. Registro 
no Conselho de Classe 
ativo. Necessário. Pós 
Graduação em Infecção 
Hospitalar. Experiência 
mínima de 06 (seis) 
meses na função 
Conhecimento pacote 
office. 

Responsável pelas Comissões de Controle de 
Infecção Hospitalar da unidade com foco no 
gerenciamento dos processos em todas as 
etapas da área. Entre outras atividades 
pertinentes ao cargo. 

 
 
 

44 Horas 
semanais 
08h00 às 

18h00 
 

 
 
 
 

R$ 3.066,12** 

 
 
 
 

00 
 

 
 
 
 

03 



 

 
 
 
 
 

ENFERMEIRO (A) 
AUDITOR 

Ensino Superior 
Completo em 
Enfermagem. Registro 
no Conselho de Classe 
ativo. Desejável Pós 
graduação em 
Auditoria Hospitalar. 
Experiência mínima de 
06 (seis) meses na 
função. Conhecimento 
intermediário em 
pacote office. 

Analisar e auditar as faturas dos prestadores de 
serviços, realizar auditoria in loco, verificar as 
prestações de serviços conforme os contratos 
em vigência, análise de dados e indicadores dos 
procedimentos realizados, acompanhamento 
das escalas médicas e dos demais prestadores 
de serviços.  

 
 
 

44 Horas 
semanais 
08h00 às 

18h00 
 

 
 
 
 
 

R$ 3.066,12** 

 
 
 
 
 

00 

 
 
 
 
 

04 

 
 
 
 
 

FISIOTERAPEUTA 

Ensino Superior 
Completo em 
Fisioterapia. Registro 
no Conselho de Classe 
ativo. Experiência 
mínima de 06 (seis) 
meses na função na 
área hospitalar. 

Atender pacientes. Realizar diagnósticos 
específicos. Analisar condições dos pacientes. 
Desenvolver programas de prevenção, 
promoção de saúde e qualidade de vida. 
Participar de projetos de educação continuada 
junto a equipe multidisciplinar. Realizar ações 
de intervenção, recuperação e reabilitação do 
paciente, utilizando protocolos e procedimentos 
específicos da fisioterapia. Entre outras 
atividades pertinentes ao cargo. 

 
 
 

30 Horas 
Regime de 

escala 

 
 
 
 

R$ 1.652,40** 

 
 
 
 

00 

           
 
 
 

30 

 
 
 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

 

Ensino Médio 
Completo. Curso 
Técnico Completo em 
Enfermagem. Registro 
ativo no conselho de 
classe (COREN). 
Experiência mínima de 
06 (seis) meses na 
função, em Unidade 
Hospitalar. 

Executar ações assistenciais de Enfermagem. 
Medicar usuário. Realizar procedimentos mais 
simples, com orientação do Enfermeiro. 
Identificar soros e punções. Levar prescrição na 
farmácia de acordo com a rotina. Realizar 
desinfecção todos os dias no início de plantão e 
quando necessário. Auxiliar na limpeza terminal 
no departamento de acordo com escala 
previamente elaborada. 

 
 

44 horas 
Escala 12x36  

ou 
08h00 às 

18h00 

 
 
 
 

R$ 1.247,91** 

 
 
 
 

00 

 
 
 
 

100 



 

 
 

TÉCNICO (A) EM 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

Curso Técnico em 
Segurança do Trabalho. 
Experiência 06 (seis) 
meses em rotinas de 
segurança do trabalho. 
Desejável 
conhecimento em área 
hospitalar. 

Realizar atividades ligadas à Segurança do 
Trabalho, visando assegurar condições que 
eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de 
ocorrência de acidentes de trabalho, 
observando o cumprimento de toda legislação 
vigente. 

 
 

p44 Horas 
08h00 às 

18h00 

 
 
 

R$ 2.607,50** 

 
 

 
00 

 
 

 
05 

 
 ** Remuneração base será acrescido de assiduidade, insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno  

 

 

RECURSOS HUMANOS 


