
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE

COLABORADORES

EDITAL Nº 001/2022 IBGH – HMAP

ANEXO VI – DOCUMENTOS PARA PROCESSO ADMISSIONAL

1. Foto 3x4;
2. Carteira de Trabalho – CTPS original e cópia simples da parte da foto e data de
expedição;
3. Cópia simples do PIS com data de expedição (Caso não possua o cartão, fazer
pesquisa junto à Caixa Econômica Federal para verificar a inscrição);
4. Cópia simples da Carteira de identidade – RG;
5. Cópia simples do Cadastro de Pessoa Física – CPF;
6. Cópia simples do Título de Eleitor;
7. Cópia simples do Comprovante de residência atual com CEP (menos de 60 dias);
8. Cópia simples do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
9. Cópia simples da Carteira de Motorista (caso possua);
10. Cópia simples do Comprovante de escolaridade (diploma e histórico escolar);
11. Cópia do Registro do Conselho de Classe e comprovante de quitação;
12. Nada consta do Conselho de Classe;
13. Cópia do Cartão de Vacinação atualizado (difteria, tétano, hepatite B, H1N1);
14. Cópia simples da Certidão de Casamento;
15. Cópia simples da Certidão de Nascimento dos filhos;
16. Cópia simples do Cartão de Vacinação dos filhos (para menores de 05 anos) e
Declaração da Frequência Escolar dos filhos (maiores de 06 anos);
17. Cópia simples do CPF dos dependentes (filhos) para efeitos de imposto de renda;
18. Cópia simples da Conta Bancária pessoal (ITAÚ), caso não tenha poderá pegar carta
para abertura de conta salário com o Departamento Pessoal, no ato da entrega dos
documentos;
19. Cópia simples de certificados de cursos, participação em seminários, palestras e
congressos relacionados no currículo;
20. Currículo atualizado com contato para referências profissionais;
21. Atestado de Saúde Ocupacional (ASO realizado pelo IBGH);
22. Certidão Criminal e Civil – Estadual e Federal (retirados da internet).

RECURSOS HUMANOS
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Documento assinado eletronicamente por ALISON CORREIA SILVA, 035.976.181-03, IBGH - RECURSOS HUMANOS, em
05/01/2022 às 16:53, conforme horário oficial de Brasília/DF, com fundamentos na portaria nº 117/2020

Documento assinado eletronicamente por NAYARA RACHID, 015.710.251-38, IBGH - RECURSOS HUMANOS, em
05/01/2022 às 17:28, conforme horário oficial de Brasília/DF, com fundamentos na portaria nº 117/2020

Documento assinado eletronicamente por LUCAS PECLAT, 011.848.831-73, IBGH - DIRETORIA, em 05/01/2022 às 17:34,
conforme horário oficial de Brasília/DF, com fundamentos na portaria nº 117/2020

Documento assinado eletronicamente por NILTON CESAR GUIMARÃES DE QUEIROZ, 299.633.358-61, UNIDADE -
DIRETORIA, em 05/01/2022 às 17:43, conforme horário oficial de Brasília/DF, com fundamentos na portaria nº 117/2020

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO DIAS GOULÃO FILHO, 897.581.021-68, SUPERINTENDÊNCIA
EXECUTIVA, em 05/01/2022 às 17:48, conforme horário oficial de Brasília/DF, com fundamentos na portaria nº 117/2020

Este documento foi assinado digitalmente. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
https://sistemas.vozdigital.com.br/sinprocesso/public/validar-assinatura-anexo informando o código 249271 e o código
verificador 28870.


