
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRAÇÃO DE COLABORADORES 
EDITAL Nº 001/2022 IBGH – HMAP 

ANEXO II – Formação Escolar e Requisitos

ITEM CARGO PRÉ-REQUISITOS

1 Analista Administrativo
Ensino  superior  cursando.  Conhecimento  intermedi á rio  em 
pacote Office. Experiência mínima de 06 (seis) meses em cargos 
administrativos.

2 Analista III/DP

Ensino  Superior  Completo  em  Administra ç ã o,  Ci ê ncias 
Cont á beis,  Direito,  Gest ã o  de  Pessoas  ou  á reas  afins. 
Conhecimento  pacote  Office  e  sistema  DOM Í NIO.  Experi ê ncia 
mínima de 06 (seis) meses em todas as rotinas de Departamento 
Pessoal.

3 Analista V/Controle Interno

Gradua ç ã o  completa.  Desej á vel  bacharelado  em  Ci ê ncias 
Cont á beis  ou  Direito,  experi ê ncia  m í nima  de  06  meses  em 
auditoria  de  processos.  Desej á vel  experi ência  em  auditoria  de 
processos de compras e contratações na área da saúde.

4 Analista de Custos

Ensino superior completo em Ciências Contábeis, Administração, 
Economia ou áreas afins.  Experiência mínima de 06 meses em 
á reas  afins  (contabilidade,  custos,  controladoria  e  financeiro). 
Necessário Excel Intermediário.

5 Analista IV/ Qualidade

Ensino Superior Completo em Administração, Enfermagem, 
Farmácia ou áreas afins. Experiência mínima de 06 (seis) meses 
no setor de Qualidade e segmento hospitalar. Desejáveis cursos 
em Acreditação e Segurança do Paciente, Gerenciamento de 
resíduos. Pacote Office intermediário.

6 Analista I/Suprimentos
Ensino  superior  cursando  Log í stica,  Administra ç ã o  ou  á reas  a 
fins.  Experi ê ncia  de  06  (seis)  meses  na  á rea  de  estoque, 
conhecimento em pacote Office.

7 Analista II/TI

Ensino  superior  cursando  An á lise  de  Sistemas,  Engenharia  da 
Computação, Tecnologia da Informação. Experiência mínima de 
06  (seis)  meses  nas  plataformas  Server  Linux  e  Windows. 
Virtualiza ç ã o  de  servidores,  conhecimento  de  redes  TCP/UDP, 
banco de dados básico, pacote office, libre office,  manutenção 
básica, dentre outras habilidades da Tecnologia da Informação. 
Desejável em Sistemas Philips Tasy e Pró-médico. 

8 Assistente III/Custos
 Ensino superior cursando em Ciências Contábeis, Administração, 
Economia ou áreas afins, à partir do 3° período. Necessário Excel 
Intermediário.

9 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. Experiência mínima de 06 (seis) meses 
na área administrativa. Conhecimento pacote Office.

10 Auxiliar de Farmácia
Ensino  M é dio  Completo.  Desej á vel  06  (seis)  meses  de 
experi ê ncia  em  farm á cia  hospitalar  e/ou  comercial. 
Conhecimento pacote office.
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ANEXO II – Formação Escolar e Requisitos

ITEM CARGO PRÉ-REQUISITOS

11 Copeira Ensino médio completo, experiência mínima de (06) seis meses 
na função.

12 Enfermeiro(a)/Ferista

Ensino  Superior  Completo  em  Enfermagem.  Registro  no 
Conselho de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses 
na função.  Ter disponibilidade para todas as escalas/setores da 
unidade.  

13 Enfermeira/SCIRAS

Ensino  Superior  Completo  em  Enfermagem.  Registro  no 
Conselho  de  Classe  ativo.  Necess á rio.  P ó s  Gradua ç ã o  em 
Infecção Hospitalar.  Experiência mínima de 06 (seis)  meses na 
função. Excel avançado. 

14 Fonoaudiólogo(a)
Ensino  Superior  Completo  em  Fonoaudiologia.  Registro  no 
Conselho de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses 
na função na área hospitalar.

15 Instrumentador Cirúrgico
Ensino  m é dico,  curso  T é cnico  em  Enfermagem.  Curso  de 
instrumenta ç ã o  cir ú rgica.  Experi ê ncia  de  06  (seis)  meses  na 
função. Registro no conselho de classe.

16 Nutricionista Intensivista

Ensino  Superior  Completo  em  Nutri ç ã o.  Necess á rio 
Especializa ç ã o  em  Terapia  Nutricional  em  cuidados  Intensivos 
adulto e/ou Pediátrico. Experiência mínima de 06 (seis) meses na 
função, na área hospitalar.

17 Técnico em Enfermagem

Ensino  M é dio  Completo.  Curso  T é cnico  Completo  em 
Enfermagem.  Registro  ativo  no  conselho  de  classe  (COREN). 
Experiência mínima de 06 (seis) meses na função, em Unidade 
Hospitalar.

18 Terapeuta Ocupacional
Ensino  Superior  Completo  em Terapia  Ocupacional.  Registro  no 
Conselho de Classe ativo. Experiência mínima de 06 (seis) meses 
na função na área hospitalar.

19 Técnico em Segurança do Trabalho
Curso Técnico em Segurança do Trabalho. Experiência 06 (seis) 
meses  em  rotinas  de  seguran ç a  do  trabalho.  Desej á vel 
conhecimento em área hospitalar.
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