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CONTRATO 003/2019-HMAP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA E

FINANCEIRA
QUADRO 01
CONTRATANTE INSTITUTO BRASILEIRO DE| CNPJ 18.972.378/0009-70
GESTAO HOSPITALAR - IBGH
END. Av. V-5, S/N, Qd. A, Area Lt.001-E SALA 01, Cidade Vera Cruz, Aparecida de Goiania
— Goids, CEP: 74.936-600
REP. LEGAL Bruno Pereira Figueiredo | CPF | 598.190.571-91
—_ CONTRATADA ULTRA SERVICOS CORPORATIVOS | CNPJ 29.816.906/0001-60
, EIRELI
END. Av. PL-3, S/N, Qd. Q-4, Lt. 1/3, Sala 605-A, Park Lozandes, Goiania — Goias, CEP:
74.884-115
REP. LEGAL | Wemerson Rodrigues da Silva | PROF. | Empresario
CPF | 624.016.101-20 | R.G. 1 3359031 - DGPC/GO
QUADRO 02 |
UNIDADES HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA | MUN./UF| Aparecida de Goidnia — GO.
DE GOIANIA - HMAP
NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS
OBJETO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA
VIGENCIA 1. A referida contratagéo tera come vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, com

termo inicial a partir da assinatura do instrumento contratual, sendo limitado 2
vigéncia do Contrato de Gestao em referéncia.

2. Em caso de rescisdo, por quaiquer motivo, do Contrato de Sestio ao qual esta
contratagdo esta vinculaca, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e 2
CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificacao. |

CONTRATOS DE GESTAO N. | 1095/2018 -SEL
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QUADRO 03 |
SERVICOS

/~

1. DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

1.1. Caracteristicas gerais:

1.1.1 Pré-requisitos:

1.1.1.1. Graduagdo em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Direito, e ou demais cursos voltados para Gestdo de unidade hospitalar,
Especializagdo desejavel em Administragdo Hospitalar, e estarn
devidamente registrado no Conselho Regional de Classe, Experiéncia em
Gestéo Hospitalar comprovada de no minimo 01 (um) ano.

2.2. Atribuicdes:

2.2.1. Gerenciar e administrar o Hospital Municipal de Aparecida de
Goiania-HMAP em consonancia com as normas contidas no Contrato de
Gestao e diretrizes do Instituto.

2.2.2. Ter habilidade para lidar com as autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento da unidade saude.

2.2.3. Participar, juntamente com a Diretoria Geral, das atividades de
planejamento e execugdo dos planos e projetos relacionados com a
Unidade, em conjunto propor normas e procedimentos para as atividades|
administrativas e Geral da Unidade.

2.2.4. Cumprir e assegurar o que determina a norma quanto ao
funcionamento das comissées oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento.

2.2.5. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades da area financeira e administrativa em geral, assegurando o
funcionamento harmonioso de todas as areas e servigos integrantes de sua
estrutura funcional basica, em acdo conjunta com os demais Gestores,
Gerentes, Coordenadores, Supervisores e Encarregados, e em rigorosa
obediéncia as decisdes fixadas pelo Conselho das areas citadas.

2.2.6. Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em
vigor.

2.2.7. Formular, incrementar, controlar e avaliar as acdes e os servigos

relacionados a sua area de atuacdo, observando os principios da
moralidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

2.2.8. Nas areas de apoio de carater administrativo, envidar esforgos para
assegurar a correcdo do repasse dos honorarios € do pagamento de
salarios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas junto
das instancias superiores para solucionar eventuais problemas.

2.2.9. Assistir a Diretoria Corporativa em assuntos financeiros e




administrativos relacionados com os objetivos da Unidade, em particular,
nos de natureza econémica e/ou financeira.

2.2.10. Apresentar a Diretoria Corporativa, para apreciacdo e
encaminhamento, os resultados financeiros devidamente contabilizados.

2.2.11. Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de
quaisquer naturezas seja adequado ao suprimento do consumo do
estabelecimento assistencial, por meio de solicitagéo, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizagao da instituicao.

2.2.12. Baixar portarias e instrugées de Servicos;

2.2.13. Organizar internamente o funcionamento da Diretoria Administrativa
Financeira, conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades.

2.2.14. Tragar normas técnico-administrativas da Unidade, em conjunto
com Diretoria Técnica, e submeté-las a apreciacao do Instituto.

2.2.15. Assegurar que todos os profissionais que prestam servigo no
hospital, independente do seu vinculo, obedecam ao disposto no
Regimento Interno da instituicéo.

2.2.16. Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da unidade, dentro
de sua competéncia;

2.2.17. Acompanhar e avaliar o desempenho dos colaboradores e
salvaguardar os seus direitos com a legislagao vigente;

2.2.18. Acompanhar, controlar e avaliar a qualidade do servico oferecido
pelos prestadores e adotar as medidas cabiveis para resguardar o
interesse publico;

2.2.19. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis
a pratica assistencial, visando ao melhor desempenho dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populacéo, sendo responsavel por
faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, insumos, medicamentos
e suprimentos da instituicdo

2.2.20. Formular, incrementar, controlar e avaliar as acdes e os servigos
relacionados a sua area de atuacdo, observando os principios da
moralidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

2.2.21. Assistir e coordenar os assuntos financeiros e administrativos
relacionados com os objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza
econdmica e/ou financeira.

2.2.22. Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira do IBGH, para
Lapreciagéo e encaminhamento, os resultados financeiros devidamente
contabilizados. 9




2.2.23. Encaminhar anualmente, o balanco bem como os demais
demonstrativos financeiros e contabeis, para a Gestao Superior do IBGH.

2.2.24. Propor planejamento estratégico e a programacao anual de
trabalho, assim como a especificacéo e o planejamento da implantagao de
istema funcionais e gerenciais e administrativos.

2.2.25. Submeter a aprovagéo da Diretoria Técnica a aquisicio de produtos
hospitalares ndo padronizados (medicamentos, insumos, suprimentos,
equipamentos, materiais de consumo e bens patrimoniais).

2.2.26. Realizar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas e financeiras, assegurando o funcionamento
harmonioso de todas as areas e servigos integrantes de sua estrutura
funcional bésica, em rigorosa obediéncia as decisdes fixadas pela
Superintendéncia Executiva e pelo Conselho de Administragao do IBGH.

2.2.27. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agbes e os servicos
administrativos, do Instituto e das Unidades, observando as diretrizes do
SUS previstas na Constituicdo Federal.

3. Habilidades exigidas:
3.1. Lideranga;

e Viséo de planejamento estratégico e situacional;

Viséo de organizagédo voltada para o geral e o detalhe (visdo
sistémica)

e Habilidade na condugéo de equipes;

© Demonstrar capacidade de discernimento;

e Administrar conflitos;

e Viséo voltada para acompanhamento e controle de processos;
o  Demonstrar capacidade de negociagao;

e Facilidade em manter relacionamento interpessoal;

e  Tomar decisdes;

e Visdo de planejamento estratégico e situacional;

° Capacidade desenvolvida para atuar com atividades que
envolvam raciocinio numérico e matematico;

Visdo macro e administrativa para avaliar processos de compras




i ‘ PREFEITURA DF

| susmim A\ APARE
MOBETAL MUMNICIPAL o & MA e C'De

e APARECIDA $

i
B

ATUAGAO TECNICA 1. A CONTRATADA devera ainda executar os servicos conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia do Processo
Seletivo em referéncia e da proposta apresentada.
QUADRO 04
VALOR Sera devido o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) a serem pagos|
mensalmente.
77N
QUADRO 05
CONTEUDO DA CONTRATO DE GESTAO N° 1095/2018 -SEL
NOTA FISCAL
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
— HMAP
As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum
acordo celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigdes.
N

 Av.V-005, 365-431 - Ci
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CLAUSULA 12 - A CONTRATADA obriga-se a prestagdo dos servigos
discriminados e nas condigdes estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a
CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos nos valores convencionados
no Quadro 04. Tudo nos termos do termo de referéncia e da proposta da
CONTRATADA, que séo parte integrante do presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 22 — Sao obrigagées da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade
ou parcialidade dos servigos prestados.

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

—~ c) Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgédos de fiscalizagéo
e controle.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela
CONTRATADA, empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como
valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao
adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 32 — S3o obrigagcdes da CONTRATADA:

a) Prestar servicos, dentro dos padrées de qualidade e eficiéncia exigidos
para o servico e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao
funcionamento da unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

c) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer
das prestacgdes a que esta obrigada. Salvo mediante autoriza¢éo da diretoria.

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato
somente apods o respectivo vencimento e da demonstracdo do repasse dos
valores por parte do Poder Publico subscritor do Contrato de Gestéo.

e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de agdo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagbes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificacdo técnica da sociedade, sécios,
empregados e prepostos.

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servigos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagées apuradas
ou de que tome conhecimento durante a relagdo contratual.

h) Sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela f

SR
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CONTRATANTE quanto a apresentagao de relatérios e/ou de cada etapa dos
Servicos.

i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos
contratados, até o dia 25 do més da efetiva prestagdo do servi¢o, no qual
devera vir instruido com os seguintes documentos, sob pena de retencao do
pagamento até regularizagdo: 1 - Certiddes de Regularidades Fiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 -
Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do
INSS e empregados, 6 — comprovante de recolhimento do FGTS dos
empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e dos sécios caso
esses sejam executores da prestagdo de servicos, 8 — comprovante de
pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota
fiscal emitida, 9 — relatério de produgdo ou relatério de servigos prestados
(papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante
legal).

i) Impedir o0 acesso a unidade de pessoa que ndo seja membro de seu
corpo tecnico com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade
similar.

k)  Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em
relacéo a qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as
sindicancias instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha
participado ou tenha conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos
estejam em desacordo com o contratado.

m)  Cumprir de forma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de
Referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

CLAUSULA 4°® — Os servicos prestados pela CONTRATADA serdao pagos

mensalmente conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de

acordo com o convencionado no Quadro 04.
§ 17 — Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigagdes impostas @ CONTRATADA ou
inadimpléncia contratual.
§ 2% — Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de depdsito
bancario, ndo sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 3% — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do
aceite da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do
Contrato de Gestdao n .1095/2018 -SEL referente ao més da efetiva
prestagcdo de servicos por parte da Municipio de Aparecida de Goiania por
intermédio do Fundo Municipal de Salde, e estara condicionado ao
cumprimento integral dos servigos 7
§ 4° —As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo o contetido
demonstrado no Quadro 05 sob pena de retengdo do pagamento até 6\
regularizagao. ‘\\)
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§ 5% — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e
deduzidas as retencgdes tributarias correspondentes conforme o tipo de
servigo e o local onde esta sendo prestado.

§ 6% — Para o caso especifico do ISSQN cabera 8 CONTRATADA observar a
legislag&o do municipio da prestagéo dos servicos.

CLAUSULA 52 - O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo,
em razéo da necessidade ou conveniéncia de continuagdo da prestacéo dos

servicos, a partir de negociagéo acordada entre as partes, devidamente justificada
mediante aditivo expresso.

CLAUSULA 62 - O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a
aceitagdo da entrega do servigo prestado e promoverd o aceite da nota fiscal

— observados os requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relagdo ao
cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 72 — Constituem motivos de rescis&o unilateral pela CONTRATANTE:
a) O nado cumprimento dos servicos contratados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos pela CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servicos.
d) Paralisagao dos servicos.

e) Subcontratacdo, associacdo, fusdo, cisdo ou incorporacdo da
CONTRATADA, do objeto contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execugéo do objeto do contrato.

g) Término do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizagdo a
CONTRATADA.

= CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente
contrato notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.e, da
mesma forma a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 92 —A CONTRATADA por si e por seus sécios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de
conduta na conducédo dos seus negdcios e ndo pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida
direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa, bem
como garante que ndo emprega e ndo empregara, direta ou mediante contrato de
servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 102 - A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que n3o esteve

envolvida com qualquer alegagao de crime de lavagem de dinheiro, delito ' }
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financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administracéao
Publica, incluindo, mas nao se limitando a corrupgao, fraude em licitagdes, suborno
Ou corrupgao e que durante a prestagdo dos servicos ora avengado, cumprira com
todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de
Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupgao.

CLAUSULA 11 - Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de
Gestéo em referéncia pelo o ente Publico, que inviabilize alguma atividade do
contrato temporariamente, sera permitida a SUSPENSAO temporaria e por prazo
indeterminado do presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a
qualquer indenizagéo reparatéria.

Paragrafo Unico. A Suspenséo deve ser expressamente comunicada a outra parte,
com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a

& simples correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para
tanto.

CLAUSULA 122 - Fica acordado entre as partes que qualquer documentacéo
administrativa ou judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte
endereco: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro
Ludovico, Goiania — Goias.

CLAUSULA 132 — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é
competente o Foro da Comarca de Goiania (GO).
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Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de
lido e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias

sus+ A APARECIDA
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de igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), 18 de fevereiro de 2019.

CONTRATANTE

CONTRATADA

L _F

BRUNO-PEREIRA FIGUEIREDO
HOSPITALAR - IBGH

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO WEMERSON RODRIGUES DA SILVA

ULTRA SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI

A TESTEMUNHAS
: / . NOME:
NOME MW(Z&\/ %mev &“0_ Pt
: CPF:
P Sa9l 1 0.4 O 005.963.921-Us
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