CONTRATO 03572020 - HMAP
SIN-PROCESSO N° 7402
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM

MAPEAMENTO DE PROCESSOS E IMPLANTAGAO DE PROGRAMA DE
INTEGRIDADE COORPORATIVA — COMPLIANCE.

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE | |

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO |Cruz, CEP: 74.936-600, Aparecida de Goiénia — Goias. |

CNP.J:
18.972.378/0009-70

ENDERECO:
Avenida V-5, S/N, Quadra Lote 01E, Sala 01, Cidade Vera

HOSPITALAR - IBGH PRESIDENTE:
Eliude Bento da Silva

CPF:
278.861.741-00

CONTRATADA

CNPJ:
36.738.159/0001-55

ENDERECO: 1
Rua 131, n°® 51, Quadra F44, Lote03, Saia 05, Setor 3ui |
CEP: 74.093-200, Goiania — Goias. |

3217801 SSP/GO

INTEGRA COMPLIANCE E REPRESENTANTE LEGAL: ]
CONSULTORIA LTDA. Alexandre de Almeida Santos |
CPF: o —

777 621.501-53

—

RG: i

|




QUADRO 02 — DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN./UF

HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA | /Aparecida de Goiania - Go.
DE GOIANIA - HMAP

CONTRATO DE GESTAO:
1095/ 2018 — SEL — GO.

VIGENCIA CONTRATUAL: O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com
0s prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

INICIO: A partir da emiss&o da ordem de servigo.

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovado anualmente (ou na data de
vencimento) formalizado por meio de aditivo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) meses, desde que
haja a efetiva comprovagédo da economicidade da contratagdo no ato da renovagdo, em razéo da
necessidade ou conveniénciz de continuacdo da prestagao do servigo, sendo limitado a vigéncia do
Contrato de Gestéo emn referéncia.

PRAZO VINCULADC AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de resciséo, por qualquer motivo, do
Contrato de Gestdo ao qual a contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA sera imediatamente rescindido, sem direito a indenizacdes,
hastando para tanto simples notificacdo por e-mail.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

QOBJETO: Contrato de prestagio de SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM MAPEAMENTO
DE PROCESSOS E IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE INTEGRIDADE COORPORATIVA -
COMPLIANCE.

NATUREZA: Prestacéo de servigos continuados.

Z |




QUADRO 03 — DOS SERVICOS E ATUAGAO TECNICA

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1.

')

CARACTERISTICAS GERAIS:

1.1. A contratacdo da empresa contempla servico especializado para implantagdo de um
Programa de Integridade Corporativa - Compliance;

1.2. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os colaboradores da

CONTRATADA e a CONTRATANTE, ficando vedada qualquer relacdo entre esies que caracterize
pessoalidade e subordinacéo cireta;

1.3. O relacicnamento técnico entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera realizado por
meio da Superintendéncia de Governanga e Compliance e o gestor designado pela CONTRATADA.
1.4. A contratagZo ocorrera possibilitando ao IBGH implementar instrumentos gerenciais para
medir a eficiéncia dos servigos prestados por meio de processos avaliativos internos.

ESPECIFICACAC DO OBJETO:

2.1. O escopo dos servicos centratados inclui todas as atividades necessarias ao completo
desenvolvimento & efetive implantacdo de um Programa de Integridade Corporativa - Compliance
no IBGH e unidades de salde geridas, aplicado ao contratc de gestéo, de forma a adaptar a
instituico as disposicdes da Lei 20.489/2019, bem como atender alteracbes na referida lei ou outra
que a substitua, fornecendo ainda todos os recursos humanos e materiais necessarios.

2.2. Os servigos serdo realizados em 4 (quatro) etapas subsequentes:

a. ETAPA 1 — Plano de Trabalho: Nesta primeira etapa, a CONTRATADA devera apresentar
seu Plano de Trabalho, contendo a exposigdo da metodologia de trabalho que sera adotada
para a execugao das atividades constantes do escopo dos servigos contratados, indicando os
instrumentos de avaliagio e controle das atividades, o organograma e quadro descritivo com
apresentacdo das eguipes colocadas a disposicédo para os trabalhos, sua integragdo ao
organograma e descricdo das fungdes e atribui¢des, indicando a matriz de responsabilidade
dos profissionais.

b. ETAPA 2 - Mageamento: Apds a apresentacdo e aprovagdo do Plano de Trabalho, a
empresa contratada cara inicio & etapa de Mapeamento das condigbes atuais do IBGH e de
suas unidades geridas, incluindo, no minimo:

- Mapeamento das atividades desenvolvidas na unidade;

- Mapeamento das areas e fluxo de trabalho entre elas;

- Mapeamento de riscos operacionais sob a perspectiva de Integridade Corporativa e
Compliance;

- Mapeamento e analise de todas as politicas aplicaveis ou auditadas por Compliance.

Para a realizacdo dos mapeamentos deverdo ser desenvolvidas, dentre outras atividades,
entrevistas com profissionais estratégicos da empresa para a compreensao dos procedimentos
e da cultura interna, bem como o acompanhamento in loco nas unidades geridas supra listadas
da rotina de trabalho, dos processos e dos procedimentos adotados na empresa para a




identificacdo do mapa dos riscos das unidades geridas.

Apds a conclusdo dos servicos desta etapa, a empresa contratada devera apresentar o
Relatdrio de Mapeamento, para analise e aprovacao pelo IBGH.

c. ETAPA 3 - Definicdes Estratégicas: Nesta etapa, a empresa contratada devera elaborar &
apresentar as definicdes estratégicas e os documentos que norteardo a implantacae do
Programa de Integridade Corpcrativa - Compliance na sede do IBGH e nas unidades geridas,
incluindo:

- Definicdo de politicas anticorrupgao;

- Definigdo de politicas de fransparéncia;

- Definicdo de politicas de gestao de riscos e controle interno;

- Definigdo de politicas de integridade corporativa;

- Definigdo de politicas de compras e contratagdes;

- Definicdo de politicas politica de divulgagéo de informacdes;

- Definicéo de politicas transagdes com partes relacionadas;

- Definicdo de Processo Administrativo de Responsabilizagéo;

- Elaboragéo do Codigo de Conduta e Etica;

- Proposta para composicdo de Area de Compliance e respectivo organograma;

- Definicdo de cronograma de implantagdo do Programa de Integridade Corporativa - |
Compliance;

- Andlise dos estatutos e regimentos da sede e das unidades geridas e sugestdo para sua
adaptacdo segundo as legislag@es e normas pertinentes;

- Regimento interno do Comité de Compliance;

-Definicdo de procedimentos do Canal de Denuncias.

Apés a conclusdo dos servicos desta etapa, a empresa contratada deverd apresentar o
Relatério de Definicdes Estratégicas, para analise e aprovagéo do IBGH.

d. ETAPA 4 — Implantacdo: Apds a revisdo e aprovacéo pelo IBGH dos documentos
elaborados na ETAPA 3, a CONTRATADA devera dar inicio a implantacéo efetiva do Programa
de Integridade Corporativa - Compliance na sede e nas unidades geridas, desenvolvendo todas
as atividades necessarias, incluindo:

- Treinamento(s) especifico(s) para cada area da empresa considerada como setor de alto risco
a partir dos mapeamentos constantes da ETAPA 2;

- Treinamento Geral de todos os colaboradores do IBGH, abordando, de forma sintética, os
pontos centrais da legisiacio anticorrupc@o e dos documentos gerados na ETAPA 3;

- Capacitagéo do Comité de Compliance para apuragdo e investigagido das eventuais
denlncias pelo Canal de Cenuncias;

- Assessoria na divulgagdo e comunicagdo do Programa de Integridade Corporativa -
Compliance.

Apés a conclusdo dos servigos desta etapa, a empresa contratada devera apresentar o
Relatério de Implantagéo, para analise e aprovacéo do IBGH.

e. Todos os estudos, relatorios, avaliagbes, enfim, todos os trabalhos produzidos pela
CONTRATADA passardo a ser de propriedade compartilhada do IGBH e dos respectivos
Estados e Municipios, podendo ser utilizados, a qualquer tempo, para qualquer finalidade, sem
necessidade de autorizac&o prévia ou posteriori de qualquer da CONTRATADA,;

f. Os documentos produzidos pela empresa contratada deverdo ser apresentados por
escrito, em portugués, papel A4 e/ou A3, e em meio digital, em formato de aplicativo editor de
texto e/ou em PDF.




g. Na realizacdo dos servicos deverdo ser consideradas as disposi¢bes das Leis e Decretos
Federais, Estaduais e Municipais e suas regulamentacdes, bem como toda a legislacéo e
normativas pertinentes ao tema de Integridade Corporativa aplicdveis ao objeto desta
contratacao.

h. A CONTRATADA devera disponibilizar um Coordenador com cocnhecimentos em
gerenciamento de projetos e, de preferéncia, com experiéncia comprovada em planejamento e
modelagem de processos, um Coordenador Técnico com conhecimentos em auditoria e
experiéncia comprovada em implantacdo de programas de Integridade Corporativa -
Compliance, que se responsabilizardo pelo cumprimento do Plano de Trabalho aprovado pela
IBGH e um profissional sénior, de preferéncia com experiéncia em gerenciamento de
programas de Integridade Corporativa e Compliance, todos de nivel superior.

i. A CONTRATADA devera disponibilizar, também, em seu corpo técnico pelo menos um
profissional com experiéncia em gerenciamento de programas de Compliance (Compliance
Officer);

jo A CONTRATADA realizara a implantagdo do servico conforme solicitagdo da
CONTRATANTE per meio de Ordem de Inicio Servigo;

3. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

351, Os servicos serdo prestados na Sede Administrativa e na unidade de satde.

DA VINCULAGCAO A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A CONTRATADA deveré ainda executar os servicos conforme especificagdes constantes no Termo de
Referéncia do Processo Seletivo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a integrar o
presente contrato.

QUADRO 04 — DOS VALORES

CONDICOES DE PAGAMENTO: Os servicos serdo pagos, por cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas de cada etapa, mediante medig&o e atesto.

VALOR ESTIMADO POR CUMFRIMENTO DE META:

METAS DA ETAPA 1 VALOR PROPORCIONAL
Entrega do plano de trabalho. | R$ 40.132,13
AprovacZo do plano de trabalho. R$ 60.198,19
METAS DA ETAPA 2 VALOR PROPORCIONAL
Entrega do relatério de_ mapeamgnto das atividades RS 16.721,72
desanvolvidas na unidade. ’




Entrega do relatorio de mapeamento das areas e fluxo de
trabalho entre elas.

R$ 16.721,72

Entrega do reiatério de mapeamento de riscos operacionais
sob a perspectiva de integridade corporativa

R$ 16.721,72

Entrega do relatorio de mapeamento e analise de todas as
politicas aplicaveis ou auditadas por Compliance.

R$ 16.721,72

Aprovacdo de todos os relatérios pelo IBGH.

R$ 16.721,72

METAS DA ETAPA 3

VALOR PROFPORCIONAL

Entrega clo documentio de definicdo de politicas

: - R$ 5.852,60
anticorrupcéo.
Entrega do documento de definiggo de politicas de R$ 5.852,60
transparéncia.
Entrega do documento de definicéio de politicas de gestdo R$ 5.852.60
de riscos e controle interno.
EEntrega do docurnento de definic&o de politicas de R$ 5.852,60
integridade coorporativa.
Entrega do Documento de definicdo de politicas de R$ 5.852,60
compras e contratacdes.
Entrega do Documernito de definicdo de politicas politica R$ 5.852,60
de divulgacédo de informacdes.
Entrega do documento de definigéo de politicas R$ 5.852,60
transacbes com partes relacionadas.
Entrega do documento de definicdo de processo R$ 5.852,60
administrativo de responsabilizacio.
Entrega do Cddigo de Conduta e Integridade. R$ 5.852,60
Entrega da proposta para composicao de area de R$ 5.852,60
compliance e respectivo organograma.
Entrega do documento de definicdo do cronograma de o
implantac&o do programa de integridade corporativa e R$ 5.852.60
compliance. ]
Entrega do relatério anzlise dos estatutos e regimentos da
sede e das unidades geridas & sugestdo para sua R$ 5.852,60
adaptacdo segundo as legislacdes e normas pertinentes.
Entrega do regimento interno do comité de compliance. RS 5.852,60
Entrega do documento de definicdo de procedimentos do R$ 5.852,60

Canzl de Denulncias.

Entrega do relatério de definicdes estratégicas.

R$ 5.852,60

Aprovacéo do Relatério de Definigcbes Estratégicas.

R$ 29.263,01




METAS DA ETAPA 4 . VALOR PROPORCIONAL
Execucao de treinamento(s) especifico(s) para cada area
da empresa considerada como setor de alto risco a partir R$ 5.016,52

dos mapeamentos constantes da ETAPA 2.
Execucéo de Treinamento Geral de todos os
colaboradores do IBGH, abordando, de forma sintética, R$ 5.016,52
os pontos centrais da legislacdo anticorrupgao e dos
documentos gerados na ETAPA 3.
Execuclo de capacitagdo do Comité de Compliance para

apuracao e investiga¢cdo das eventuais denuncias pelo R$ 5.016,52
Canal de Denuncias.
Execucao de assessoria na divulgacao e comunicacao R$ 5.016,52
do Programa de Integridade Corporativa e Compliance.
Apresentagao de Relatdrio de Implantagéo, para analise R$ 5.016,52
e aprovacao do IBGH.
Aprovacao do Relatério de Implantagéo pelo IBGH. R$ 8.360,86

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: A contratagdo se refere a um valor total de R$
334.434,38 (trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e trinta e oito
centaves) considerando o cumprimento de todas as metas, podendo este valor variar para mais ou para
menos desde que devidamente justificado € comprovado.

QUADRO 05 — CONTEUDO DA NOTA FISCAL

CONTRATO DE GESTAO N° 1095 /2018 — SEL - GO.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
ANALISES MICROBIOLOGICAS DA AGUA, COM PROPOSITO DE ATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA — HMAP.

PERICDO DE COMPETENCIA.

ACEITO O ABATIMENTO DO VALOR REFERENTE A TAXA DE “TED/TEV”.

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA — HMAP.

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo
celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigées.
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2.
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1.

CLAUSULA 1@

A CONTRATADA obriga-se a prestagdo dos servigos discriminados e nas condigdes
estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos
servicos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do Edital do Processo
Seletivo em referéncia; do termo de referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sao parte
integrante do presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2°
Sao obrigactes da CONTRATANTE:

2.1.1. Efetuzr o pagamento dos valores acordados, conforme meta contratual cumprida
de cada etapa de servigo em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, observando-se a totalidade ou parcialidade da execug&o do servigo prestado;

21.2. Realizar a fiscalizagdo, acompanhamento, supervisédo e auditoria nos
procedimentos realizados pela CONTRATADA;

2.1.3. Rejeitar no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
exigéncias deste Contrato e do Termo de Referéncia;

2.1.4. Glosar do valor contratado eventuais descontos e multas de servicos que nao
forem executados cu que n&o atingirem os padrdes de qualidade esperados, assim como
prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem
como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e n&o adimplidos pela
CONTRATADA.

2.1.5. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos' pela
CONTRATADA, ce acordo com as clausulas do contrato a ser celebrado e do Termo de
Referéncia.

2.1.6. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo da execugéo dos servicos
contratados e da qualificagdo dos profissionais da Contratada, sem prejuizo da obrigacéo desta
de fiscalizar seus profissionais e servicos;

2.1.7. Oferecer condigdes fisicas e estruturais necessarias para realizacdo dos
servicos contratacdos, proporcionando todas as condigbes e informacdes necessarias para o
melhor cumprimenito das obrigagdes da CONTRATADA;

2.1.8. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, qualquer alteragéo
na administragéio ou do endereco de cobranga, bem como quaisquer ocorréncias de eventos
que possam prejudicar a qualidade dos servigos contratados;

A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexecucéo total ou parcial das obrigacdes
inerentes a CONTRATADA:

2.2.1. Adveriéncia;

2.2.2. Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o caso).
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2.2.3. Suspensio temporaria da participagdo em outros processos seletivos no maximo
de 06 (seis) meses, desde que ja tenha havido aplicacédo da sancao prevista no inciso | por
pelo menos duas vezes.

Sera garantida a prévia defesa.

CLAUSULA 32
Sao0 obrigactes da CONTRATADA:

3.1.1. A CONTRATADA devera assumir os servicos ora contratados, até 15 dias
apds a Ordem de Inicio do Servico.

3.1.2. Executar os servicos contratados através da fixacdo de parametros técnicos
e a tempo certo, obedecendo ao cronograma e prazos estipulados no Plano de Trabalho a
ser aprovado pelo IBGH na Etapa 1.

3.1.3. Prestar os servigos contratados de acordo com o valor pactuado e atender as
leis e especificagdes técnicas aplicaveis aos servicos em questdo, bem como aquelas que
derivem de normas técnicas com profissionais capacitados, com qualificacdo e treinamento
adequados.

3.1.4. Responsabilizar-se integralmente pela execug¢éo do objeto do presente
contrato, nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenga ou auséncia da
fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante a execugao dos servicos, motivo de exclusao ou
reducdo de rasponsabilidade.

3.1.5. Apresentar para a CONTRATANTE, até 30 dias apds a assinatura de
contrato, Plano de Trabalho para apreciacao e aprovacéo pelo IBGH.

3.1.6. Desenvolver todas as atividades descritas no presente contrato e no Termo de
Referéncia anexado e no presente Contrato, sendo vedada a transferéncia a terceiros, parcial
ou total, do objeto do contrato, assim como a subcontratacido de guaisquer das obrigagbes da
CONTRATADA sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

3.1.7. Respeitar as normas atinentes ao funcionamento da CONTRATANTE e
aquelas relativas ac objeto do presente contrato de prestagéo de servigos.

3.1.8. Responder por qualquer prejuizo que seus empregades ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de agédo ou
omiss&o, culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos cu indenizagdes
cabiveis e assumindo os 6nus decorrentes.

3.1.9. A CONTRATADA devera designar profissionais devidamente capacitados e
competentes para executar todas as atividades descritas no presente Contrato € no seu
respectivo Termo de Referéncia, disponibilizando os telefones de contato dos mesmos.

3.1.10. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as
necessidades dos servigos contratados.
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3.1.11.Nac permitir a entrada de pessoas que nao sejam membros de seu corpo
técnico no entre nas unidades de salde, mesmo que acompanhada por funcionario ou afim, no
escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade relacionada com 0 presente
contrato;

3.1.12. Submeter-se A fiscalizagio a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
orgao fiscalizador, relativa & prestagdo dos servigos pactuados que deverao ser prestado
conforme regras estabelecidas e padronizados nos protocolos internos co CONTRATANTE e
das unidades em que serdo prestados os servigos;

3.1.13. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes que
ensejarem & contrataggo, particularmente em relagéo a regularidade fiscal, qualificacao técnica
e cumprimento da proposta e do Plano de Trabalho aprovado na etapa 1.

3.1.14. Cuidar da regularidade obrigacional derivada do vinculo e subordinago com
o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdo deste contrato, adimplindo com
toda e qualquer obrigagéo fiscal e trabalhista decorrente da prestacéo de servicos de seus
cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a 1SS, PIS, COFINS, FGTS e INSS,
ou outras obrigacdes legais que possam ser instituidas durante a vigéncia do contrato.

3.1.15.A CONTRATADA devera assumir, eximindo a CONTRATANTE de
corresponsabilidade, todas e quaisquer obrigagdes, despesas e encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, diarias e outros decorrentes da legislacao em vigor, relativa a
seus profissionais, empregados e prepostos utilizados na execugao dos servigos técnicos
especializados a serem contratados.

3.1.16. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e,
ainda, por eventuais danos causados no local de execugéo do servigo, aos servidores da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados por dolo, negligéncia, impericia
ou imprudéncia, diretamente por seus empregados na execugéo dos servigos contratados,
arcando, apds regular processo administrativo, com a restauragéo, substituicao ou
indenizacéo, conforme o caso.

3.1.17.A CONTRATADA é obrigada a pagar todos os tributos e contribuigbes fiscais
que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os servigos a serem
contratados.

3.1.18. Responder, exclusivamente perante seus fomecedores, néo possuindc a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

3.1.19. Reparar, corrigir, remover refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecées quando da execucéo dos servigos.

3.1.20.Sanar eventuais irregularidades ou correcbes apontadas  pela
CONTRATANTE quanto a apresentagdo de relatorios efou de cada etapa dos servicos
contratados.

Z Y
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3.1.21. Substituir, sempre que exigido, qualguer empregado cuja atuacao,
permanéncia elou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatériocs a disciplina da CONTRATANTE, ou ao interesse do servico publico.

3.1.22. Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados,
até o dia 25 do més da efetiva prestacdo do servigo, no qual devera vir instruido com 0s
seguintes documentos, sob pena de retengdo do pagamento até regularizacao:

31221, Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e
Previdenciaria);

Jil 222, Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual;

3.1.22.3. Certidao de Regularidade Fiscal Municipal (ISSQN);
3.1.22.4. Certidao de Regularidade Fiscal Trabalhista (TST e TRT),
3.1.22.5. Ceriificado de Regularidade do FGTS;

3.1.23. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero do contrato de prestagéo de servicos,
o aceite de abate do valor de TED/TEV no caso de agéncia recebedora diferir da pagadora, € a
competéncia a que se refere a prestacéo de servicos.

3.1.24. Dar esclarecimentos sobre qualgquer procedimento, o mais breve possivel e com
prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento de notificagéo para tal mister.

3.1.25. Prestar informagées, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias
para assegurar a continuidade do servigo.

3.1.26. Subsidiar a CONTRATANTE nas respostas a 6rgao publico conveniente,
quando diretamente procurado por este, obrigando-se a informar, explicar ou
complementar o trabalho apresentado por sua solicitacao e no tempo determinado pela
CONTRATANTE.

3.1.27. Aceitar o desconto mensal, sem prejuizos de adverténcias, caso 0S servicos
sejam realizados em desacordo com o contratado.

3.1.26. Dar ciéncia 8 CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualguer
anormalidade que verificar durante a execugao dos servigos.

3.1.29. Desenvolver sua andlise com confidencialidade e ética, cabendo-lhe a
responsabilidade por quaisquer perdas e danos, devidamente comprovados, causados por
dolo ou culpa.

3.1.30.Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacdo do servigo.

3.1.31.A CONTRATADA devera informar & CONTRATANTE, comprovadamente, todas
as mudancas de endereco (fisico e eletrénico) e telefones (incluindo Fax e Whatsapp), sob
pena de arcar com os prejuizos e/ou penalidades decorrentes da impossibilidade de ser
contatada pela CONTRATANTE, para qualquer finalidade.
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3.1.32.Custear despesas com passagens, estadias, transporte, assim como a
alimentacdo de empregados & propostos em deslocamentos para atendimento ao objeto do
presente contrato.

PARAGRAFQ UNICO — A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste
contrato, ensejara a retencdo dos pagamentos até que a situacdo seja regularizada.

OBS.: AS DEMAIS DESCRIQ@ES E DETALHAMENTOS DAS OBRIGAGOES QUE A
EMPRESA CONTRATADA DEVERA CUMPRIR CONSTAM NC TERMO DE REFERENCIA
INTEGRANTE A ESTE CONTRATO.

CLAUSULA 42

4.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos por cumprimento das metas
guantitativas e qualitativas de cada etapa, mediante medicido e atesto de acordo com o
convencionado no Quadro 04.

4.1.1. N&o serdo efetuados gquaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liguidacao de obrigactes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

4.1.2. Os pagamentos serao realizados unicamente por meio de depdsito bancario, nio
sendo aceito pagameanto de boleto bancarios, caso a agéncia recebedora diferir da pagadora o
valor de TED/TEV sera abatido;

4.1.3. A nota fiscal devera ser emitida até o dia 25 do més do cumprimento da meta
contratual, pedendo ser feito o pagamento de mais de uma meta no més;

4.1.4. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite
da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestdo n®
1095 [ 2018 — SEL — GO referente ao més da efetiva prestacdo do servigo por parte da
Secretaria da Estado da Salde, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos.

4.1.5. As Notas Fiscais deveréo especificar em seu descritivo o conteldo demonstrado
no Quadro 05 sob pena de retencdo do pagamento até regularizacao.

4.1.6. Do pagamento efetuado a empresa contratada seréo calculadas e deduzidas as
retengées tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde esta sendo
prestado.

41.7. Para o caso especifico do ISSQN caberd a CONTRATADA observar a
legislacado do municipio de prestagio de servigos.

4.1.8. A demora na liquidacéo da despesa por culpa do credor que, a titulo de exemplo,
deixar de fornecer os documentos ou em decorréncia de apuragdo de inconformidades
detectadas, n&o motivara a correcio do valor ou a incidéncia de juros e multa e sera
automaticamente projetada para a quitacdo do més posterior a regularizacgo das despesas.

CLAUSULA 5°

5.1. O contrato poderé ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da necessidade e

I
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sua devida comprovacdo justificada ou conveniéncia de continuagéo da prestacao dos
servigos, a partir de negociagdo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante
aditivo expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de
Referéncia, & na inércia da previsdo sera adotado o indice IGPM ou quando n&o aplicavel sera
aquele que seja mais benéfico & CONTRATANTE. Os indices s6 poderdo ser concedidos
somente apods 12 (doze) meses de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de aditivos qualitativos e quantitativos
serdo obedecidas as seguintes regras:

- Manutengao da natureza do objeto do contrato;

- Manutencido das mesmas condi¢cées contratuais.

CLAUSULA 6°

O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a aceitacdo da entrega do
servico prestado e promoveré o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos
neste contrato, inclusive em relacdo ao cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 72

Constituem motivos de resciséo unilateral pela CONTRATANTE:

7.1.4. O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servigos contratados e ou
fornecimento parcial dos produtos adquiridos.

7.14.2. A desobediéncia de clausulas contratuais, especificaces e prazos pela
CONTRATADA, ou a lentiddo do seu cumprimento.

7.1.3. Atraso injustificado no inicio dos servigos.
7.1.4. Paralisagdo dos servicos.
7.1.5. O cometimento de falhas na execugéo do objeto do contrato.

7.1.6. Términc do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizagdo a
CONTRATADA.

7.1.7. Ineficiéncia na execucio do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial do
objeto deste contrato a CONTRATANTE notificard a CONTRATADA para apresentar
justificativa ou sanar as deficiéncias no prazo méximo de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de nio
o fazendo o contrato ser rescindido de plano, independentemente de qualquer ouira
notificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera, além de outras medidas tendentes a regularizagdo do contrato:
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- Aplicar adverténcia;
- Suspender a execugio contratual;
- Rescindir o contrato;

- Impedir mediante justificativa a CONTRATADA de participar de novos processos
selativos por 06 (seis) meses.

CLAUSULA 8?°

Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de
término do cenirato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso a CONTRATANTE dispense 0s servicos a serem
prestados durante os 30 (trinta) dias referenciados no caput, a CONTRATADA somente tera
direito ao pagarnento indenizatorio dos referidos dias desde efetivamente preste os servigos de
acordo com & manifestacio do fiscal do contrato.

CLAUSULA 9°

A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos ¢ subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais
altos padrées éticos de conduta na condugdo dos seus negocios e nao pagar, prometer ou
autorizar o pagamento de quaiquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida direta
ou indiretamente, a qualquer Funcionério Publico ou a terceira pessoa, bem como garante que
ndo emprega e nac empregard, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 102

A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve envolvida com qualguer
alegacdo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas
ou atos contra a Administragdo Publica, incluindo, mas néo se limitando a corrupgéo, fraude em
licitaces, subormo ou corrupgdo e que durante a prestagdo dos servigos ora avengado,
cumprird com todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados, em especial a Lei
de Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupgao.

CLAUSULA 11°

2. Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gest&o em referéncia pelo o Ente

Pablico, ou qualquer outra situacdo que inviabilize alguma atividade do contrato
temporariamente, sera permitida a SUSPENSAQ temporaria e por prazo indeterminado do




12.1.

13.1.

14.1.

15;;

presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a qualquer indenizacao
reparatoria.

PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo, em qualquer dos casos contratuais, deve ser
expressamente cornunicada & outra parte, com exposi¢édo dos motivos que a ensejaram,
estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail
é suficiente para tanto.

CLAUSULA 12°

Fica acordado entre as partes que qualquer documentagdo administrativa ou judicial somente
tera validade se encaminhada para o seguinte enderego: Rua Tapajés com Rua Itu, n. 481,
lLotes 01-07, Ed. Company, Sala 506, B&B Business, Vila Brasilia, Aparecida De
GoianialGo. Cep: 74911-820.

CLAUSULA 132

As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fé para
repelir quaisquer agdes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais,
fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas a¢des de transparéncia publica.

CLAUSULA 14°

Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de
Goiania —- (GO).

Para firmeza e como prova de haver entre si, justos e avencados, e depois de lido e
achado conforme, as partes assinam o presente Contrato.

BGH, 4 de duamn A 2020.
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(INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH)
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