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CONTRATO 021/2020 - HMAP

CONTRATO PRESTAGOES DE SERVIGOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DOS
CREDITOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

QUADRO 01 - DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE:

CNPJ:
18.972.378/0009-70

ENDERECO:
Av. V-5, SIN, Qd. A, Area Lt.001-E SALA 01, Cidade Vera Cruz,

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO |, . . i-"de Goisinia — Goids, CEP: 74,936-600

HOSPITALAR - IBGH

PRESIDENTE:
Eliude Bento da Silva

CPF:
278.861.741-00

CONTRATADA

CNPJ:
21.126.863/0001-80

ENDERECO:
Rua C-137, n. 1267, Qd. 316, Lt. 01, casa 03, Jd América, Goiania —
GO, CEP: 74.275-060.

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:
492.047.181-53

Cl/ICRC-GO
010049/0 -2

QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

MUN./UF
HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA (Aparecida de Goiania — GO. _
DE GOIANIA HMAP CONTRATO DE GESTAO: 2
1095/2018 -SEL =
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VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses

INICIO: A partir da emisséo da ordem de servigo

formalizado por meio de aditivo em razdo da necessidade

servico/fornecimento dos produtos devidamente justificada, sendo limitado a vigéncia do Contrato de Gestso em
referéncia.

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovado anualmente (ou na data de vencimento)
ou conveniéncia de continuag&o da prestagéo do

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do Contrato de

Gestéo ao qual esta contratacdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificacéo.

ESPECIFICACAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO: CONTRATO PRESTACOES DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DOS CREDITOS
DA FOLHA DE PAGAMENTO

ITTUREZA: Prestacéo de servicos

QUADRO 03 - DOS SERVIGOS E ATUAGAO TECNICA

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

1. DESCRICAO DOS SERVIGOS

1.1. A equipe técnica da CONTRATADA desenvolvera o trabalho para 8 CONTRATANTE conforme descrito abaixo:
Os servicos serdo executados fora do ambiente da IBGH. Na fase inicial dos servicos, devera ser designado

representante da Contratada para a obtengéo das informagées/dados necessarios e indispensaveis a agilizagéo do
processo, com vistas a garantir o &xito da implantacao da folha em tempo habil.

Os servicos serdo executados pela Contratada, exclusivamente, nas suas instalages e utilizando-se de

infraestrutura de equipamentos e pessoal préprios, com vistas a manter a disponibilidade dos processos
necessarios a execucao plena dos servigos da folha de pagamento.
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A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexao com a internet com contingéncia que permita o acesso de forma
ininterrupta e com bom desempenho;

b) responsabilizar-se por todos os custos com licengas, softwares, aplicativos, servigos de rede, hospedagens,
dominios de internet, inclusive obrigagées financeiras, fiscais e custeio de qualquer ordem;

c) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana), compreendido entre 9 as 18
horas, via telefone e internet (atendimento online sincrono), para dirimir dividas de carater operacional de
processos inerentes a folha, sem limite de tempo e niimero de atendimentos;

d) realizar as manutengdes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das operagdes/gestées do processo de
geracéo da folha; e

e) comunicar a CONTRATANTE, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias Uteis, as informagdes sobre
manutencao e os impactos/melhorias

Folha de Pagamento - das funcionalidades basicas:
O processo devera contemplar as funcionalidades a seguir descritas, sem prejuizo de outras que vierem a ser
julgadas necessarias aos servigos contratados durante a vigéncia do contrato.
Todos os documentos apresentados/gerados devem ser escritos na lingua portuguesa brasileira.
Acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada possibilitar aos empregados do IBGH e demais
colaboradores elencados deste documento a realizagao de consulta e impresséo de, no minimo:
a) dados cadastrais;
b) contracheques;
c) programacao e verificacdo de saldo de férias; e
d) declaragdes de rendimentos anuais.
Possibilitar aos indicados pela area de Gestéo de Pessoas do IBGH, realizarem consultas e impressdes de dados,
informacdes e relatérios gerenciais relativos a folha de pagamento;
Quanto a admissao, devera possibilitar:
a) processamento de admissdo de empregado em qualquer época do més (independente do processamento da
folha mensal);
b) admissao com diversos tipos de vinculos:
i) C;
ii) ingresso de empregado e servidor cedido:
iiiy conselheiros;
iv) estagiarios;
v) jovem aprendiz;

vi) auténomos (RPA); e
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vii) contratos temporarios;

c) registro do empregado/cedido/conselheiro/estagiario/jovem aprendiz contendo dados requeridos pela legislagéo;
d) geragao e disponibilizagao para consulta e impressao do contrato de trabalho;

e) geracao e disponibilizagdo para consulta e impresséo da declaragédo de dependentes para IRPF;

f) geracéo e disponibilizagéo para consulta e impressao de autorizactes e declaragdes diversas;

g) controle de vencimento de contratos/periodos de experiéncia,

h) possibilitar a impressao de toda a documentagao referente as admissdes futuras (contratos, termos, fichas de

registro, etc.);

Quanto as férias, devera possibilitar:

a) administrar férias, contemplando as peculiaridades do IBGH, constante na legislagéo trabalhista, no Acordo
Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim como as peculiaridades relativas as regras de férias dos
servidores e empregados publicos cedidos;

b) emiss&do automatica de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado, chefia imediata e gestor

de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e,

Quanto aos afastamentos, devera possibilitar:

a) registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno, motivo do afastamento e
reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso; '

Quanto a rescisdo, devera possibilitar:

a) processamento da rescisdo e célculo das verbas rescisdrias, inclusive encargos, em qualquer época do més
(independente do processamento da folha mensal);

b) controle e emisséo de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o periodo; e

c) controle de aviso prévio.

Quanto aos beneficios, devera possibilitar:
a) cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pelo IBGH, e outros; e

b) cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de calculo para a concessdo, de
acordo com a opgéo escolhida pelo empregado.

Quanto as relagées sindicais, devera possibilitar:
a) cadastro das informacdes sindicais, contemplando as regras de calculo das contribuigdes e as alteracdes dos
acordos e convengdes coletivas, com integragdo com a folha de pagamento, quando houver; e

b) histérico das regras dos acordos e convencées coletivas.
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Quanto aos dados cadastrais dos empregados, devera possibilitar:

a) atualizagédo de dados tais como o centro de custo, promogdes, fungdes, horario de trabalho, etc.:

b) atualizacéo dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de trabalho, remanejamento
interno, com repercuss&o em todos os cadastros e relatorios; e

c) emissdo de etiqueta para atualizagéo dos registros obrigatérios da Carteira de Trabalho (CTPS).

Quanto as movimentagées e calculos da folha de pagamento, devera possibilitar:

a) calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos empregaticios do IBGH;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

¢) possibilidade de processar (“rodar”) folha suplementar ou adiantamentos:

d) integragéo para os recolhimentos de guias de impostos;

e) geragdo de arquivos para a contabilizagdo da folha de pagamento, incluindo proviséo de férias e 13° salario;

e,

Quanto aos encargos, devera possibilitar:

a) gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guias de Imposto de Renda, FGTS, INSS,
Contribuigdo Sindical e do informativo CAGED, bem como outros relatérios obrigatérios que vierem a ser
exigidos pela legislag@o, com respectivo protocolo de transmissao.

DA VINCULAGAO A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA

A CONTRATADA _deveré ainda executar os servigos conforme especificacées constantes no Termo de Referéncia
do Processo Seletivo em referéncia e da proposta apresentada, que passam a integrar o presente contrato.

QUADRO 04 - DOS VALORES

CONDICOES DE PAGAMENTO: Os servicos seréo pagos de forma mensal, conforme niimero de colaboradores.

VALOR : Sera devido o valor unitario de R$ 48,50 (quarenta e oito reais cinquenta centavos) por
colaborador/RPA.
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QUADRO 05 - CONTEUDO DA NOTA FISCAL

CONTRATO DE GESTAO N° 1095/2018 —SEL

CONTRATO PRESTAGOES DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE PROCESSAMENTO DOS CREDITOS DA
FOLHA DE PAGAMENTO

PERIODO DE COMPETENCIA

SERVIGO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA = HMAP

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar o presente
instrumento nos seguintes termos e condigfes.

CLAUSULA 12

A CONTRATADA obriga-se a prestacéo dos servigos discriminados e nas condigdes estabelecidas no Quadro 03,
obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos nos valores convencionados no Quadro 04.
Tudo nos termos do termo de referéncia e da proposta da CONTRATADA, que s&o parte integrante do presente
instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2¢
S0 obrigactes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou parcialidade dos servigos
prestados.
b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.
c) Exigir a observacéo das normas emanadas pelos 6rg3os de fiscalizacdo e controle.
d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados e prepostos,

de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos
pela CONTRATADA.

2.2 A CONTRATANTE devera aplicar, em caso de inexecugdo total ou parcial das obrigagdes inerentes a
CONTRATADA:

l.  Adverténcia;
Il.  Multa no valor 10% do valor mensal do contrato ou valor do bloco (se for o caso).

lll.  Suspens&o temporaria da participagdo em outros processos seletivos no maximo de 06 (seis) meses,
desde que ja tenha havido aplicag&o da sangao prevista no inciso | por pelo menos duas vezes.

2.3. Sera garantida a prévia defesa
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CLAUSULA 3¢

Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Prestar servigos, dentro dos padrées de qualidade e eficiéncia exigidos para o servigo e nos dispositivos
legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da unidade e aquelas
relativas ao objeto do presente Contrato.

c) NZo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestagbes a que estd obrigada. Salvo mediante anuéncia
expressa da Contratante quanto aos termos do ajuste.

d) Promover a cobranca dos valores decorrentes do presente contrato somente apds o respectivo
vencimento e da demonstracdo do repasse dos valores por parte do Poder Publico subscritor do Contrato de
Gestao.

e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao patriménio da unidade
ou a terceiros, decorrente de agdo ou omiss&o culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

f) Manter no curso do contrato a sua regularidade fiscal e qualificacéo técnica exigivel para o desempenho
do objeto contratual

g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informagées apuradas ou de que tome conhecimento durante a relagéo contratual.

h) Sanar eventuais irregularidades ou correcées apontadas pela CONTRATANTE quanto a apresentacéo de
relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com os termos contratados, até o dia 25 do més da

efetiva prestagdo do servigo, no qual devera vir instruido com os seguintes documentos, sob pena de retengédo do
pagamento até regularizacéo: 1 - Certidées de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), 2
- Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do INSS e
empregados, 6 — comprovante de recolhimento do FGTS dos empregados, 7 - registro de frequéncia dos
empregados e dos sécios caso esses sejam executores da prestacdo de servigos, 8 — comprovante de quitagdo da
folha de pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal emitida, 9 — relatério de produgéo ou relatério
de servigos prestados (papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do socio ou representante legal).

i) Impedir o acesso a unidade de pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico com o fim de trabalhar,
estagiar ou realizar qualquer atividade similar.
k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagéo a qualquer procedimento

de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias instauradas para averiguagao de qualquer fato que tenha
participado ou tenha conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servicos estejam em desacordo com o
contratado.
m) Cumprir de forma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de Referéncia, bem como a proposta

apresentada no certame.

PARAGRAFO UNICO - A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste contrato, ensejara a
retencdo dos pagamentos até que a situacéo seja regularizada.

CLAUSULA 4°

Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente r e de acordo com o convencionado no

Quadro 04.

§ 1° — Nao seréo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidagdo de obrigacées
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impostas @ CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§2°-0Os pagamenios serdo realizados unicamente por meio de deposito bancario, ndo sendo aceito pagamentos
das faturas ou boletos bancarios.

§ 37 = O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestdo n .1095/2018 -SEL referente ao més
da efetiva prestagdo de servigos por parte da Municipio de Aparecida de Goiénia por intermédio do Fundo
Municipal de Saude, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos

§ 4% —As Notas Fiscais deverao especificar em seu descritivo o contetido demonstrado no Quadreo 05 sob pena de
retengdo do pagamento até regularizagao.

§ 57 — Do pagamento efetuado a empresa contratada serZo calculados e deduzidas as retengdes tributarias
correspondentes conforme o tipo de servigo e o local onde esta sendo prestado.

§ 67 — Para o caso especifico do ISSQN cabera 8 CONTRATADA observar a legislagéo do municipio da prestagéo
dos servicos.

CLAUSULA 5°

O contrato poderéd ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da necessidade e sua devida
comprovacgao justificada ou conveniéncia de continuagdo da prestagdo dos servigos, a partir de negociagdo
acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de Referéncia, e na inércia da
previsao sera adotado o indice de reajuste que seja mais benéfico 8 CONTRATANTE. Os indices s6 poderio ser
concedidos somente apés 12 (doze) meses de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de aditivos qualitativos e quantitativos serdo obedecidas as seguintes
regras:

a) Manutencgao da natureza do objeto do contrato;
b) Manutengdo das mesmas condigdes contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de Referéncia, e na inércia da
previsdo sera adotado o indice IGPM ou quando nio aplicavel sera aquele que seja mais benéfico a
CONTRATANTE. Os indices sé poderéo ser concedidos somente apos 12 (doze) meses de vigéncia.

CLAUSULA 62

O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a aceitag@o da entrega do servigo prestado e
promo.veré o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relagéo ao
cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 78

Constituem motivos de rescis&o unilateral pela CONTRATANTE:

a) O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servicos contratados e ou fornecimento parcial dos
produtos adquiridos.
b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela CONTRATADA, ou a lentidéo do

Seu ecumprimento.
c) Atraso injustificado no inicio dos servigos.
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d) Paralisagéo dos servicos.
e) O cometimento de falhas na execugdo do objeto do contrato.
f) Término do Contrato de Gestéo, sem direito a qualquer indenizagio a CONTRATADA.

g) Ineficiéncia na execugéo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial do objeto deste contrato a
CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA para apresentar justificativa ou sanar as deficiéncias no prazo
maximo de 02 (dois) dias (teis, sob pena de ndo o fazendo o contrato ser rescindido de plano, independentemente
de qualquer outra notificagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera, além de
outras medidas tendentes a regularizacéo do contrato:

a) Aplicar adverténcia:

b) Suspender a execucdo contratual;

c) Rescindir o contrato;

d) Impedir mediante justificativa a CONTRATANTE de participar de novos processos seletivos por 06 (seis)
meses.

CLAUSULA 8*

Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de término do contrato de gestao.

CLAUSULA 9°

A CONTRATADA por si e por seus sécios, administradores, gestores, representantes legais, empregados,
prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos padrées éticos de conduta
na condugdo dos seus negdcios e nio pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer
qualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa,
bem como garante que nao emprega e ndo empregara, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro
instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 102

CLAUSULA 112

Hayeqqo inadimplénc::a no repasse financeiro do Contrato de Gestdo em referéncia pelo o ente Publico, que
!nwablllzg alguma atividade do contrato temporariamente, sera permitida a SUSPENSAO temporéria e por prazo
indeterminado do presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a qualquer indenizagao reparatoria.

PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo deve ser expressamente comunicada a outra parte, com exposicio dos
motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia, mediante recibo, ou envio por
e-mail & suficiente para tanto.
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CLAUSULA 12°

Fica acordado entre as partes que cfualquer documentagéo administrativa ou judicial somente tera validade se

encaminhada para o seguinte enderego: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro
Ludovico, Goidnia — Goias.

CLAUSULA 132

As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fé para repelir quaisquer
agBes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas
acbes de transparéncia publica.

CLAUSULA 142

Para dirimir as questées oriundas do presente contrato & competente o Foro da Comarca de Goiénia (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado conforme, as
partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Goiania GO), ()] de ALh{ﬁ de 2020,

CONTRATANTE CONTRATADA
Pha /1 Pal
’ ] \é\gﬁ > CL\QM’%W ’{')L(;Eﬁ"ﬁ’f)
ELIUDE BENTO DA SILVA EZIO DONIZETH LOPES
PRESIDENTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO HOSPITALAR-IBGH TAXS CONTABILIDADE EIRELI
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TERMO DE REFERENCIA

INTRODUGAO

Este Termo de Referéncia tem a pretensio de definir o conjunto de diretrizes orientadoras
para a contratagdo de empresa especializada para prestagdes de servigos profissionais
de processamento dos créditos da folha de pagamento, nas condigdes e especificacoes
constantes do presente Termo de Referéncia, para o Hospital Municipal de Aparecida de

Goiania-HMAP.

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratagao de empresa especializada para a
prestagdes de servigos profissionais de processamento dos créditos da folha de
pagamento, por meio de pessoa juridica, a fim de atender as necessidades do Hospftal
Municipal de Aparecida de Goidnia - HMAP, localizado na Av. V5 e V7, S/N, Cidade Vera
Cruz, em Aparecida de Goiénia (GO), CEP 74.936-600, unidade de sauide gerenciada pelo o
IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo no 1095/2018 - SEL - GO. '

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar - IBGH nasceu com a vocagao de cuidar da
saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdao como o principal instrumento a fim de
realizar e sustentar essa vocagdo, gerenciando unidades de satde de variados perfis e
portes, localizadas em diversos estados da federacgao.

2.2. 0 Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e criou o sistema eSocial. O
eSocial unificara a entrega das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais e seu uso

sera obrigatorio para a IBGH a partir de 12 de janeiro de 2019.

2.3. A Folha de Pagamento é o nome que se dd a um documento trabalhista feito por todos
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os tipos de Pessoas Jurfdicas e também pelas Pessoas Fisicas que possuem empregados.
2.4. Este documento traz informacdes relevantes a respeito das verbas que compoem a
remuneracio e os respectivos descontos em relagdo a cada um dos funcionarios,
independente do setor ou cargo.

2.5. 0 sistema que “alimenta” a Folha de Pagamento deve estar sempre atualizado e o seu
preenchimento pode ser feito de diversas formas: diariamente, semanalmente ou
mensalmente.

2.6. Desta forma, todas as Pessoas Juridicas e Fisicas que possuem empregados tem a
obrigagio de confeccionar a folha de pagamento, essa obrigatoriedade consta na Lei
8.212/91 da CLP - Consolidagio da Legislagdo Previdenciaria e também na CLT .‘—I
Consolidac¢do das Leis do Trabalho, Lei 5.452/43.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. A equipe técnica da CONTRATADA desenvolvera o trabalho para a CONTRATANTE
conforme descrito abaixo:

Os servigos serdo executados fora do ambiente da IBGH. Na fase inicial dos servicos, devera
ser designado representante da Contratada para a obten¢do das informacgdes/dados
necessarios e indispensaveis a agilizagdo do processo, com vistas a garantir o éxito da
implantacao da folha em tempo habil.

Os servicos serao executados pela Contratada, exclusivamente, nas suas instalagdes e
utilizando-se de infraestrutura de equipamentos e pessoal proprios, com vistas a manter
a disponibilidade dos processos necessarios a execugdo plena dos servigos da folha de

pagamento.

A Contratada devera:

a) disponibilizar infraestrutura de conexao com a internet com contingéncia que permita

o acesso de forma ininterrupta e com bom desempenho;




b) responsabilizar-se por todos os custos com licencas, softwares, aplicativos, servicos de
rede, hospedagens, dominios de internet, inclusive obrigagoes financeiras, fiscais e custeio
de qualquer ordem;

c) disponibilizar suporte técnico 8 x 5 (oito horas por dia em cinco dias por semana),
compreendido entre 9 as 18 horas, via telefone e internet (atendimento online sincrono),
para dirimir duvidas de carater operacional de processos inerentes a folha, sem limite de -
tempo e numero de atendimentos;

d) realizar as manutengdes do sistema sem prejuizo da disponibilidade das
operagodes/gestdes do processo de geragdo da folha; e

e) comunicar a CONTRATANTE, formalmente, com antecedéncia minima de dois dias uteis,

as informacdes sobre manuten¢io e os impactos/melhorias

Folha de Pagamento - das funcionalidades bdsicas:

O processo deverd contemplar as funcionalidades a seguir descritas, sem prejuizo de
outras que vierem a ser julgadas necessarias aos servigos contratados durante a vigéncia
do contrato.

Todos os documentos apresentados/gerados devem ser escritos na lingua portuguesa
brasileira.

Acesso remoto por meio de sitio na internet, devendo a Contratada possibilitar aos
empregados do IBGH e demais colaboradores elencados deste documento a realizagdo de
consulta e impressdo de, no minimo:

a) dados cadastrais;

b) contracheques;

¢) programacdo e verificacdo de saldo de férias; e

d) declaragbes de rendimentos anuais.

Possibilitar aos indicados pela area de Gestdo de Pessoas do IBGH, realizarem consultas e

impressoes de dados, informacoes e relatérios gerenciais relativos a folha de pagamento;
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Quanto a admissdo, deverd possibilitar:

a) processamento de admissdo de empregado em qualquer época do més (independente
do processamento da folha mensal);

b) admissdo com diversos tipos de vinculos:

i) G

ii) ingresso de empregado e servidor cedido;

iii) conselheiros;

iv) estagiarios;

v) jovem aprendiz;

vi) autdnomos (RPA); e

vii) contratos temporarios;

¢) registro do empregado/cedido/conselheiro/estagiario/jovem aprendiz contendo dados
requeridos pela legislacao;

d) geracio e disponibilizagdo para consulta e impressao do contrato de trabalho;

e) geracio e disponibilizagdo para consulta e impressdo da declaracdo de dependentes
para IRPF;

f) geragdo e disponibilizagdo para consulta e impressdo de autorizagdes e declaracdes
diversas;

g) controle de vencimento de contratos/periodos de experiéncia;

h) possibilitar a impressdo de toda a documentagdo referente as admissdes futuras

(contratos, termos, fichas de registro, etc.);

Quanto as férias, devera possibilitar:
a) administrar férias, contemplando as peculiaridades do IBGH, constante na legislacao

trabalhista, no Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos, assim como as

peculiaridades relativas as regras de férias dos servidores e empregados publicos cedidos;
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b) emissdo automatica de aviso de vencimento de dois periodos aquisitivos, ao empregado,

chefia imediata e gestor de pessoas, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias; e,

Quanto aos afastamentos, deverd possibilitar:
a) registro e controle dos afastamentos dos empregados com data de saida/retorno,

motivo do afastamento e reflexo automatico na folha de pagamento, se for o caso;

Quanto a rescisdo, deverd possibilitar:

a) processamento da rescisdo e calculo das verbas rescisorias, inclusive encargos, em
qualquer época do més (independente do processamento da folha mensal);

b) controle e emissdo de aviso dos colaboradores com estabilidade, incluindo o periodo; e

c) controle de aviso prévio.

Quanto aos beneficios, deverd possibilitar:
a) cadastro e controle de todos os beneficios ofertados pelo IBGH, e outros; e
b) cadastro do fornecedor do beneficio, quando houver, das politicas e regras de calculo

para a concessao, de acordo com a opgao escolhida pelo empregado.

Quanto as relagoes sindicais, devera possibilitar:

a) cadastro das informagdes sindicais, contemplando as regras de calculo das
contribuicoes e as alteracoes dos acordos e convengdes coletivas, com integracao com a
folha de pagamento, quando houver; e

b) histoérico das regras dos acordos e convengdes coletivas.

Quanto aos dados cadastrais dos empregados, deverd possibilitar:

a) atualizacdo de dados tais como o centro de custo, promogdes, fungdes, horario de
trabalho, etc,;
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b) atualizagio dos dados cadastrais dos colaboradores tais como salario, jornada de
trabalho, remanejamento interno, com repercussao em todos os cadastros e relatérios; e
¢) emissdo de etiqueta para atualizagao dos registros obrigatérios da Carteira de Trabalho

(CTPS).

Quanto as movimentagdes e cdlculos da folha de pagamento, deverda possibilitar:

a) calculo automatico da folha de pagamento, incluindo todas as formas de vinculos
empregaticios do IBGH;

b) possibilidade de reprocessamento da folha;

c) possibilidade de processar (“rodar”) folha suplementar ou adiantamentos;

d) integragdo para os recolhimentos de guias de impostos;

e) geracdo de arquivos para a contabiliza¢do da folha de pagamento, incluindo provisao de

férias e 132 salario; e,

Quanto aos encargos, devera possibilitar:

a) gerar e disponibilizar arquivos para impressao nos formatos das guiaé de Imposto de
Renda, FGTS, INSS, Contribuicdo Sindical e do informativo CAGED, bem como outros
relatorios obrigatorios que vierem a ser exigidos pela legislagdo, com respectivo protocolo

de transmissao.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdao vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfei¢ao,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

4.2. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e falhas do servigo apontadas pelo

fiscal do Contrato;

4.3. Proporcionar treinamento aos seus empregados, capacitando-os para a perfeita
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execucdo dos servigos;

4.4. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execucdo inadequada dos servigos;

4.5. £ responsavel pelos encargos previdenciarios e obrigagoes sociais previstos na
legislacio social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que

os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE,

a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na legislacao

especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao ou contingéncia, sendo
defeso 3 CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigagdes
ou transferi-las ao CONTRATANTE; _
4.6. A CONTRATADA tem ainda a obrigacdo de manter, durante toda a execu¢do do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as mesmas condigoes de
qualificacdo e habilitagdo exigidas no edital de sele¢ao;

4.7. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE;
4.8. Responder pelos vicios de qualidade ou quantidade na prestacao do servigo;

4.9, Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto do presente contrato, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizagdo da
CONTRATANTE, durante a execu¢do do servigo, motivo de exclusdo ou redugdao de
responsabilidade;

4.10. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
funcionérios, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita, sendo defeso a CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para eximir-se
dessas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

4,11. Dar ciéncia & CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar durante a execugao dos servigos;

ﬂ‘\
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4.12. Atender a qualquer convocagdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito
dos servicos prestados;

4.13. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

4.14. 0 IBGH nio aceitar4, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;
4.15. Cumprir os prazos de execucdo dos servigos, mantendo a qualidade do servico
prestado, conforme descrigdo no Termo de Referéncia;

4.16. Promover condigdes a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como dos

seus procedimentos e técnicas empregadas.

5. DA PROPOSTA

5.1 A proposta deverd ser apresentada contendo o valor unitario e global, em moeda
nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo e por extenso, compativeis com
0s pregos correntes no mercado, e ainda devera constar:

a) Declaragdo que conhece todos os dados dos servigos para a execugdo do objeto a ser
executado;

b) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, enderego, telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, niimero da conta corrente e praga de
pagamento.

5.2. A proposta deverd atender de forma satisfatéria este presente Termo de Referéncia.
5.3. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.4. A proposta deverd apresentar pre¢os correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria ou custo financeiro, devendo incluir

todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos incidentes sobre o objeto a
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ser contratado, sendo considerados como inclusos esses pregos independentemente de
declara¢ido da Empresa Proponente.

5.5. Certiddo ou atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
ptblico ou privado, que comprove a aptiddo da licitante para o desempenho da atividade

pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O contrato terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
meio de termo aditivo.

6.2. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do contrato de gestdo, ao qual esta
contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA

sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagdo.

7.D0 PAGAMENTO

7.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestacao
de servicos. Com vencimento de até 30 (trinta) dias meio de depdsito em conta.

7.2. Juntamente a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada devera

apresentar comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista.

8. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

8.1. Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses. Se houver prorroga¢do do contrato, os pre¢os poderao ser reajustados com base no
IGP-M (Indice Geral de Precos do Mercado) da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), e podera

ser aplicado ap6s completada a periodicidade minima de 12 (doze) meses do inicio do

contrato.




. APARECIDA

Frsmpm Sy BRI

SUSH

8.2. A concessdo do reajuste estara condicionada a prévia manifestagdo do gestor do
contrato, na qual devera constar que os novos pre¢os estdo compativeis com os praticados
pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

8.3. A variagdo do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel, sera

processada mediante a celebragao de aditamento.

9. CONSIDERACOES FINAIS:

9.1. Nao serdo aceitas propostas que apresentem prego global ou unitario simbélicos,
irrisorios ou de valor zerado, incompativeis com os pregos pelo mercado.

9.2. O IBGH néo tem a obriga¢do de contratar o servico publicado, e podendo optar
também, na contratagio parcial destes.

9.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, ap6s a apresentacdo da mesma.

, 28 de janeiro de 2020.
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