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CONTRATO 013/2020 — HMAP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

QUADRO 01 — DOS DADOS DAS PARTES

CONTRATANTE:

CNPJ:
18.972.378/0009-70

ENDEREGCO:
INSTITUTO BRASILEIRODE V- V-5, SIN, Qd. A, Area Lt.001-E SALA 01, Cidade Vera Cruz,
GESTAO HOSPITALAR —IBGH Aparecida de Goiania — Goias, CEP: 74.936-500

PRESIDENTE:
Eliude Bento da Silva

CPF:
278.861.741-00

CONTRATADA

I CNPJ:
- 36.034.559/0001-80

l ENDERECO:
Rua C-143, n. 489, Qd. 302, Lt. 15/16, Jd. América, Goiania — GO,
CEP: 74.250-100.

NSN SERVICOS CORPORATIVOS REPRESENTANTE LEGAL:
EIRELI Nelson Candido Souza

CPF:
309.333.151-04

RG:
1380164 — 22 via, SSP/GO
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QUADRO 02 - DA UNIDADE DE SAUDE, VIGENCIA CONTRATUAL E OBJETO

UNIDADE DE SAUDE

N./
HOSPITAL MUNICIPAL DE MUNBE

< Aparecida de Goiania — GO.
PAREC DE GOIANIA =
A = !?.,:\n AIE QRN CONTRATO DE GESTAO:

1095/2018 -SEL

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

INICIO: A partir da emisséo da ordem de servico

POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO: Podendo ser renovado anualmente (ou na data de vencimento)
formalizado por meio de aditivo em razdo da necessidade ou conveniéncia de continuacdo da prestacao
do servico/fornecimento dos produtos devidamente justificada, sendo limitado a vigéncia do Contrato de
Gestao em referéncia.

PRAZO VINCULADO AO CONTRATO DE GESTAO: Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do
Contrato de Gestdo ao qual esta contratagdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA seré rescindido, independente de prévio aviso ou notificacao.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO E NATUREZA DO CONTRATO

OBJETO:

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

L R

NATUREZA: Prestagéo de ser{tigps__ .
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QUADRO 03 - DOS SERVICOS E ATUAGAO TECNICA

SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

1.3. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
1.1. Caracteristicas gerais:

1.1.1 Pré-requisitos:
1.1.1.1. Graduagio em Administracao de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito, € ou demais cursos

| voltados para Gestéo de unidade hospitalar, Especializagao desejavel em Administragao Hospitalar, e

estar devidamente registrado no Conselho Regional de Classe.

1.2. Atribuicoes:

1.2.1. Gerenciar e administrar o Hospital Municipal de Aparecida de Goiania-HMAP em consonéancia com

as normas contidas no Contrato de Gestao e diretrizes do Instituto.

1.2.2. Ter habilidade para lidar com as autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais
autoridades pelos aspectos formais do funcionamento da unidade saude.

1.2.3. Participar, juntamente com a Diretoria Geral, das atividades de planejamento & execugao dos
planos e projetos relacionados com a Unidade, em conjunto propor normas € procedimentos para as
| atividades administrativas e Geral da Unidade.

1.2.4. Cumprir e assegurar 0 que determina a norma quanto ao funcionamento das comissdes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento.

1.2.5. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da area financeira e
administrativa em geral, assegurando o funcionamento harmonioso de todas as areas € Servigos
integrantes de sua estrutura funcional basica, em agéo conjunta com 0S demais Gestores, Gerentes,
Coordenadores, Supervisores e Encarregados, € em rigorosa obediéncia as decisdes fixadas pelo
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Conselho das areas citadas.
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1.2.6. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor.

1.2.7. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agbes € 0S servigos relacionados a sua area de

atuacao, observando 0s principios da moralidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade e eficiéncia.

1.2.8. Nas areas de apoio de carater administrativo, envidar esforgos para assegurar a corregao do
repasse dos honorarios € do pagamento de salarios, comprovando documentalmente as providéncias

tomadas junto das instancias superiores para solucionar eventuais problemas.

1.2.9. Assistir a Diretoria Corporativa em assuntos financeiros e administrativos relacionados com 0S

objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza econdmica e/ou financeira.

1.2.10. Apresentar a Diretoria Corporativa, para apreciagao e encaminhamento, os resultados financeiros
devidamente contabilizados.

1.2.11. Assegurar que 0 abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja adequado ao
suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, por meio de solicitacao, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizagao da instituigéo.

1.2.12. Baixar portarias e instrugdes de servigos;

1.2.13. Organizar internamente 0 funcionamento da Diretoria Administrativa Financeira, conforme a
natureza técnica e a compliexidade das atividades.

1.2.14. Tragar normas técnico-administrativas da Unidade, em conjunto com Diretoria Técnica, €
submeté-las a apreciagéo do Instituto.

1.2.15. Assegurar que todos 0s profissionais que prestam servico no hospital, independente do seu
vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da institui¢&o.

1.2.16. Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da unidade, dentro de sua competéncia;

1.2.17. Acompanhar e avaliar o desempenho dos colaboradores e salvaguardar os seus direitos com a
legislacéo vigente:
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W.ZJ 8. Acompanhar, controlar & avaliar a qualidade do servi¢o oferecido pelos prestadores & adotar as
medidas cabiveis para resguardar o interesse publico;

1.2.19. Assegurar condigdes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a pratica assistencial,
visando ao melhor desempenho dos demais profissionais de saude, em beneficio da populagao, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, iNsUMOS, medicamentos €

suprimentos da instituicéo

1.2.20. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes € 0s servigos relacionados a sua area de
atuacdo, observando 0s principios da moralidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade e

eficiéncia.

1.2.21. Assistir e coordenar os assuntos financeiros e administrativos relacionados com os objetivos da

Unidade, em particular, nos de natureza econémica e/ou financeira.

1.2.22. Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira do [|BGH, para apreciacao e

encaminhamento, 08 resultados financeiros devidamente contabilizados.

1.2.23. Encaminhar anualmente, o balango bem como 0S demais demonstrativos financeiros €
contabeis, para a Gestéo Superior do IBGH. ‘

1.2.24. Propor planejamenfb 'ésﬁ;‘atég'ico' e a programagéo anual de trabalho, assim como a

especificagéo e 0 planejamento da imblantéq:éo de sistema funcionais e gerenciais e administrativos.

1.2.25. Submeter & aprovagdo da Diretoria Técnica a aquisicdo de produtos hospitalares nao

padronizados (medicamentos, iNsumos, suprimentos, equipamentos, materiais de consumo e bens
patrimoniais).

1.2.26. Realizar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas e
financeiras, assegurando o funcionamento harmonioso de todas as areas e servigos integrantes de sua

estrutura funcional basica, em rigorosa obediéncia as decisdes fixadas pela Superintendéncia Executiva
e pelo Conselho de Administragdo do IBGH.

1.2.27. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos administrativos, do Instituto e

das Unidades, observando as diretrizes do SUS previstas na Constitui¢ao Federal.
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\ DA VINCULAGAO A PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA 4‘

A CONTRATADA deveré ainda executar os servicos conforme especificagdes constantes no Termo dej

Referéncia do Processo Seletivo em referéncia e da proposta apresentada, que passam & integrar o
presente contrato.

_ QUADRO 04 - DOS VALORES

i

= CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os servigos serao pagos de forma mensal.

VALOR MENSAL: Deverdo ser pagos R$ 17.000,00 (dezessete mil reais) de pagamento fixo,
havendo uma variavel de R$ 3.000,00 (trés mil reais) que dependera diretamente do atingimento das

metas qualitativas e quantitativas do Contrato de Gestao em referéncia, seguindo as tabelas abaixo
expostas.

« A variagdo do contratado e contratante devera ser entregue MENSALMENTE.

e A cada més as metas serdo avaliadas, caso atinja todas as metas esperadas sera devido 0 valor
variavel de R$ 3.000,00 (trés mil reais) sendo devido, portanto, naquele més em que as metas foram
satisfeitas um total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Caso as metas nao sejam plenamente atingidas em sua integralidade n&o sera devido nenhum valor
variavel, nem mesmo proporcional, sendo devido somente o valor fixo de R$ 17.000,00 (dezessete
mil reais)

¥

QUAQRGW '~ CONTEUDO DA NOTA FISCAL

CONTRATO DE GESTAO N°1095/2018 —SEL

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PERIODO DE COMPETENCIA

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HMAP

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum acordo celebrar o
presente instrumento nos seguintes termos e condicdes. & o
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A CONTRATADA obriga-se a prest

Quadro 03, obrigando-s

e a CON

convencionados no Qua

Quadro_04. Tudo nos term

CONTRATADA, que sé&o parte integrante do presente in

SUS

CLAUSULA 1°

TRATANTE a efetuar o pagament

CLAUSULA 22

Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

acdo dos servigos discriminados e nas condigcdes estabelecidas no

o dos servicos nos valores

os do termo de referéncia e da proposta da
strumento de ajuste.

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou parcialidade dos
servigos prestados.

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

c) Exigir a observagao das normas emanadas pelos 6rgaos de fiscalizacéo e controle.

d) Glosar do valor contrata

do eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA, empregados &

prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais
gerados e nao adimplidos pela CONTRATADA.

2.2 A CONTRATANTE devera a

a CONTRATADA:

| Adverténcia,

.  Multa no valor 10% do valor mensal do
. Suspenséo temporaria da participagéo em outros processos seletivos no maximo de 06 (seis)

sangao prevista no inciso | por pelo menos duas

meses, desde que
vVezes.

ja tenha havido aplicagéo da

2.3. Sera garantida a prévia defesa

S&o obrigagdes da CONTRATADA:

a) Prestar servigos, dentro

CLAUSULA 32

dispositivos legais convencionais impostos. .
b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao
aquelas relativas ao objeto do presente Contrato..

c) Nao transferir a terceiros, por qualquer for

plicar, em caso de inexecucao total ou parcial das obrigagdes inerentes

contrato ou valor do bloco (se for o caso).

dos padrées de qualidade e eficiéncia exigidos para o servico & nos

funcionamento da unidade e

ma, nem mesmo parcialmente, 0 objeto do presente

instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada. Salvo mediante
anuéncia expressa da Contratante quanto aos termos do ajuste.

d) Promover a cobranca dos valores

vencimento e da demonstragéo do repasse dos valores por parte do

Contrato de Gestéo.

e) Responder por qualquer prejuizo qu
da unidade ou a terceiros,

decorrente

decorrentes do presente contrato somente ap6s o respectivo

Poder Publico subscritor do

e seus empregados ou prepostos causarem ao patrimonio
de acgdo ou omissdo culposa, ou

dolosa, procedendo

i
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imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente.

f) Manter no curso do contrato a sua regularidade fiscal e qualificagao técnica exigivel para o
desempenho do objeto contratual .
d) Manter o mais absoluto sigilo € confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,

pesquisas, entrevistas € demais informagdes apuradas ou de que tome conhecimento durante a relagéo
contratual.

h) Sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela CONTRATANTE quanto a
apresentacéo de relatérios e/ou de cada etapa dos Servicos.

i) Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com 0s termos contratados, até o dia 25 do
més da efetiva prestagéo do servigo, no qual devera vir instruido com os seguintes documentos, sob
pena de retencao do pagamento ate regularizagdo: 1 - Certidses de Regularidades Fiscais Federais
(Conjunta, CRF e Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 -
comprovante de recolhimento do INSS e empregados, 6 - comprovante de recolhimento do FGTS dos
empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e dos sOcios caso €SSes sejam executores da
prestagdo de servigos, 8 — comprovante de quitagao da folha de pagamento do més trabalhado e de
referéncia a nota fiscal emitida, 9 — relatério de produgdo ou relatorio de servigos prestados (papel
timbrado da CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante legal).

i) Impedir o acesso a unidade de pessoa que nao seja membro de seu corpo técnico com 0 fim de
trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.
k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagéo a qualquer

procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as sindicancias instauradas para averiguagao de
qualquer fato que tenha participado ou tenha conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso os servigos estejam em desacordo com 0
contratado. Fidoad B

m) Cumprir de forma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de Referéncia, bem como a
proposta apresentada no certame. ./

n) Garantir que seus colaboradores estejam sempre identificados com cracha.

PARAGRAFO UNICO — A perda da regularidade fiscal efou trabalhista no curso deste contrato,
ensejara a retengdo dos pagamentos até que a situag@o seja regularizada.

CLAUSULA 42

Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensalmente r € de acordo com O
convencionado no Quadro 04.

§ 1° - N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de liquidacao de
obrigacdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§ 22 — Os pagamentos sero realizados unicamente por meio de depdsito bancario, ndo sendo aceito
pagamentos das faturas ou boletos bancarios.

§ 3° — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da Nota Fiscal
correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestao n .1095/2018 -SEL
referente ao més da efetiva prestacéo de servigos por parte da Municipio de Aparecida de Goiania por
intermédio do Fundo Municipal de Salide, e estara condicionado ao cumprimento integral dos servigos

§ 4° —-As Notas Fiscais deverdo especificar em seu descritivo 0 contetido demonstrado no Quadro 05
sob pena de retengéo do pagamenta até regularizagao.

§ 5% — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados, e deduzidas as retencoes

Paaina8
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tributarias correspondentes conforme o tipo de servigo € 0 local onde esta sendo ‘prest_ado. o
§ 62 — Para o caso especifico do ISSQN cabera a CONTRATADA observar a legislagao do municipio da
prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 5°

O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razécl da necessid_ade e sua dgvida
comprovagao justificada ou conveniéncia de continuacdo da prestacao dos servigos, a partir de
negociagéo acordada entre as partes, devidamente justificada mediante aditivo expresso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de Referf‘ancia,_ ena i_nércig
da previsao sera adotado 0 indice IGPM ou guando nao aplicavel seré aquele que seja mais _b?neﬂco a
CONTRATANTE. Os indices s6 poderao ser concedidos somente apés 12 (doze) meses de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de aditivos qualitativos e quantitativos serao obedecidas as
seguintes regras:

a) Manutengio da natureza do objeto do contrato;
b) Manutengdo das mesmas condigdes contratuais.
CLAUSULA 6°

O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestard a aceitagdo da entrega do servigo
prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados os requisitos estabelecidos neste contrato,
inclusive em relagdo ao cumprimento das metas. e servigos contratados.

) CLAUSULA 7

WRETN | 8 o "Ll ‘J : -: vy u \
Constituem motivos de rescisao unilateral pela CONTRATANTE:
a) O cumprimento parcial ou o ndo cumprimento dos servigos contratados e ou fornecimento parcial

dos produtos adquiridos.

b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela CONTRATADA, ou a
lentiddo do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servicos.

d) Paralisacéo dos servigos.

e) O cometimento de falhas na execugao do objeto do contrato.

f) Término do Contrato de Gestéo, sem direito a qualquer indenizacdo a CONTRATADA.
g) Ineficiéncia na execugdo do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total ou parcial do objeto deste
contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para apresentar justificativa ou sanar as
deficiéncias no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, sob pena de ndo o fazendo o contrato ser
rescindido de plano, independentemente de qualquer outra notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera,

Paoinald
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além de outras medidas tendentes a regularizagéo do contrato:

a) Aplicar adverténcia;
b) Suspender a execucao contratual;
c) Rescindir o contrato;

d) Impedir mediante justificativa a CONTRATADA de participar de novos processos seletivos por 06
(seis) meses.

CLAUSULA 8°

Poderido AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato notificando com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de término do
contrato de gestéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONTRATANTE dispense os servigos a serem prestados durante
os 30 (trinta) dias referenciados no caput, a CONTRATADA somente tera direito ao pagamento
indenizatério dos referidos dias desde efetivamente preste os servicos de acordo com a manifestagao
do fiscal do contrato.

CLAUSULA 92

A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes legais,
empregados, prepostos € subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a adotar 08 mais altos
padroes éticos de conduta na conducdo dos seus negocios € nao pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida direta ou indiretamente, a
qualguer Funcionario Plblico ou a terceira pessoa, bem como garante que nao emprega € nao

empregara, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo,
trabalho infantil.

CLAUSULA 10°

A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve envolvida com qualquer alegacéo de
crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administragdo Publica, incluindo, mas nao se limitando a corrupgao, fraude em licitagGes, suborno ou
corrupgao e que durante a prestacdo dos servicos ora avencado, cumprird com todas as leis aplicaveis

a natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de Improbidade Administrativa e Lei Brasileira
Anticorrupcao. ;

CLAUSULA 112

Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestao em referéncia pelo o ente Pubiico,
que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente, sera permitida a SUSPENSAO
temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a
qualquer indenizagao reparatoria. “alD

)

W/

Paainall /C_’:,/""




PARAGRAFO UNICO: A Suspensdo deve ser expressamente comunicada a outra parte, com
exposicao dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a simples correspondéncia,
mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto.

CLAUSULA 122

Fica acordado entre as partes que gqualquer documentagao administrativa ou judicial somente tera
validade se encaminhada para o seguinte enderego: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370,
Setor Pedro Ludovico, Goiania — Goias.

CLAUSULA 132
As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando com boa-fe para repelir
quaisquer agbes intencionalmente desleais, injustas, desonestas, prejudiciais, fraudulentas ou ilegais,
sempre ancorados nas acdes de transparéncia publica.

CLAUSULA 14°

Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato € competente o Foro da Comarca de Goiania
(GO).

it g AT W

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Goiania (GO), &) del ALAM”E 20@
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CONTRATANTE Cc TFFT«T A
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ELIUDE BENTO Dl SILVA NELSON CAND SOUzZA
PRESIDENTE B NSN SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
HOSPITALAR-IBGH
A 2 VO (
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Vasendn cana sl mons

HOSPITAL MUNICIPAL

- APARECIDA

TERMO DE REFERENCIA

Diretoria Administrativa e Financeira

1. OBJETIVO

Contratagio de Diretoria Administrativa e Financeira, para gerenciar e executar, atraves
de equipes especificas, as atividades relacionadas com o financeiro, contabilidade e apoio
administrativo em geral, por meio de pessoa juridica, a fim de atender as necessidades do
Hospital Municipal de Aparecida de Goiania - HMAP. localizado na Av. V005, 365-431
Cidade Vera Cruz, em Aparecida de Goiania — Goias (GO), CEP 74936-600, unidade de
saude gerenciada pelo do Instituto Brasileiro de Gestio Hospitalar - [BGH, nos termos

do Contrato de Gestdo N° 1005/2018 — SEL.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar - IBGH nasceu com a vocagdo de cuidar
da saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestdo como o principal instrumento a fim de
realizar ¢ sustentar essa vocagfo, gerenciando unidades de saude de variados perfis ¢
portes, localizadas em diversos estados da federagéo.

2.2. O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH celebrou com o Estado de Goias.
por meio da Secretaria de Estado da Satde de Goias, o Contrato de Gestdo n® 004/2014,
que tem como objeto a execugao das atividades de gerenciamento ¢ operacionaliza¢do
das acdes e servigos de satide.

2.3. A contratacio de Diretoria Administrativa e Financeira ¢ de suma importincia para
o desenvolvimento das atividades do Hospital Municipal de Aparecida de Goiania -

HMAP. no intuito de assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem

como realizar o gerenciamento completo da area administrativa financeira.
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2.4. Com a contratag@o dos Servicos propostos neste Termo de Referéncia espera-se obter
o atendimento dos servigos ¢ a melhoria da capacidade do HMAP em atender aos seus

objetivos.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Caracteristicas gerais:

3.1.1 Pré-requisitos:

3.1.1.1. Graduagio em Administragiio de Empresas e/ou Ciéncias Contabeis ¢/ou demais
cursos voltados para a Gestao, com experiéncia comprovada na drea de administracdo.
3.2. Atribuigdes:

3.2.1. Gerenciar e administrar 0 Hospital Municipal de Aparecida de Goiania - HMAP
em consondncia com das normas preconizadas no Contrato de Gestiio ¢ diretrizes do
Instituto.

3.2.2. Ter habilidade para lidar com as autoridades sanitdrias, Ministério Publico.
Judicirio e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento da unidade de
saude.

3,2.3. Participar, juntamente com a Diretoria Geral, das atividades de planejamento €
execuglo dos planos e projetos relacionados com a Unidade, em conjunto propor normas
¢ procedimentos para as atividades administrativas e geral da Unidade.

3.2.4. Cumprir ¢ assegurar 0 que determina & norma quanto ao funcionamento das
comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento.

3.2.5, Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da area
financeira ¢ administrativa em geral. assegurando o funcionamento harmonioso de todas
as Areas e servicos integrantes de sua estrutura funcional basica, em agao conjunta com
os demais gestores, gerentes, coordenadores, supervisores e encarregados, e em rigorosa
obediéncia as decisdes fixadas pelo Conselho das pareas citadas.

3.2.6. Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em Vigor.

A V005, 265-431 - Cidade Ve
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3.2.7. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes ¢ 08 servicos relacionados a sua
area de atuagio, observando 0s principios da moralidade, transparéncia. impessoalidade,
legalidade e eficiéncia.

3.2.8. Nas drea de apoio de carater administrativo. envidar esforgos para assegurar a
correcdio do repasse dos honorarios ¢ do pagamento de saldrios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas e do pagamento de salarios. comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instncia superiores para solucionar
eventuais problemas.

3.2.9. Assistir a Diretoria Corporativa em assuntos financeiros ¢ administrativos
relacionados com os objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza econdmica e/ou
financeira.

3.2.10. Apresentar a Diretoria Corporativa. para apreciagdo ¢ encaminhamento, 08
resultados financeiros devidamento contabilizados.

3.2.11. Assegurar que o abastecimento de produtos ¢ Insumos de quaisquer naturezas seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, por meio de
solicitagdo, inclusive alimentos € produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da
instituicdo.

3.2.12. Baixar portarias ¢ instrugdes de SErvigos.

3.2.13. Organizar internamente 0 funcionamento da Diretoria Administrativa ¢
Financeira, conforme a natureza técnica ¢ a complexidade das atividades.

3.2.14. Tracar normas técnico-administrativas da Unidade. em conjunto com a Diretoria
Téenica. e submeté-las a apreciagdo do Instituto.

3.2.15. Assegurar que todos os profissionais que prestam servigo no Hospital,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da Instituig@o.
3.2.16. Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da unidade, dentro de sua
competéncia.

3.2.17. Acompanhar ¢ avaliar o desempenho dos colaboradores ¢ salvaguardar os seus

&

direitos com a legislaciio vigente.
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3.2.18. Acompanhar, controlar ¢ avaliar a qualidade do servigo oferecido pelos
prestadores de servicos e adotar as medidas cabiveis para resguardar o interesse publico.
3.2.19. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis 4 pratica
assistencial, visando ao melhor desempenho dos demais profigsionais de saude, em
beneficio da populagdo. sendo responsével por faltas &icas decorrentes de deficiéncias
materiais, insumos, medicamentos ¢ suprimentos da Instituigdo.

3.2.20. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes € 0s servicos relacionados 4
sua area de atuaglo. observando os principios da moralidade, transparéncia,
impessoalidade. legalidade e eficiéncia.

3.2.21. Assistir e coordenar 0s assuntos financeiros e administrativos relacionados com
0s objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza econdmica ¢/ou financeira.
3.2.22. Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira do IBGH. para apreciagao €
encaminhamento, os resultados financeiros devidamente contabilizados.

3.2.23. Epncaminhar anualmente, 0 balango bem como 08 demais demonstrativos
financeiros e contabeis, para a Gestao Superior do IBGH.

3.2.24. Propor plangjamento estratégico e a programagao anual de trabalho. assim como
a especificagdo e 0 planejamento da implantagio de sistema funcionais, gerenciais ¢
administrativos.

3.2.25. Submeter a aprovagio da Diretoria Técnica a aquisigiio de produtos hospitalares
ndo padronizados (medicamentos, insumos, suprimentos, equipamentos, materiais de
consumo ¢ bens patrimoniais).

3.2.26. Realizar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
administrativas e financeiras, assegurando o funcionamento harmonioso de todas as areas
¢ servicos integrantes de sua estruturd funcional bisica, em rigorosa obediéncia as
decisdes fixadas pela Superintendéncia Executiva e pelo Conselho de Administragdo do
IBGIL

V=005, 365-431 - Cidade Vera Cruz,
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3.2.27. Formular, incrementar, controlar ¢ avaliar as agdes € 08 servigos administrativos,
do Instituto ¢ da Unidade, observando as diretrizes do SUS previstas na Constituigdo
Federal.

3.3. Habilidades exigidas:

3.3.1. Lideranga:

3.3.2. Habilidade na condugiio de equipes;

3.3.3. Demonstrar capacidade de discernimentos

3.3.4. Administrar conflitos:

3.3.5. Demonstrar capacidade de negociagdo € de discernimento:

3.3.6. Tomar decisdes:

3.3.7. Visio voltada para acompanhamento ¢ controle de processos;

3.3.8. Visio macro e administrativa para avaliar processos de compras:

3.3.9. Visio de planejamento estratégico ¢ situacional:

3.3.10. Visio de organizagdo voltada para o geral ¢ detalhe (visiio sistémica);

3.3.11. Capacidade desenvolvida para atuar com atividades que envolvam raciocinio
numeérico e matematico:

3.3.12. Facilidade em manter relacionamento interpessoal.

4. ESPECIFICACOES PRELIMINARES

4.1. Serd desclassificada a empresa que ndo atender as exigéncias do certame, ou em caso
de falsidade ou irregularidades nas informagdes prestadas ou nos documentos
apresentados.

4.32 O processo seletivo serd gratuito em todas as suas ctapas.

5. REQUISITOS:
5.1. Empresa regularmente constituida, obrigatoriamente sendo Empresa Individual (de
preferéncia) ou s6¢io administrador, que esteja em situagao regular junto ao Conselho de

classe: as fazendas piblicas, a justiga do trabalho: que possuam regularidade fiscal: que

N A
(3
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possuam CNALE compativel com o0s servicos objeto do contrato ¢ que atendam a todas as
condicdes ¢ exigéncias deste Termo de Referéncia.

§.2. Nio sera admitida neste processo 4 participagdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consoreio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si, qualquer que seja sua forma de constituigao;

b) Que estejam com 0 direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em
SusSpenso. ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas;

¢) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1. Exccutar 0s servigos contratados através da fixagiio de pardmetros téenicos € prazos
estipulados entre as partes.

6.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no item 3 do presente Termo de
Referéncia.

6.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento
da CONTRATANTE e aquelas relativas a0 objeto do presente Contrato.

6.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma. nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagoes a que esta obrigada sem
prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.,

6.1.5. Manter. durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigdes que
ensejaram a contratacao, particularmente no que tange a regularidade fiscal. qualificacio
técnica e cumprimento da proposta.

6.1.6. Manter o mais absoluto sigilo ¢ confidencialidade no tocante 2os servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas ¢ demais informagdes apuradas ou de que tome

conhecimento durante a prestagdio do servigo.
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6.1.7. Reparar, corrigir. remover, refazer ou substituir. s suas expensas, imediatamente,
as partes do objeto da contratag@o em que s¢ verificarem Vicios. defeitos ou Incorregoes
quando da execugdo dos servigos.

6.1.8. Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal). de acordo com 08
valores contratados ¢ apurados, até o dia 25 do més da efetiva prestagao do Servigo, no
qual devera vir instruido com as Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta.
CRI e Previdenciana), [stadual (Estado de Goias). Municipal (ISSQN). FGITS ¢
Trabalhista (TST ¢ TRT), sob pena da retenciio do pagamento até que se regularize a
emissio da NF.

6.1.9. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos Orgaos de fiscalizagao profissional
de sua especialidade e obedecer, quando aplicavel, as normas Jegais vigentes na ANVISA
e Ministério da Satde.

6.1.10, Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento. 0 mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificago para tal mister.

6.1.11. Submeter-se & fiscalizagdo a ser realizada pelo CONTRATANTE. ou qualquer
orgao fiscalizador. relativa 4 prestagdo dos servigos pactuados. conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos ¢ padronizagao do CONTRATANTE e do
nosocomio onde sera prestado 0s Servigos.

6.1.12. Aceitar o desconto no valor acordado, sem prejuizos de adverténcias, caso 08
gervicos sejam realizados em desacordo com © contratado.

6.1.13. Comunicar, por escrito. ‘mediatamente, a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagao contratual, para adogdo das providéncias cabiveis.

6.1.14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais. trabalhistas. comerciais, civis
ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia do proponente nao
wransfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar
o objeto do contrato, razao pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer

vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.
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7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1. Gerenciar a execugio deste Contrato.
7 3. Prestar as informagbes ¢ 08 esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA com relagdo ao objeto deste Contrato.

8. DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informagoes:

a) Prego em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em algarismo ¢ por
extenso, compativels com 08 pregos correntes no mercado:

b) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execugdo do objeto a ser
contratado:

¢) Os seguintes dados da Empresa: Razdo Social, enderego. telefone/fax, namero do
CNPJ/ME. e-mail (se houver), banco. agéneia, numero da conta corrente ¢ praga de
pagamento.

8.2. Sera desclassificada a proposta €m desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, oua que consigne valores
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

8.3, A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado. sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo incluir
todas as despesas. tais como tributos, seguros ¢ demais custos incidentes sobre o objeto a
ser contratado. sendo considerados como inclusos esses pregos independentemente de

declaragiio da Empresa Proponente.

9. DO PAGAMENTO
9.1. As faturas serdio emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da prestagao
de servigos. Com vencimento todo dia 20 (vinte). o mesmo devera ser realizado por meio

de depésito em conta ou ainda boleto bancario, da melhor que convier a
CONTRATANTE.

(1
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9.2, Juntamente a nota fiscal, referente aos scrviqoé prestados. a Contratada devera
apresentar comprovantes de regularidade fiscal ¢ trabalhista, a saber:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certidao Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil:

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e peranie [istado
de Goias:

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal. por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente:

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ( FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica
Federal:

¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho. mediante
a apresentagio de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). nos termos da Lei
Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de sua expedigiio (disponivel nos portais eletronicos da Justiga do
Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho ¢
Tribunais Regionais do Trabalbo).

9.3. A nota fiscal também devera ser acompanhada de relatorio a ser anexado referente

a0s servicos prestados no periodo.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
meio de termo aditivo,

10.2. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo. do contrato de gestdo. ao qual esta
contratacdo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE ¢ a

CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificagiio
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Nio serdio aceitas propostas que apresentem prego global ou unitario simbolicos.
irrisorios ou de valor zerado, incompativeis com os pregos pelo mercado.

11.2. O IBGH niio tem a obrigaciio de contratar o servigo publicado. e podendo optar
tambén, na contratagdo parcial destes.

11.3. As propostas terdio validade de 60 (sessenta) dias, apos a apresentagio da mesma.
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Lilia CllCldC de Queiroz Monteiro
Diretora Geral - HMAP
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