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HOSPITAL MUNICIPAL
s APARECIDA
CONTRATO 009/2019 - HMAP
CONTRATO DE PRESTAGAO DE DIRETORIA GERAL
QUADRO 01 ’
CONTRATANTE | INSTITUTO BRASILEIRO DE CNPJ 18.972.378/0009-70
GESTAO HOSPITALAR - IBGH
rENDEREQO Av. V-5, S/N, Qd. A, Area Lt.001-E SALA 01, Cidade Vera Cruz, Aparjcida de Goiania -
Goias, CEP: 74.936-600
REP. LEGAL Bruno Pereira Figueiredo CPF 598.1$0.571~91
CONTRATADA MUNDIM SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI | CNPJ 33.269.056/0001-03
ENDEREGO | Rua T-, S/N, Qd. 11E, apt. 1300, Cond. Res. Kalipso, Setor Bueno, Goiania — Goias, CEF
74.230-110.
REP. LEGAL Lazara Maria de Araujo Mundim de Souza PROF. | Empresaria
CPF 307.386.441-53 _ R.G. 1462702 — 2° VIA - PC/E
' QUADRO 02
UNIDADE HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA [ MUN./UF| Aparecida de Goiania — GO.
| GOIANIA ~ HMAP |
NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS i
OBJETO CONTRATO DE PRESTACAO DE DIRETORIA GERAL !
VIGENCIA T A referida contratagéo tera como vigéncia o prazo de 12 (doze) meses, ey

termo inicial a partir da data da assinatura. Podendo ser renovado por meio del
aditivo em razfo da necessidade ou conveniéncia de continuagéo da prestaca
do servico devidamente justificada, sendo limitado a vigéncia do Contrato de‘,
Gestao em referéncia 1
o Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do Contrato de Gestéo ao qual esta‘;
contratagéo esta vinculada, o contrato firmado entre @ CONTRATANTE e &
CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificacao.
CONTRATO DE 1095/2018 -SEL
GESTAQ
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QUADRO 03

SERVICOS

1. DA PRESTACAO DOS SERVICOS ]
1.1 Atribuictes: |
1.1.1. Gerenciar & administrar © Hospital Municipal de Aparecida d
Goiania-HMAP em consonancia com as normas con idas no Contrato d
Gestao e diretrizes do Instituto.
1.1.2. Ter habilidade para lidar com as autoridades J:anitérias, Ministério
PUblico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento da unidade saude.
1.1.3. Propor normas e procedimentos para as atividades administrativas e*
Geral da Unidade.
1.1.4. Cumprir e assegurar 0 que determina a norma quanto ao
funcionamento das  comissées oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento.
1.1.5. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as
tividades da éarea financeira e administrativa em eral, assegurando o
uncionamento harmonioso de todas as éreas e servigos integrantes de su
strutura funcional basica, em ag@o conjunta com 08 demais Gestores,
erentes, Coordenadores, Supervisores € Encarregados, € em rigorosa
bediéncia as decisdes fixadas pelo Conselho das areas citadas.
1.1.8. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
igor.
1.1.7. Nas areas de apoio de carater administrativo, envidar esforcos para
ssegurar a corregdo do repasse dos honoréarios | @ do pagamento de
alarios, comprovando documentaimente as providéncias tomadas junts
as instancias superiores para solucionar eventuais problemas. 1
1.1.8. Assegurar que o abastecimento de produtos e|insumos de quaisquer
aturezas seja adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento
ssistencial, por meio de solicitagéo, inclusive alimentos e produtos
armacéuticos, conforme padronizagéo da instituigéo.
1.1.9. Baixar portarias e instrugbes de Servigos,
1.1.10. Organizar internamente o funcionamento da Diretoria Administrativa
Financeira, conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades.
1.4.11. Tragar normas técnico-administrativas da Unidade, em conjuntol
~om Diretoria Técnica, e submeté-las a apreciagao de Instituto.
1.1.12. Assegurar que todos 0s profissionais que prestam servico noj
hospital, independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no
Regimento Interno da instituicado.
1.1.13. Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da unidade, dentro
de sua competéncia,
1.1.14. Acompanhar e avaliar © desempenho |dos colaboradores
alvaguardar os seus direitos com a legislacao vigente,
1.1.15. Acompanhar, controlar e avaliar a qualidade do servigo oferecid
elos prestadores e adotar as medidas cabiveis para resguardar
interesse publico; ;
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SERVICOS .1.16. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensavei
pratica assistencial, visando ao melhor desempenho dos demai
rofissionais de salde, em beneficio da populagéo, sendo responsavel po
altas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, insumos, medicamentos
suprimentos da institui¢do
1.1.17. Formular, incrementar, controlar e avaliar as coes e os servicos
elacionados 4 sua area de atuag@o, observando os principios da
oralidade, transparéncia, impessoalidade, legalidade ¢ eficiéncia.
1.1.18. Assistir e coordenar os assuntos financeiros e administrativo
elacionados com os objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza
condmica e/ou financeira.
.1.19. Apresentar a Diretoria Administrativa e Finan’feira do IBGH, par
preciacdo e encaminhamento, 08 resultados financeiros devidamente
ontabilizados.
1.1.20. Encaminhar anualmente, © balango bem como 08 demais
emonstrativos financeiros e contabeis, para a Gestio|Superior do IBGH.
1.1.21. Propor planejamento estratégico e a pro ramacdo anual de
rabalho, assim como a especificagéo e 0 planejamento da implantagao de
istema funcionais e gerenciais e administrativos.
1.1.22. Submeter & aprovacao da Diretoria Técnica a tquisigéo de produtos
ospitalares nao padronizados (medicamentos, insumos, suprimentos,
quipamentos, materiais de consumo e bens patrimonjais).
4.23. Realizar, organizar, coordenar, supervisignar e controlar as
tividades administrativas e financeiras, assegura do o funcionament
harmonioso de todas as dareas e Servigos integrantes de sua estrutura
ncional basica, em rigorosa obediéncia as d cisdes fixadas pela
uperintendéncia Executiva e pelo Conselho de Administragéo do IBGH. |
1.1.24. Formular, incrementar, controlar e avaliar a agbes e 0s servicos|
dministrativos, do Instituto e das Unidades, obse ando as diretrizes ch
SUS previstas na Constituicéo Federal.

2. Habilidades exigidas:
e Lideranca,
e Visdo de plangjamento estratégico e situacional;
« Visio de organizagdo voltada para o geral e © detaihe (visao
sistémica) :
Habilidade na condugéo de equipes;
Demonstrar capacidade de discernimento;
Administrar conflitos;
Visao voltada para acompanhamento e contrgle de processos,
Demonstrar capacidade de negociagao;
Facilidade em manter relacionamento interpessoal;
Tomar decisdes,
Visdo de planejamento estrategico e situacional,
Capacidade desenvolvida para atuar com atividades que envolvam
raciocinio numérico e matematico,
e Visdo macro e administrativa para avaliar processos de compras
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ATUAGAO TECNICA

3. A CONTRATADA devera ainda executar os servicos conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia do Processo Seletivo
em referéncia e da proposta apresentada

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1. A CONTRATADA obriga-se a:
4.1.1. Executar 0s servicos contratados através da fixagdo de parametros
técnicos e prazos estipulados entre as partes.
4.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no item|3 do presente
Termo de Referéncia.
4.1.3. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as narmas atinentes
ao funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ac objeto do
presente Contrato.
4.41.4. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer
das prestagbes a que estd obrigada sem prévio cons ntimento, por
escrito, da CONTRATANTE.
4.1.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
condigbes que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a
regularidade fiscal, qualificagéo técnica e cumprimento da proposta.
4.1.6. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante acs
servicos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informagdes
apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestagao do servigo.
4.1.7. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratagéo em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des quando da execugao dos servigos.
4.1.8. Providenciar a emissdo do documento de cobranga (Nota Fiscal),
de acordo com os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da
efetiva prestacdo do servigo, no qual deveréa vir instruido com as Certidbes
de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e |Previdenciaria),
Estadual (Estado de Goias), Municipal (ISSQN), FGTS e rabalhista (TST
e TRT), sob pena da reten¢éo do pagamento até que se regularize a
emisséo da NF.
4.1.9. Atuar conforme as normas estabelecidas pejos Orgéos de
fiscalizagdo profissional de sua especialidade e o decer, quando
aplicavel, as normas legais vigentes na ANVISA e Ministério da Satde.
4.1.10. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve
possivel, a contar do recebimento de notificagao para tal -
4.1.11. Submeter-se a fiscalizacio a ser realizada pelo CONTRATANTE,
ou qualquer orgéo fiscalizador, relativa a prestacéo dos servigos
pactuados, conforme regras estabelecidas nos proto los internos e
padronizagio do CONTRATANTE e do nosocomio onde sera prestado os
servigos.
4.1.42. Aceitar o desconto no valor acordado, sem prejuizos de
adverténcias, caso os servicos sejam realizados em desacordo com 0
contratado. \ ’
|
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ATUAGAO TECNICA 4.1.13. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para adogdo das
providéncias cabiveis.
4.1.14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas,
comerciais, civis ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A
inadimpléncia do proponente néo transfere a responsabilidade por seu
pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto do contrato,
razéo pela qual a proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

QUADRO 04
CONDICOES DE Os servigos serdo pagos de forma mensal
PAGAMENTO

VALOR MENSAL Sera devido o valor:

¢ R$ 20.000,00 (vinte mil reais) que sero pagos de maneira proporcional,
referente aos dias correspondentes de ABRIL de 2019.

¢ R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para MAIO/JUNHO de 2019

¢ R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) para JULHO/AGOSTO de 2019 com o
acréscimo de 15%, sendo R$ 23.000,00 (vinte e trés mil regis) condicionado
ao cumprimento de metas contratuais da segunda etapa,

e R$ 26.450,00 (vinte e seis mil quatrocentos e cinquenta reais) para o
SETEMBRO/OUTUBRO de 2019 com acréscimo de 15%, condicionado ao
cumprimento de metas contratuais da terceira etapa.

OBS: Os valores estdo vinculados ao cumprimento de metas qualitativas e
quantitativas com a regularizagédo financeira, garantindo uma unidade sem
déficit contratual.

: QUADRO 05
CONTEUDO DA NOTA CONTRATO DE GESTAO N° 1095/2018 ~SEL
FISCAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE DIRETORIA GERAL
PERIODO DE COMPETENCIA

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE
GOIANIA ~ HMAP

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum
acordo celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigdes.

\
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CLAUSULA 1°
A CONTRATADA obriga-se a prestagéo dos servicos discriminados e na condigdes
estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos
servicos nos valores convencionados no Quadro 04. Tudo nos termos do termo de

referéncia e da proposta da CONTRATADA, que sdo parte integrante do presente
instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2°
S30 obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade ou
parcialidade dos servigos prestados.
b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste Contrato.

¢) Exigir a observagéo das normas emanadas pelos érgéos de fiscalizagdo e controle.
d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de
passivos trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos pela CONTRATADA,

CLAUSULA 3

S0 obrigacbes da CONTRATADA:
a) Prestar servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos para ©
servigo e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da
unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

¢) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente instrumento, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que sta obrigada.
Salvo mediante anuéncia expressa da Contratante quanto aos termos do ajuste.7

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato s mente apos o
respectivo vencimento e da demonstragdo do repasse dos valores por p rte do Poder
Publico subscritor do Contrato de Gestao.

e) Responder por qualquer prejuizo gue seus empregados ou preposto%causarem ao

patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de agdo ou omisséo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente ©s reparos ou indenizacbes cabiveis e assu indo o o6nus
decorrente. _
f)  Manter no curso do contrato a sua regularidade fiscal e qualificagao técnica exigivel
para o desempenho do objeto contratual
g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos Servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a relagéo contratual.
h) Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela CONTRATANTE
quanto a apresentacéo de relatorios elou de cada etapa dos servicos.
i)  Providenciar a emissdo de notas fiscal de acordo com 0s termos co tratados, até o
dia 25 do més da efetiva prestagdo do servigo, no qual devera vir instruido com o0s
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seguintes documentos, sob pena de retengdo do pagamento ate regularizagéo: 1 -
Certiddes de Regularidades Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previde iaria), 2 -
Municipal (ISSQN), 3 - Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (T ST), 5 - comprovante de
recolhimento do INSS e empregados, 6 ~ comprovante de recolhimento dg FGTS dos
empregados, 7 ~ registro de frequéncia dos empregados e dos socios caso esses sejam
executores da prestagéo de servigos, 8 ~ comprovante de quitacao da folha deg pagamento
do més trabalhado e de referéncia a nota fiscal emitida, 9 — relatério de produgado ou
relatério de servigos prestados (papel timbrado da CONTRATADA, assinatura|do sécio ou
representante legal).
j)  Impedir o acesso 4 unidade de pessoa que ndo seja membro de seu corpo técnico
com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade similar.
k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em relagéo a
qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as |sindicancias
instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha participado ou tenha
conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso 0s servicos estejam em
desacordo com o contratado.
m) Cumprir de forma integral e satisfatoria tudo o que consta no Termo de Referéncia,
bem como a proposta apresentada no certame.

PARAGRAFO UNICO — A perda da regularidade fiscal e/ou trabalhista no curso deste
contrato, ensejara a retengéo dos pagamentos até que a situagao seja regularizada.

CLAUSULA 4°

Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo pagos mensaimente r e de acordo com
o convencionado no Quadro 04.

§ 1% — Nao seréo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncia de
liquidagéo de obrigagdes impostas a CONTRATADA ou inadimpléncia contratual.

§ 2% - Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de deposito bancario, néo
sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 3° - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do aceite da
Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do Contrato de Gestdo n
1095/2018 -SEL referente ao més da efetiva prestagéo de servigos por part da Municipio
de Aparecida de Goiania por intermédio do Fundo Municipal de Saude, e estara
condicionado ao cumprimento integral dos servigos
§ 4° ~As Notas Fiscais deverso especificar em seu descritivo 0 contetdo demonstrado no
Quadro 05 sob pena de retencéo do pagamento até regularizagéo.
§ 5% — Do pagamento efetuado a empresa contratada serao calculados e deduzidas as
retencdes tributarias correspondentes conforme o tipo de servico e o local onde esta sendo
prestado.
§ 6% — Para o caso especifico do ISSQN cabera 4 CONTRATADA observar a legistacéo do
municipio da prestagéo dos servigos.
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CLAUSULA 5°

e sua devida comprovacdo justificada ou conveniéncia de continuagéo da prestagéo dos
servigos, a partir de negociagdo acordada entre as partes, devidament
mediante aditivo expresso.

O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razéo da }ecessidade

justificada

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os indices de reajuste serdo previstos no Termo de
Referéncia, € na inércia da previsdo sera adotado o indice de reajuste que seja mais
benéfico 3 CONTRATANTE. Os indices s6 poderdo ser concedidos somente apos 12
(doze) meses de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipbteses de aditivos qualitativos e quantitativos seréo
obedecidas as seguintes regras:

a) Manutengdo da natureza do objeto do contrato;
b) Manutencdo das mesmas condigdes contratuais.

CLAUSULA 6°

O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestard a aceitac@o da entrega do
servico prestado e promovera o aceite da nota fiscal observados ©Os requisitos
estabelecidos neste contrato, inclusive em relagdo ao cumprimento das metas e servigos
contratados. r

CLAUSULA 72

Constituem motivos de resciséo unilateral pela CONTRATANTE:

a) O cumprimento parcial ou 0 ndo cumprimento dos servigos contratados e ou

fornecimento parcial dos produtos adquiridos.

b) A desobediéncia de clausulas contratuais, especificagbes e prazos pela

CONTRATADA, ou a lentidéo do seu cumprimento.

¢) Atraso injustificado no inicio dos servigos.

d) Paralisagéo dos servicos.

e) O cometimento de falhas na execugao do objeto do contrato.
Término do Contrato de Gestdo, sem direito a qualquer indenizagdo a

CONTRATADA.

g) Ineficiéncia na execugao do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que haja descumprimento total qu parcial

do objeto deste contrato a CONTRATANTE notificara a CONTRATADA para

apresentar justificativa ou sanar as deficiéncias no prazo maximo de 02 (dois) dias

Uteis, sob pena de nd@o o fazendo o contrato ser rescindido de plano,

independentemente de qualquer outra notificagac.

PARAGRAFO SEGUNDO - Garantida a defesa prévia da CONTRA ADA, a

CONTRATANTE podera, além de outras medidas tendentes a regularizagéo do

contrato: ¢
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a) Aplicar adverténcia;

b) Suspender a execugéo contratual;

¢) Rescindir o contrato;

d) Impedir mediante justificativa a CONTRATANTE de participar de novos

processos seletivos por 06 (seis) meses.

CLAUSULA 8°

Poderdo AMBAS AS PARTES sem justo motivo rescindir o presente contrato
notificando com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Este contrato sera obrigatoriamente rescindido em caso de
término do contrato de gestao.

CLAUSULA 9°

A CONTRATADA por si e por seus socios, administradores, gestores, representantes
legais, empregados, prepostos e subcontratados (“Colaboradores”), se compromete a
adotar os mais altos padrées éticos de conduta na condugéo dos seus ne 4cios e ndo
pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem indevida direta ou indiretamente, a qualquer Funcionaric Publico ou a terceira
pessoa, bem como garante que ndo emprega e ndo empregara, direta ou mediante
contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10°

A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que néao esteve envolvida com qualquer
alegacéo de crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades

ilicitas ou atos contra a Administragio Publica, incluindo, mas néo se
corrupgao, fraude em licitagdes, suborno ou corrupgéo e que durante a p
servicos ora avencado, cumprirda com todas as leis aplicaveis a natureza
contratados, em especial a Lei de
Anticorrupcao.

CLAUSULA 11°

Improbidade Administrativa e Lei

limitando a
restacdo dos
dos servigos
Brasileira

Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de Gestao em refjréncia pelo o

ente Publico, que inviabilize alguma atividade do contrato temporariamente,
a SUSPENSAO temporaria e por prazo indeterminado do presente contrato
CONTRATANTE, sem direito a qualquer indenizacéo reparatoria.
PARAGRAFO UNICO:
com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes
correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para tanto,

CLAUSULA 12°

A Suspensio deve ser expressamente comunicada f

era permitida
a critério do

outra parte,
ue a simples

Fica acordado entre as partes que qualguer documentag@o administrativa ou judicial



é“
4

-
3
&%
T
-
mo
n%
&
2
‘\\-\\\TO 8
&
% *
)é://f/cm '3‘\

Y sus+

"'/1//

somente tera validade se encaminhada para o seguinte enderego. Rua Av. Areido, Qd.
17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro Ludovico, Goiania - Goias.

CLAUSULA 13°

As partes se comprometem a agir de modo leal, responsavel e probo, atuando gom
boa-fé para repelir quaisquer agbes intencicnalmente desleais, injustas, desones’Kas,
prejudiciais, fraudulentas ou ilegais, sempre ancorados nas aces de transparéncia
publica.

CLAUSULA 14°

Para dirimir as questbes oriundas do presente contrato € competente o Foro da
Comarca de Goiénia (GO).

Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de |lido

e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO),17 de abril de 2019.

CONTRATANTE CONTRATADA
BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO LAZARA MAR 0 = SO
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO ‘ rntiors o I A
HOSPITALAR - IBGH MUNDIM SERVICOS CORPORATIVOS EIRELI

TESTEMUNHAS
NOME: | miion R/OdMG\\XL% éa&&\m- NOMEX L Youdlo de A Seoereve
| ikl (GQQ 0lp 1ol 8¢ Gk 282, L& .6 < -N 3
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S lBG Instituto Brasileiro Valorizamos uma gestao transpaTente.
(& de Gestio Hospitalar ibgh.org.br | contato@ibgh‘org,br
i
- |

TERMO DE REFERENCIA

Diretoria Geral

1. OBJETIVO

Contratacdo de Diretoria Geral, por meio de pessoa juridica, a fim de aterﬁder as
necessidades do Hospital Municipal de Aparecida de Goiania — HMAP, Iodalizado
na Av. V5 e V7, SIN, Cidade Vera Cruz, em Aparecida de Goiania (GQ), CEP
74.936-600, unidade de saude gerenciada pelo Instituto Brasileiro de jGestélo
Hospitalar - IBGH, nos termos do Contrato de Gestao no 1095/2018 — SEL — GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH nasceu com a vocacao de

cuidar da saude das pessoas. Para tanto, utiliza a gestao como O principal

instrumento a fim de realizar € sustentar essa vocagao, gerenciando uniqades de

saude de variados perfis e portes, localizadas em diversos estados da federagéo.

2.2. O Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar — IBGH celebrou com a Secretaria

Municipal de Saude de Aparecida de Goiania, em Goias, que tem como objeto a

execucao das atividades de gerenciamento € operacionalizagao das acbes €

servicos de saude no Hospital Municipal de Aparecida de Goiania.

2.3. A contratacéo de Diretoria Geral para 0 nosocdmio é de suma importé?ncia para
|

o desenvolvimento das atividades no Hospital Municipal de Apar;ecida de

Goiania/HMAP. |

2.4. Com a contratagdo dos servigos propostos neste Termo de Referéncia espera-
se obter o atendimento dos servicos e a melhoria da capacidade do HMAP em

atender aos seus objetivos.

|
|
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3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Caracteristicas gerais:

3.1.1 Pré-requisitos: /“’ |
3.1.1.1. Graduacdo em Administragéo de Empresas, Direito, e cursos V?Itados
para Gestdo de unidade hospitalar, tais como, Especializagao em Administragéo
Hospitalar e ou outros voltados ao servicos de saude, estar devidamente reglstrado
no Conselho\F’{egional de Classe, Experiéncia em Gestao Hospitalar comprovada
de no minimov01 (um) ano. ‘

|
3.2. Atribuigdes: |

{
3.2.1. Gerenciar e administrar o Hospital Municipal de Aparecida de Goiania-HMAP em

consonancia com as normas contidas no Contrato de Gestao e diretrizes do Instituto.
3.2.2. Ter habilidade para lidar com as autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judncnano
e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento da unidade saud,e.

3.2.3. Propor normas € procedimentos para as atividades administrativas e Geral da
Unidade. i

3.2.4. Cumprir e. assegurar o0 que determina a norma quanto ao funcionaménto das
comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento. 1
3.2.5. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as atnvudades da area
financeira e administrativa em geral, assegurando 0 funcionamento harmomoso}de todas
as areas e servigos integrantes de sua estrutura funcional basica, em agao conanta com

os demais Gestores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores € Encarregados, € em
i

|
|
|
»

rigorosa obediéncia as decisdes fixadas pelo Conselho das areas citadas.

3.2.6. Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em V|go’
3.2.7. Nas areas de apoio de carater administrativo, envidar esforcos para assegurar a
corregdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salarios, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias supeeres para
solucionar eventuais problemas.

3.2.8. Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer naturezas seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, por meio de

solicitagao, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizagéo da
|

| N
| \\_}
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3.2.9. Baixar portarias e instrucoes de servigos;
3.2.10. Organizar internamente 0 funcionamento da Diretoria Administrativa Financeira,
conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades. ‘

3.2.11. Tragar normas técnico-administrativas da Unidade, em conjunto com Diretoria
Técnica, e submeté-las a apreciacgao do Instituto. |

3.2.12. Assegurar que todos 0s profissionais que prestam servigo no hospital,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da insjtituigéo.
3.2.13. Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da unidade, dentroide sua

|

3.2.14. Acompanhar e avaliar o desempenho dos colaboradores e salvaguardar ios seus

competéncia,

direitos com a legislagéo vigente; 1

3.2.15. Acompanhar, controlar e avaliar a qualidade do servigo oferecido pelos prestadores
e adotar as medidas cabiveis para resguardar o interesse publico; ‘

3.2.16. Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica
assistencial, visando ao melhor desempenho dos demais profissionais de saude, em
beneficio da populagéo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, insumos, medicamentos e suprimentos da instituicdo

3.2.17. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes € 0S servigos relacionados a
sua area de atuagao, observando os principios da moralidade, trans,paréncia,
impessoalidade, legalidade e eficiéncia. |
3.2.18. Assistir e coordenar 0 assuntos financeiros € administrativos relacionadgos com 0s
objetivos da Unidade, em particular, nos de natureza econdémica e/ou financeira;.

3.2.19. Apresentar a Diretoria Administrativa e Financeira do IBGH, para aprieciagéo e
encaminhamento, 0s resultados financeiros devidamente contabilizados.

3.2.20. Encaminhar anualmente, o balango bem como os demais demonstrativos

.
1
|
i
|
|
|
|
|

financeiros e contabeis, para a Gestéo Superior do IBGH.
3.2.21. Propor planejamento estratégico e a programagao anual de trabalho, afssim como
a especificagéo € 0 planejamento da implantagéo de sistema funcionais € gérenciais e
administrativos.

3.2.22. Submeter a aprovagao da Diretoria Técnica a aquisigdo de produtos hospitalares
nao padronizados (medicamentos, insumos, suprimentos, equipamentos, materiais de

consumo e bens patrimoniais).

IBGH - Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar i OIBGH éuma QS - Organizagéo $oc‘sal_ a550Ciagao
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3.2.23. Realizar, organizar, coordenar, supervisionar e controlar as at|V| '
administrativas e financeiras, assegurando o funcionamento harmonioso de todas as areas
e servicos integrantes de sua estrutura funcional basica, em rigorosa obedlenCIa as
decisdes fixadas pela Superintendéncia Executiva e pelo Conselho de Administracéo do
IBGH. |

3.2.24. Formular, incrementar, controlar e avaliar as agdes e 08 servigos administrativos,
do Instituto e daé Unidades, observando as diretrizes do SUS previstas na Constitui¢ao
Federal. ’
3.3. Habilidades exigidas: |
3.3.1. Lideranga;

3.3.2. Visdo de planejamento estratégico e situacional;

3.3.3. Visdo de organizacao voltada para o geral e 0 detalhe (visdo sistémica) |
3.3.4. Habilidade na condugéo de equipes; |
3.3.5. Demonstrar capacidade de discernimento;

3.3.6. Administrar conflitos;

3.3.7. Visé&o voltada para acompanhamento e controle de processos;

3.3.8. Demonstrar capacidade de negociagao;

3.3.9. Facilidade em manter relacionamento interpessoal;

3.3.10. Tomar decisdes;

3.3.11. Visdo de planejamento estratégico e situacional; .

3.3.12. Capamdade desenvolvida para atuar com atividades que envolvam raciocnmo

numeérico e matematico;

3.3.13. Visdo macro e administrativa para avaliar processos de compras

4. ESPECIFICAGOES PRELIMINARES |
4.1. Sera desclassificada a empresa qué nao atender as exigéncias dd; certame,
ou em caso de falsidade ou irregularidades nas informacdes prestadas ou nos
documentos apresentados.

4.2 O processo seletivo sera gratuito em todas as suas etapas.

5. REQUISITOS: &4

- instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar i ©IBGH é uma QS - Organizagio $ocial, ass0c 1agdo
52) 3998-9600 i gem fins lucrativos, que recebe subvengio do Estado
interesse publico.
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51. Empresa regularmente constituida, obrigatoriamente sendo
Individual (de preferéncia) ou socio administrador, que esteja em situacao |
junto ao Conselho de classe; as fazendas publicas, a justica do trabah‘o; que
possuam regularidade fiscal: que possuam CNAE compativel com os s+ervigos
objeto do contrato e que atendam a todas as condigdes e exigéncias destei Termo
de Referéncia.

5.2. Nao sera admitida neste processo a participagdo de empresas, na qu;aIidade
de proponentes, que: ‘

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

b) Que estejam com O direito de licitar e contratar com a Administragéo Publica em
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidoneas; |

c) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA obriga-se a:

6.1.1. Executar os servigos contratados através da fixacao de parametros técnicos
e prazos estipulados entre as partes.

6.1.2. Desenvolver todas as atividades descritas no item 3 do presente Termo de
Referéncia. |

6.1.3. Respeitar e fazer com qué sejam respeitadas as normas atinéntes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente
Contrato. \

6.1.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaﬂmente, (o]
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestagé}es a que
esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTﬁ.

6.1.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condigbes
que ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,

qualificagéo técnica e cumprimento da proposta.

&7
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documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas ou de que
tome conhecimento durante a prestagéo do Servico.

6.1.7. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas,
imediatamente, as partes do objeto da contratagdo em que se verificaremi vicios,
defeitos ou incorregcdes quando da execugao dos servigos.

6.1.8. Providenciar a emiss@o do documento de cobrancga (Nota Fiscal), de acordo
com os valores contratados e apurados, até o dia 25 do més da efetiva prc-;:‘stagéo
do servigo, no qual devera vir instruido com as Certiddes de RegulandadesiFiscais
Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), Estadual (Estado de Goias), Mr.mlmpal
(ISSQN), FGTS.e Trabalhista (TST e TRT), sob pena da retencéo do pagamento
até que se regularize a emissédo da NF. |

6.1.9. Atuar conforme as normas estabelecidas pelos o6rgaos de fiscalizagao
profissional de sua especialidade e obedecer, quando aplicavel, as normas legais
vigentes na ANVISA e Ministério da Saude.

6.1.10. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, 0 mais breve possivel,

a contar do recebimento de notificagao para tal mister.

6.1.11. Submeter-se a fiscalizagao a ser realizada pelo CONTRATANTE, ou
qualquer 6rgao fiscalizador, relativa a prestagao dos servicos pactuados, conforme
regras estabelecidas nos protocolos internos € padronizagéo do CONTRATANTE
e do nosocoémio onde sera prestado 0s SEervigos. |
6.1.12. Aceitar o desconto no valor acordado, sem prejuizos de adverténcias, caso
0s servigos sejam realizados em desacordo com 0O contratado.

6.1.13. Comunicar, por escrito, imediatamente, a impossibilidade de exebugao de
qualquer obrigacao contratual, para adogéo das providéncias cabiveis. |

6.1.14. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhlstas

comerciais, civis ou penais resultantes do contrato a ser celebrado. A inadimpléncia
do proponente nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar O objeto do contrato, razdao pela qual a
proponente renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0O CONTRATANTE.

|
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1. Gerenciar a execugéo deste Contrato.
7.2. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solia;;itados
pela CONTRATADA com relacdo ao objeto deste Contrato.

8. DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera ser apresentada contendo as seguintes informagéeS'

a) Preco em moeda nacional, com duas casas decimais, escrito em alga[lsmo e
por extenso, compativeis com 0s precos correntes no mercado; !

b) Declarar que conhece todos os dados dos servigos para a execugao dci) objeto
a ser contratado;

c) Os seguintes dados da Empresa: Razéo Social, endereco, telefone/fax, ‘namero
do CNPJ/MF, e-mail (se houver), banco, agéncia, numero da conta corrente e praga
de pagamento.

8.2. Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Termo de
Referéncia, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne
valores excessivos ou manifestamente inexequiveis. |

8.3. A proposta devera apresentar precos correntes e de mercado, sem quaisquer
acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, devendo
incluir todas as despesas, tais como tributos, seguros e demais custos mcndentes
sobre o objeto a ser contratado, sendo considerados como inclusos esses precos
independentemente de declaragédo da Empresa Proponente.

9. DO PAGAMENTO 1

|

9.1. As faturas serdo pagas mensalmente conforme a demanda e necessidade da

unidade hospitalar.

9.2. Juntamente a nota fiscal, referente aos servigos prestados, a Contratada

devera apresentar comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista, a saber:

stituto Brasileiro de Gestao Hospitalar O IBGH é uma OS - Organize
orau.br - ibghorgbr - {£2) 3998.9600
7,Qd. 574,181 otor Nova Sufga, Goidnia - Goids, CEP, 74.290-200
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a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Cgmid
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagao a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e perante o Estado de Goias; |

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio gede da
proponente; |

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 28ervigo
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida peia Caixa
Econdmica Federal; |

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedicao (disponivel nos portais
eletrénicos da Justica do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

9.3. A nota fiscal também devera ser acompanhada de relatorio a ser ianexado

referente aos servigos prestados no periodo. ;

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato tera periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por meio de termo aditivo.

10.2. Em caso de rescisao, por qualquer motivo, do contrato de gesté@, ao qual
esta contratagéo esta vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE ea

CONTRATADA sera rescindido, independente de prévio aviso ou notificag&o.

11. DISPOSIGOES FINAIS \&

IBGH - Instituto Brasileiro de Gus tdo Hospitalar
contat g.br - ibgh.org.bt {62} 3998-9600

47,0Qd. 574,18 1 or Nova Suiga, Goiarva Goids, CEP, 74.280-200C




IBGH Instituto Brasileiro Valorizamos uma gestao tran
de Gestdo Hospitalar ibgh.org.br | contato@

11.1. Nao serdo aceitas propostas que apresentem prego global ou u

simbolicos, irrisérios ou de valor zerado, incompativeis com 0s pre

mercado.
11.2. O IBGH nao tem a obrigagao de contratar o servico publicado, e

optar também, na contratacéo parcial destes.

spa
ibgh.c

co

podendo

11.3. As propostas terao validade de 60 (sessenta) dias, ap6s a apresentacao da

mesma.
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