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CONTRATO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS DE: VIGILANCIA E SEGURANCA
ARMADA
QUADRO 01 ]
CONTRATANTE INSTITUTO  BRASILEIRO  DE CNPJ 18.972.378/0009-7C
GESTAO HOSPITALAR - IBGH
END. [ Avenida Areiio, n° 595, Setor Pedro Ludovico — Goidnia — Goias
REP. LEGAL | Bruno Pereira Figueiredo | CPF | 598.190.571-91
CONTRATADA BURITI SEGURANCA| CNPJ 20.630.078/0001-05
ESPECIALIZADA S.A
END. [Rua 91, n. 34, Qd. F-14, Lt. 4C1, Setor Sul, Goiania — Goias, CEP: 74083-150.
REP. LEGAL | Gineir Silva Santos [ PROF. | Empresario
CPF | 827.178.186-34 [ R.G. | MS 990341 — SSP/MG
QUADRO 02

UNIDADES HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA | MUN./UF| Aparecida de Goiania — GO.
DE GOIANIA — HMAP

NATUREZA PRESTACAO DE SERVICOS

OBJETO CONTRATO DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE: VIGILANCIA E SEGURANCA|
ARMADA

VIGENCIA 1. A referida contratag@o tera como vigéncia o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,

contados a partir da ordem de servigo, sendo limitado a vigéncia do Contrato de
Gestdo em referéncia.

2. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do Contrato de Gestéo ao qual esta
contratagdo estd vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a

Ty CONTRATADA seré rescindido, independente de prévio aviso ou notificagéo.
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QUADRO 03
SERVICOS 1 A CONTRATADA devera executar os servigcos de vigilancia armada €
eguranga devendo exercer todas as fungbes previstas no Termo de
Referéncia e proposta, devendo ainda:
) Fiscalizar e orientar quanto as medidas necessarias de biosseguranca
para garantir a eficiéncia e eficacia no servigo prestado, buscando a
xceléncia na execugo das atividades em todo o processo.
) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser|
olicitados pela CONTRATADA com relagéo ao objeto deste Contrato.
) Realizar a completa gestdo dos servigos a serem prestados na unidade,
ordenando a equipe de trabalho, gerenciando produtividade e
ndicadores de qualidade.
. A CONTRATADA devera manter o quantitativo de pessoal conforme
o uadro a seguir. A Planilha de Composig@o de Custos referente a este
i processo encontra-se em anexo.
QUANTITATIVO DE PESSOAL
i Especificagcdo da mdo | Especificagcéo do Quar;tldade Quantidade
de obra posto fuicionirion de postos
1 Vigilante Armado 12 x 36 diurno 10 05
£ Vigilante Armado 12 x 36 noturno 10 05

*Define-se “posto de servigo” como a unidade da prestagdo de servigos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por
pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas.
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SERVIGOS

3. Fungéo dos Vigilantes

3.1. Fazer rondas internas e externas do edificio, durante o dia e a
noite;

3.2. Possibilitar o maximo de seguranga possivel contra roubo/furto
e sabotagens em materiais, equipamentos & outros;

3.3. Comunicar imediatamente, registrando por escrito, ao setor
competente da Contratante, bem como a pessoa responsavel pelo
servigo, todo acontecimento entendido irregular e que atente contra
a seguranga, bem como qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

3.4. Manter constante verificagdo de entrada e saida de publico e
colaboradores nos diversos setores do edificio;

3.5. Controlar a entrada e saida de pessoas, fora do horario normal
de expediente, conferindo listagem de funcionarios que tem livre
acesso ao local;

3.6. Conferir listagem de funcionarios que tem livre acesso ao
edificio a qualquer hora, dentro ou fora do horario de expediente;

3.7. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de
pessoas previamente identificadas e autorizadas pelo Contratante;

3.8. Restringir a circulagdo de pessoas alheias ao servico em
edificio de servigos internos, sem a circulagéo de publico;

3.9. Fiscalizar a entrada e saida de objetos e equipamentos do
edificio;

3.10. N&o permitir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados, bem como todas as atividades comerciais;

3.11. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos, adotando
medidas de seguranga necessarias para evitar qualquer
eventualidade anormal;

3.12. Recolher qualquer objeto encontrado nas dependéncias da
Contratante e entrega-lo ao setor competente;

3.13. Manter seus equipamentos de trabalho e armamento em
perfeitas condigbes de uso;

3.14. Seguir os horarios fixados na escala de trabalho, baseada nos
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postos de vigilancia estabelecidos;

3.15. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o
namero de telefone da Delegacia de Policia da Regi&o, do Corpo de
bombeiros, da Central Elétrica, da SANEAGO, dos técnicos
responsaveis peal assisténcia Técnica e dos responsaveis pela
administrac@o do edificio;

3.16. Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de
ordem policial nas dependéncias da Contratante, facilitando, o
melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

3.17. O vigilante devera assumir diariamente o posto de vigilancia
devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados e limpos e
manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados e/ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

3.18. A arma devera ser utilizada somente em defesa propria ou de
terceiros € na guarda de patriménio do Contratante, depois de
esgotados todos os meios para a solugdo eventual do problema;

3.19. Cumprir a programacgéo dos servicos de acordo com
determinagdo do Contratante deforma a garantir as condigbes de
segurancga das instalagdes, dos servidores e usuarios em geral que
se facam presentes;

3.20. Proteger os bens moveis e imdveis existentes nas
dependéncias onde os servigos estéo sendo prestados, para impedir
danos ou prejuizos ao Patriménio Pablico;

3.21. Observar as regras para a utilizagdo de telefones ou
equipamentos de propriedade do Contratante, responsabilizando-se
pelo dano que porventura vier a causar.

ATUAGCAO TECNICA

1. A CONTRATADA devera ainda executar os servigcos conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia do Processo
Seletivo em referéncia e da proposta apresentada.
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QUADRO 04
VALOR Para os servigos aqui descrito serd devido o valor mensal de R$ 129.703,54 (cento

e vinte e nove mil setecentos e trés reais e cinquenta e quatro centavos) conforme
detalhamento a seguir:

Especificagdo da méo de Especificagdo do | Quantidade de | Quantidade | Valor mensal
obra posto funcionarios | de postos® contratual

R$ 62.181,00
(sessenta e
1 | Vigilante Armado 12 x 36 diurno 10 05 dois mil cento
e oitenta e um
reais)

R$ 67.522,54
(sessenta e
sete mil
qguinhentos e
2 | Vigilante Armado 12 x 36 noturno 10 05 vinte e dois mil

reais e
cinquenta e
quatro
centavos)

Item

QUADRO 05
CONTEUDO DA CONTRATO DE GESTAO N° 1095/2018 -SEL
NOTA FISCAL

CONTRATO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE: VIGILANCIA E SEGURANCA
ARMADA

PERIODO DE COMPETENCIA

SERVICO PRESTADO NO HOSPITAL MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
—~ HMAP

As partes, devidamente qualificadas no Quadro 01, resolvem de comum
acordo celebrar o presente instrumento nos seguintes termos e condigdes.
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CLAUSULA 12 — A CONTRATADA obriga-se a prestagdo dos servicos
discriminados e nas condigbes estabelecidas no Quadro 03, obrigando-se a
CONTRATANTE a efetuar o pagamento dos servigos nos valores convencionados
no Quadro 04. Tudo nos termos do termo de referéncia e da proposta da
CONTRATADA, que s&o parte integrante do presente instrumento de ajuste.

CLAUSULA 2° - S&o obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento no prazo estabelecido, observando-se a totalidade
ou parcialidade dos servigos prestados,

b) Prestar as informagdes necessarias para o melhor cumprimento deste
Contrato.

¢) Exigir a observagdo das normas emanadas pelos 6rgéos de fiscalizagao
e controle.

d) Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pela
CONTRATADA, empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como
valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e n&o
adimplidos pela CONTRATADA.

CLAUSULA 3® — S30 obrigagbes da CONTRATADA:

a) Prestar servigos, dentro dos padrdes de qualidade e eficiéncia exigidos
para o servigo e nos dispositivos legais e convencionais impostos.

b) Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao
funcionamento da unidade e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

¢) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, o objeto do presente instrumento, nem subcontratar quaisquer
das prestacdes a que esta obrigada. Salvo mediante autorizagdo da diretoria.

d) Promover a cobranga dos valores decorrentes do presente contrato
somente apos o respectivo vencimento e da demonstragéo do repasse dos
valores por parte do Poder Publico subscritor do Contrato de Gestao.

e) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da unidade ou a terceiros, decorrente de acéo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

f) Manter a regularidade fiscal, qualificagdo técnica da sociedade, socios,
empregados e prepostos.
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g) Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos
servicos, documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacdes apuradas
ou de que tome conhecimento durante a relagéo contratual.

h) Sanar eventuais irregularidades ou corregdes apontadas pela
CONTRATANTE quanto & apresentagéo de relatérios e/ou de cada etapa dos
Servigos.

i) Providenciar a emiss&o de notas fiscal de acordo com os termos
contratados, até o quinto dia subsequente ao més da efetiva prestagéo do
servico, no qual devera vir instruido com os seguintes documentos, sob pena
de retengdo do pagamento até regularizagao: 1 - Certidbes de Regularidades
Fiscais Federais (Conjunta, CRF e Previdenciaria), 2 - Municipal (ISSQN), 3 -
Estadual (ICMS), 4 - Trabalhista (TST), 5 - comprovante de recolhimento do
INSS e empregados, 6 — comprovante de recolhimentc do FGTS dos
empregados, 7 — registro de frequéncia dos empregados e dos socios caso
esses sejam executores da prestagdo de servicos, 8 — comprovante de
pagamento da folha de pagamento do més trabalhado e de referéncia a nota
fiscal emitida, 9 — relatério de produgdo ou relatério de servigos prestados
(papel timbrado da CONTRATADA, assinatura do sécio ou representante
legal).

i) Impedir o acesso & unidade de pessoa que ndc seja membro de seu
corpo técnico com o fim de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer atividade
similar.

k) Prestar esclarecimentos no prazo designado pela CONTRATANTE em
relagio a qualquer procedimento de sua responsabilidade e subordinar-se as
sindicancias instauradas para averiguagdo de qualquer fato que tenha
participado ou tenha conhecimento.

1) Acatar as glosas, sem prejuizos de adverténcias, caso Os Servigos
estejam em desacordo com o contratado.

m) Cumprir de forma integral e satisfatéria tudo o que consta no Termo de
Referéncia, bem como a proposta apresentada no certame.

CLAUSULA 4° — Os servicos prestados pela CONTRATADA serdo pagos
mensalmente conforme a demanda e necessidade da unidade hospitalar e de
acordo com o convencionado no Quadro 04.
§ 1 - Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigacdes impostas a CONTRATADA ou
inadimpléncia contratual.
§ 2° - Os pagamentos serdo realizados unicamente por meio de deposito
bancério, ndo sendo aceito pagamentos das faturas ou boletos bancarios.
§ 32 — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do é
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aceite da Nota Fiscal correspondente, desde que tenha havido o repasse do
Contrato de Gestdo n .1095/2018 -SEL referente ao més da efetiva
prestacdo de servigos por parte da Municipio de Aparecida de Goiania por
intermédio do Fundo Municipal de Salde, e estara condicionado ao
cumprimento integral dos servigos

§ 4° —As Notas Fiscais dever@o especificar em seu descritivo o contetido
demonstrado no Quadro 05 sob pena de retencdc do pagamento até
regularizacéo.

§ 5° — Do pagamento efetuado a empresa contratada serdo calculados e
deduzidas as retengbes tributarias correspondentes conforme o tipo de

servico e o local onde esta sendo prestado.
§ 6° — Para o caso especifico do ISSQN cabera a CONTRATADA observar a

legislagdo do municipio da prestagéo dos servigos.

CLAUSULA 5° — O contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo,
em razdo da necessidade ou conveniéncia de continuagdo da prestagéo dos
servicos, a partir de negociagéo acordada entre as partes, devidamente justificada
mediante aditivo expresso.

CLAUSULA 6? — O fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE, atestara a
aceitagdo da entrega do servigo prestado e promovera o aceite da nota fiscal
observados os requisitos estabelecidos neste contrato, inclusive em relagao ao
cumprimento das metas e servigos contratados.

CLAUSULA 7° - Constituem motivos de rescisio unilateral pela CONTRATANTE:
a) O ndo cumprimento dos servigos contratados.

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e
prazos pela CONTRATADA, ou a lentid&o do seu cumprimento.

c) Atraso injustificado no inicio dos servigos.
d) Paralisagéo dos servigos.

e) Subcontratagdo, associagdo, fusdo, cisdo ou incorporagdo da
CONTRATADA, do objeto contratual, total ou parcial.

f) O cometimento de falhas na execugédo do objeto do contrato.

g) Término do Contrato de Gestéo, sem direito a qualquer indenizagao a
CONTRATADA.

CLAUSULA 82 — Podera CONTRATADA sem justo motivo rescindir o presente
contrato notificando a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.e, da
mesma forma a CONTRATANTE com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 9 -A CONTRATADA por si e por seus sbcios, administradores,
gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados
(“Colaboradores”), se compromete a adotar os mais altos padrbes éticos de
conduta na condugdo dos seus negdcios e néo pagar, prometer ou autorizar o
pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem indevida
direta ou indiretamente, a qualquer Funcionario Publico ou a terceira pessoa, bem
como garante que n&o emprega e ndo empregara, direta ou mediante contrato de
servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo, trabalho infantil.

CLAUSULA 10° — A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo esteve
envolvida com qualquer alegacdo de crime de lavagem de dinheiro, delito
financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a Administragao
Publica, incluindo, mas néo se limitando a corrupgéo, fraude em licitages, suborno
ou corrupgao e que durante a prestagéo dos servigos ora avengado, cumprira com
todas as leis aplicaveis a natureza dos servigos contratados, em especial a Lei de
Improbidade Administrativa e Lei Brasileira Anticorrupcao.

CLAUSULA 11 ~ Havendo inadimpléncia no repasse financeiro do Contrato de
Gestdo em referéncia pelo o ente Publico, que inviabilize alguma atividade do
contrato temporariamente, sera permitida a SUSPENSAQ temporaria e por prazo
indeterminado do presente contrato, a critério do CONTRATANTE, sem direito a
qualquer indenizagéo reparatoria.

Paragrafo Unico. A Suspenséo deve ser expressamente comunicada a outra parte,
com exposicdo dos motivos que a ensejaram, estabelecendo as partes que a
simples correspondéncia, mediante recibo, ou envio por e-mail é suficiente para
tanto.

CLAUSULA 12® — Fica acordado entre as partes que qualquer documentagéo
administrativa ou judicial somente tera validade se encaminhada para o seguinte
enderego: Rua Av. Areido, Qd. 17, Lt. 23, CEP: 74820-370, Setor Pedro
Ludovico, Goiania — Goias.

CLAUSULA 13® — Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato &
competente o Foro da Comarca de Goiania (GO).
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Para firmeza e como prova de haverem entre si, justos e avengados, e depois de
lido e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, e subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Goiania (GO), _\2, de ,_ggo%mg&g_ de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA
BRUNO PEREIRA FIGUEIREDO e S AN
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO BURITI SEGURAN SECIALIZADA S.A

HOSPITALAR - IBGH

TESTEMUNHAS
NOME: . NOME:
h/OUL(;JLJ-J /M_u/m Zfaxﬁm& ,VAMN
CPF: '\« CPF: Y
639.643.09(.0Q4 QU3 093.491-02
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IBGH - Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar
contato@ibghiorg.br - ibgh.org.br - {62) 3298-5800

| BG Instituto Brasileiro
de Gestae Hospitalar ibgh.org.br | contato@ibgh.org

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo dos Servigos de: Vigilancia e
Seguranca Armada, nas condigdes e especificagdes constantes do Termo de Referéncia,
a serem prestados no Hospital Municipal de Aparecida de Goidnia — HMAP/Goiéds,
localizado entre Avenida V 5 e V 7, Cidade Vera Cruz — Aparecida de Goiadnia/Go, sob

gest3o do IBGH, nos termos do Contrato de Gestdo n° 1095/2018-SEL.

2. Justificativa da Contratagdo

2.1 O Instituto Brasileiro de Gestdo Hospitalar — IBGH celebrou com o Governo do
Municipio de Aparecida de Goidnia/GO, o Contrato de Gestdo n? 1095/2018-SEL, que
tem como objeto a geréncia, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de salde, em
regime de 24horas/dia, que assegure assisténcia e universal a popula¢do, no Hospital
Municipal de Aparecida de Goidnia — HMAP/Goias.

2.2 No Anexo XIX 3.2 “b” e “c” das obriga¢des e responsabilidades do parceiro privado,
do referido Contrato de Gestdo consta como obrigagdo do parceiro privado manter em
perfeitas condicdes de uso, instrumentais, equipamentos, mobilidrios e o imével no qual
esta localizado o HMAP.

2.3. A solicitacdo para a realizagdo do contrato em tela fundamenta-se no fato de que a
vigildncia armada, seguranca e controle de acesso no HMAP necessita ser readequada
3s atuais necessidades da unidade. E fundamental a implantagdo do sistema de
seguranca integrado nesta unidade hospitalar para oferecer e executar as finalidades
para as quais foi projetado e, principalmente, por ser resultado de investimentos

publicos.

2.4. Os servicos de Vigildncia Armada e Seguranga garantem a integridade fisica dos
servidores e colaboradores no ambiente de trabalho, dos usudrios, pacientes e seus

acompanhantes, além garantir o acervo patrimonial contra a agdo de terceiros, nao

i 0 15GH 4 uma 05 - Organizacio Social, associagio
{ sem fins lucrativos, que recebe subvencao do Estado

Rua C-245. N* 247, Qd. 574, Lt. 1B, Setor Nova Suica, Goidnia - Goids, CEP. 74.290-200 | para prestar servigos de relevante interesse piblico.
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seguranga aos usudrios do servico publico.

2.5. Os custos para investimento para a criagdo de drea especifica inviabilizam o
investimento, o que para fins de redugdo de gastos, faz-se necessaria a terceirizacdo dos

servicos, gerando uma redugdo ainda maior para o projeto.

2.6. Em um ambiente hospitalar, a contratacdo de empresa para a execugdo dos servigos
acima descritos, ¢ de extrema importancia e sua falta ou ma execucdo impacta
diretamente na seguranca dos pacientes, colaboradores e demais pessoas que transitam

em suas dependéncias.

3. Obrigagdes da Contratada

3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

3.2. Selecionar e preparar rigorosamente, os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando empregados maiores de idade, portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo func¢Bes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho. Pessoal devidamente qualificado;

3.3. Efetuar a reposi¢do da ma3o-de-obra nos postos, em caréter imediato, em eventuais
auséncias ou faltas, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornad;a de trabalho (dobra),
sendo autorizado desde ja o desconto na fatura da méo de obra faltante, de acordo com
cada categoria;

3.4. Manter a disciplina de seus empregados nos locais dos servicos;

3,5. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s. Ndo
sendo permitido o ingresso destes trajando vestimentas em desconformidade com a
legislagao vigente,

3.6. Implantar de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente

IBGH - Instituto Brasileiro de Gestao Hospitalar | 0IBGH éuma OS - Organizaglio Sockal, associagio
contato@ibgh.org.br - ibgh.org.br - (62) 3998-9600 | sem fing lucrativos, que recebe subvengio do Estado
Rua C-245, N* 247, Qd. 574, Lt. 18, Setor Nova Suiga, Goi@inis - Gaids, CEP. 74.290-200 | para prestar servigos de relevante interesse publico
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dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos;

3.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo HMAP e pelo IBGH;

3.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
3.9. Prestar todos os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observéncia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagbes vigentes,
devendo submeté-los, sempre que solicitada, para andlise e fiscalizagdo de sua
qualidade;

3,10. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e falhas do servigo apontadas
pelo fiscal do Contrato;

3.11. Proporcionar treinamento aos seus empregados, capacitando-os para a perfeita
execucgdo dos servicos;

3.12. Providenciar para que seus empregados assumam diariamente os postos de
trabalho, devidamente uniformizados, limpos e com aparéncia pessoal adequada. Os
homens deverdo estar barbeados e com cabelos aparados e as mulheres com os cabelos
presos;

3.13. Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranga
e Medicina do Trabalho, fornecer, treinar e tornar obrigatdrio o uso de equipamentos
de segurancga de seus empregados;

3.14. Responder por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas
os seus empregados, no desempenho dos seus servicos ou em conexao com eles;

3.15. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a terceiros, pela
execucdo inadequada dos servicos;

3.16. E responsdvel pelos encargos previdencidrios e obrigagBes sociais previstos na

legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
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Contratante, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢bes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao ou
contingéncia;

3.17. Elaborar e controlar escala de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo;
Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluigdo, tais como: Racionalizagdo do uso de substdncias potencialmente toxicas e
poluentes; Racionalizacdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e 4gua; Treinamento e capacitagdo periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluigdo;

3.18. Pagar, até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados
nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes;

3.19. Iniciar os servicos em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos;

3.20. A CONTRATADA tem ainda a obriga¢do de manter, durante toda a execu¢do do
Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as mesmas condigdes de
qualificacdo e habilitagdo exigidas no edital de selecdo, especialmente no que se refere
ao pagamento das suas obrigagdes patronais, a sua regularidade fiscal, que devera a
cada més, antes do pagamento ser conferida pela Contratante, estando ciente de que,
uma vez constatado qualquer fato que caracterize inexecugdo contratual, dentre eles, o
descumprimento de qualquer cldusula contratual, a Contratante poderd instaurar
procedimento administrativo adequado para apuragdo da irregularidade, respeitado em
todos os casos o direito da CONTRATADA ao contraditério e ampla defesa, com o fim de
que a CONTRATADA cumpra a obrigagdo em espécie sob pena de rescisdo contratual e
das multas previstas no Contrato, além de poder ainda a Contratada, informar ao 6rgdo
de representacdo judicial para ciéncia e adogdo das providéncias eventualmente

cabiveis, inclusive no que se refere ao bloqueio judicial dos créditos financeiros
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porventura existentes ou a autorizagao judicial para quitacdo dos débitos trabalhistas
diretamente aos empregados da CONTRATADA.

3.21. Disponibilizar, além da m3o de obra especializada, todas as ferramentas,
equipamentos e instrumentos necessarios a execugdo dos servigos, bem como os
materiais de consumo.

3.22. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.
3.23. Responder pelos vicios de qualidade ou quantidade, no fornecimento de materiais,
componentes ou pe¢as que 0s tornem improprios ou inadequados ao uso a que se
destinam ou lhes diminuam o valor.

3.24. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e
diligenciar para que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo
individual (EPIl), tais como capacetes, botas, luvas, capas, 6culos e equipamentos
adequados para cada tipo de servico que estiver sendo desenvolvido. A CONTRATANTE
podera paralisar os servigos quando os empregados nao estiverem protegidos, correndo
o 6nus da paralisagdo por conta da contratada, mantendo-se inalterados os prazos
definidos no presente contrato.

3.25. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto do presente contrato,
nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presenca ou auséncia da fiscalizagdo
da CONTRATANTE, durante a execuc¢do do servigo, motivo de exclusdo ou redugdo de
responsabilidade.

3.26. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
funcionadrios, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

3.27. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias do HMAP.

3.28. Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda,
por eventuais danos causados no local de execu¢do do servigo, aos servidores da

CONTRATANTE, bem como a terceiros, quando praticados, por dolo, negligéncia,
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impericia ou imprudéncia, diretamente por seus empregados na execugdo do ajuste,
arcando, apos regular processo administrativo, com a restauracdo, substituicdo ou
indenizagdo, conforme o caso.

3.29. Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar durante a execu¢do dos servigos.

3.30. Responsabilizar-se pela guarda do material utilizado na execugdo dos servigos, ndo
recaindo sobre o CONTRATANTE qualquer responsabilidade por perdas, danos, extravios
etc.

3.31. Atender a qualquer convocagao da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito
dos servigos prestados.

3.32. Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE, ou ao interesse do servigo publico.

3.33. Disponibilizar e manter quantitativo de pessoal compativel com as necessidades
dos servicos.

3.34. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.
3.35. O IBGH ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer
outros.

3.36. Cumprir os prazos de execu¢do dos servigos.

3.37. Promover condigbes a fiscalizacdo de todos os servigos contratados, bem como
dos seus procedimentos e técnicas empregadas.

3.38. A empresa contratada deverd executar os servicos observando todas as normas
de seguranca e higiene e demais normas pertinentes.

3.39. A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar os equipamentos de trabalho, de protegdo individual e
coletiva, a mao-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao

desenvolvimento integral dos servigos prestados.
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alocado no servigo objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizacdo, permitindo o
acesso ao servico em execugdo, bem como atendendo prontamente as solicitacbes
efetuadas pelo representante da CONTRATANTE.

d) Prover condigBes de seguran¢a para realizacdo das atividades, de forma a criar
barreira contra acidentes biolégicos, mecanicos e elétricos, sendo que na eventualidade
destes, a empresa CONTRATADA assume responsabilidade integral por negligenciar
medidas de contingéncia.

e) Participar dos treinamentos de biosseguranca disponibilizado pela empresa para
todos os profissionais que realizar atividades no hospital.

3.40. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato,
qualquer substituicdo /desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacdo da
contratante na contratagdo de novo profissional.

3.41. Toda a documentagdao comprobatoria da qualificacdo técnica do profissional
devera ser previamente aprovada pelo gestor do contrato.

3.42. A contratada devera manter na unidade todo o quadro de colaboradores proposto,
sendo que na eventualidade de falta por atestado, acidente ou outros, deverd ser
providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrario, a contratante efetuard o
desconto monetdrio proporcional ao dia do funcionario faltante.

3.43. E estritamente vedada a falta de plantonista seja estd em finais de semana e
feriado, sendo que em caso de forga maior a CONTRATADA deverd proceder a reposicdo
do quadro de imediato, visto a importancia da fun¢do desempenhada por este.

3.44. E estritamente proibida a remocg3o de colaboradores da CONTRATADA, integrantes
do quadro de manutengdo para atividades incompativeis ao objeto do contrato.

3.45. E de obrigatoriedade de a contratada prover condi¢@es para a realizacdo de todas

as atividades objeto do contrato, providenciado ferramentas e EPI’s compativeis as
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Vigilancia.

3.46. Uma vez identificado colaboradores com insubordinagdo, impericia nas atividades,
negligéncia ou falta de competéncia a fungdo proposta, o mesmo sera apontado
formalmente a CONTRATADA, que devera proceder com o afastamento e substituicdo
do mesmo no quadro de colaboradores.

3.47. Especificamente no que se refere a Vigilancia Armada, deve a contratada:

3.47.1. Fornecer (de acordo com o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
mais recente): calcas, camisas de mangas longas e curtas, cinto, sapatos/coturnos,
meias, quepe ou boné com emblema, jagueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha,
revolver calibre 38 (somente para a vigildncia armada), cinto com coldre e baleiro
(somente para a vigildncia armada), munic3o calibre 38 (somente para a vigilancia
armada), livro de ocorréncias, cassetete e porta cassetete, apito, corddo de apito,

lanterna e pilhas.

3.47.2 Comprovar a formagdo técnica da mdo-de-obra envolvida, com certificado de
Curso deformacdo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e

reconhecida.

3.47.3. Selecionar e preparar rigorosamente a mao-de-obra envolvida, encaminhando
individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes

profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
3.47.4. Apresentar, quando solicitado pela Contratante:

- Atestado de antecedentes civil e criminal de toda a mdo-de-obra envolvida que
atuard no(s) posto(s) de vigildncia;
- Relag3o das armas e cdpias autenticadas dos respectivos registros das armas

que serdo utilizadas pelos vigilantes armados.

3.47.5. Manter atualizado o porte de arma e a autoriza¢do dos vigilantes armados

competentes para a utilizagdo da mesma.
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3.48. Uma vez identificado colaboradores com insubordinacgdo, impericia nas atividades,

negligéncia ou falta de competéncia a fungdo proposta, o mesmo serd apontado
formalmente a CONTRATADA, que deverd proceder com o afastamento e substituicdo

do mesmo no quadro de colaboradores.

4. Obrigagdes da Contratante

4.1. Gerenciar a execucao deste Contrato.

4.2. Fiscalizar e orientar quanto as medidas necessarias de biosseguranga para garantir
a eficiéncia e eficicia no servico prestado, buscando a exceléncia na execucao das
atividades em todo o processo.

4.3. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA com relagdo ao objeto deste Contrato.

4.4. Realizar a completa gestdo dos servicos a serem prestados na unidade,
coordenando a equipe de trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de

qualidade.

5. Quantitativo de Pessoal

- Especificacdo da mdo de Especificacdo do Quantidade de | Quantidade
obra posto funciondrios | de postos*
1 Vigilante Armado 12 x 36 diurno 10 05
2 Vigilante Armado 12 x 36 noturno 10 05

*Define-se “posto de servico” como a unidade da prestacdo de servicos, caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto deverd ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho
das tarefas.
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6. Fungdo dos Vigilantes

6.1. Fazer rondas internas e externas do edificio, durante o dia e a noite;

6.2. Possibilitar o maximo de seguranca possivel contra roubo/furto e sabotagens em

materiais, equipamentos e outros;

6.3. Comunicar imediatamente, registrando por escrito, ao setor competente da
Contratante, bem como a pessoa responsavel pelo servico, todo acontecimento
entendido irregular e que atente contra a seguranga, bem como qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de

regularizagdo necessarias;

6.4. Manter constante verificacdo de entrada e saida de publico e colaboradores nos

diversos setores do edificio;

6.5. Controlar a entrada e saida de pessoas, fora do hordrio normal de expediente,

conferindo listagem de funciondrios que tem livre acesso ao local;

6.6. Conferir listagem de funciondrios que tem livre acesso ao edificio a qualquer hora,

dentro ou fora do hordrio de expediente;

6.7. Permitir o ingresso nas dependéncias internas somente de pessoas previamente

identificadas e autorizadas pelo Contratante;

6.8. Restringir a circulacdo de pessoas alheias ao servigo em edificio de servicos internos,

sem a circulacdo de publico;
6.9. Fiscalizar a entrada e saida de objetos e equipamentos do edificio;

6.10. N3o permitir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados, bem como

todas as atividades comerciais;

6.11. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos, adotando medidas de

seguranca necessarias para evitar qualquer eventualidade anormal;

6.12. Recolher qualquer objeto encontrado nas dependéncias da Contratante e entrega-

lo ao setor competente;
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uso;

6.14. Seguir os horarios fixados na escala de trabalho, baseada nos postos de vigilancia

estabelecidos;

6.15. Manter afixado no posto de vigildncia, em local visivel, o nimero de telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de bombeiros, da Central Elétrica, da
SANEAGO, dos técnicos responsaveis peal assisténcia Técnica e dos responsaveis pela

administragao do edificio;

6.16. Colaborar com as policias civil e militar nas ocorréncias de ordem policial nas
dependéncias da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,

inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.17. O vigilante devera assumir diariamente o posto de vigildncia devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados e limpos e manter-se no posto, ndo devendo
se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados e/ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.18. A arma devera ser utilizada somente em defesa prépria ou de terceiros e na guarda
de patriménio do Contratante, depois de esgotados todos os meios para a solugdo

eventual do problema;

6.19. Cumprir a programacao dos servigos de acordo com determinagao do Contratante
deforma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e usuarios

em geral que se fagam presentes;

6.20. Proteger os bens mdveis e imdveis existentes nas dependéncias onde os servigos

estdo sendo prestados, para impedir danos ou prejuizos ao Patriménio Publico;

6.21. Observar as regras para a utilizag3o de telefones ou equipamentos de propriedade

do Contratante, responsabilizando-se pelo dano que porventura vier a causar;
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7. Da Proposta

7.1 O julgamento das propostas sera realizado com base na apuragao das propostas
apresentadas considerando O MENOR VALOR GLOBAL ofertado.

7.2 A proposta deve ter validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de abertura do
processo seletivo.

7.3. Os precos inclusos na proposta devem ter como referéncia o Salario base de cada
categoria, indicado em convengdo coletiva de trabalho para o ano de 2018.

7.4. As planilhas de composigdo de custo devem acompanhar a proposta.

7.5. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o
atendimento do objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPls, insumos,
ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para (instalagdo,
vistoria, manutenc¢do e outros que se fizerem necessarios), e quaisquer outros custos ou

despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente

8. Das Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos
8.1. As planilhas de composigcdo de custo devem acompanhar a proposta. +

8.2. Nos precos devem ser consideradas todas as despesas necessarias para o
atendimento do objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPls, insumos,
ferramentas, etc.), bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdénciérios,
fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal para (instalagéo,
vistoria, manutencao e outros que se fizerem necessarios), lucro previsto pela empresa,
taxa de administra¢do, bem como detalhamento de todos os elementos que influenciem
nos precos propostos para a contratagdo, utilizada para a formacdo de pregos e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente (A Planilha de formacgdo de precos ndo sera objeto do julgamento da

proposta, por ser menor prego por global).
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8.3. As planilhas de custos e formag¢do de pregos a serem apresentadas pelo proponente
deverdo conter o detalhamento dos custos que compdem o prego, e serdo observados

0s seguintes itens:

8.3.1. O valor da remuneragdo da mao-de-obra da categoria envolvida na prestagdo dos

servicos, conforme Acordo, Convencdo ou dissidio Coletivo de Trabalho mais recente;

8.3.2. O valor dos encargos sociais trabalhistas incidentes, com base na legislagdo em

vigor, sobre o valor da mao-de-obra mais a reserva técnica;

8.3.3. A concessao de vales-transportes, de acordo com a legislagao vigente e vales
alimentagdo contemplados para a categoria profissional, em Acordo, Convengdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente;

8.3.4. Custo dos insumos: a inclusdo dos itens que compdem dependerd das
peculiaridades década contrato e do Acordo, Convengdao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, sendo que os valores dos itens equipamentos, uniformes, treinamento e/ou
reciclagem de pessoal bem como beneficios aos empregados, deverdo ser distribuidos
pelo nimero empregados estimados pelo proponente para a execugdo dos servigos e

para obtencdo do preco mensal do posto;

8.3.5. A inclusdo dos beneficios descritos no subitem anterior na composi¢do dos custos

somente sera admitida quando comprovadamente oferecidos aos empregados;

8.3.6. O valor dos tributos, conforme a legislagdo vigente, incidentes sobre a mao-de-

obra mais insumos demais componentes;

8.3.7. Os proponentes deverdo dispensar uma atengao especial guando da aplicagdo do

ISS, observando-se o municipio de prestagdo dos servicos;

8.3.8. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta
ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os servigos serem

fornecidos sem 6nus adicionais
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8. Do Pagamento

8.1. As faturas serdo emitidas dentro da competéncia, no dia 25 de cada més da
prestacgdo de servigos. Com vencimento todo dia 10 (dez), o mesmo devera ser realizado
por meio de depdsito em conta ou ainda boleto bancario, da melhor convier a

CONTRATANTE.

9. Da Repactuacdo e do Reajuste

9.1. Os pregos ofertados permanecerdo fixos e irreajustaveis nos primeiros 12 (doze)
meses. Se houver prorrogacdo do contrato, os pregos poderdo ser repactuados nos
termos da legislagdo aplicdvel, nas mesmas proporcdes e épocas do reajuste do saldrio
normativo das categorias, obedecendo aos indices e as datas estabelecidas referentes
as respectivas categorias, nos termos de acordo, convencdo, ou dissidic coletivo de

trabalho.

9.2. Os precos contratados poder3do ser repactuados pelo percentual de variagao salarial

de acordo com convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

9.3. As despesas ndo previstas na Planilha de Custo, consignadas na Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria, deverdo ser alocadas no percentual da taxa de administragdo

e detalhadas para fins de repactuagao.

9.4. O custo unitario dos correlatos, utensilios e consumiveis de limpeza serdo
reajustados com base no IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) da Fundagdo
Getulio Vargas (FGV), e podera ser aplicado ap6s completada a periodicidade minima de

12 (doze) meses do inicio do contrato.

9.5. Os custos unitarios dos salérios e beneficios da m3o de obra serdo repactuados com
base no reajuste percentual geral estabelecido na Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT)
dos Sindicatos de cada categoria no Estado de Goias, pela vigéncia da data-base da

categoria prevista na mesma e independente da periodicidade de reajuste dos demais
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custos unitarios, visando garantir o equilibrio econdmico-financeiro para ambas as

partes;

9.6. Cabera a contratada a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuagao a ser
aprovado pela contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos servigos e o
memorial do célculo e demais documentos comprobatérios do aumento concedido a
categoria profissional correspondente, a fim de comprovar o aumento salarial da

categorial.

9.7. A concess3o da repactuagdo estara condicionada a prévia manifestagdo do gestor
do contrato, na qual devera constar que 0s novos precos estdo compativeis com os

praticados pelo mercado e a proposta permanece vantajosa para o Contratante.

9.8. A variacdo do valor contratual para fazer face a revisdo de pregos, se aplicavel, sera

processada mediante a celebragdo de aditamento.

10. Da Vigéncia do Contrato
10.1 O contrato emergencial terd periodo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da ordem de servigos, ou até a conclusdo de chamamento publico para

a contratacdo dos servicos, 0 que vier a ocorrer primeiro.

11. Da Discriminagdo das Areas
11.1. O Hospital Municipal de Aparecida de Goidnia, possui a area aproximada de

26.390,34 m?, onde, deverdo ser prestados os servigos objeto da presente contratacgao.

12. Da visita técnica
12.1. E facultado aos interessados a realizacdo de visita técnica no Hospital Municipal
de Aparecida de Goiania, localizado na Avenida V5 e V7, — Cidade Vera Cruz — Aparecida

de Goiania/GO, para levantamento do perfil e especificagdes dos servigos.
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13. Disposig¢des Finais

13.1. Nao serdo aceitas propostas que apresentem prego global ou unitdrio simbélicos,
irrisorios ou de valor zerado, incompativeis com os precos pelo mercado.
13.2 O IBGH ndo tem a obrigacdo de contratar o servigo publicado, e podendo optar

também, na contratagdo parcial destes.

Goidnia, 17 de dezembro de 2018.

e Carvalho Garcia
Diretor Operacional
Instituto Brasileiro de Gestdao Hospitalar - IBGH
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